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WPROWADZENIE

Problem czasu wolnego byt, z pewmadzieg i optymizmem, podnoszony
od pocatku istnienia myli spotecznej. Byt on bowiem postrzegany, jako szansa
na rozwoj potencjatu ludzkiego. Z upowszechnieniem czasu wolrggonio
nadzieg na rozw0j etyczny, czy szerzej duchowy, nie tylko cztowieka w wymia-
rze jednostkowym, ale ta&, realistycznie rzecz ujmig, spoteczéstwa jako
caldsci. Zaangaowanie st w sprawy wykraczape poza walk o byt material-
ny, mazldiwe gtdbwnie dzgki rozwojowi technologicznemu, uteamiane z upo-
wszechnieniem czasu wolnego, miato otwérdyog: réznie rozumianej ,kultu-
rze ducha” (Znaniecki 2001: 27). Cziowiek, dyspanuyieksz iloscia czasu
wolnego miat go twdrczo i korzystnie dla swojego oraz spotecznego rozwoju,
spoytkowas. Takie podejcie wiaze rozwoj technologiczny z igepostpu, co
sprawia,ze mona go postrzegaw kategoriach wartaujacych. Tak te rozu-
miany rozwoj technologiczny (a zatem vigée w kategoriach pogbu) widzi
Florian Znaniecki:

Najwazniejsze bowiem znaczenie niebywatych zdobyczy naukowych i technicznych dzisiejszego
okresu polega nawet nie na typg umaliwiaja one usunicie raz na zawsze z/cia ludzkiego
gtodu, zimna, tachmanéw, brudu, ciasnoty, prgezenia prag, wickszaci chordb i kalectw,
znacznej cgci przest¢pstw, wszelkiej ,walki o byt” z niedostatku, wszelkiego pemia z biedy.

(...) przetomowy doniostd¢ dla dziejow ludzkéci posiada raczej otwiergja st przed niy moz-

liwos¢ rosmcego uczestnictwa wszystkich ludzi w nieograniczonym rozwoju kultury duchowej,
ktorej szczytem i syntegest rozwdj samego cztowieka, jako osobéeidulturalnej, najwysze-

go i najcenniejszego z dziet ludzkich (Znaniecki 2001: 27).

Wskazane pod&jie wigze sk zatem z zataeniem,ze czas wolny zostanie
.pozytywnie” spogtkowany. Brak trosk o dobra materialne wyzwoli rozwgj
duchowy wyraony poprzez masowy (tworczy) udziat w sferze kultury. Nadzie-
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ja ta, jak widzimy obecnie, spetnitacdiylko potowicznie. Zauwzalny wzrost
(przynajmniej w wymiarze potencjalnym — to znacaytkzy tydzié pracy,
diuzszy urlop, do niedawna wcagejsze emerytury)ilosci czasu wolnego,
wprawdzie zainteresowat jednostki uczestnictwemuMukze, ale w jej mato
wysublimowanym (popularnym) i nie nagym wiele wspdlnego z oczekiwa-
nym rozwojem, wymiarze.

Nadzieja na pozytywny skutek rozwoju technologigmevigzata s¢ takze
z innym, chyba jeszcze bardziej problematycznyragigriadczeniem. Zaktada
si¢ tu bowiem,ze potrzeby materialne, mggost&, na drodze szeroko rozumia-
nej konsumpcji, (przynajmniej dla gkszasci jednostek) w petni zaspokojone.
Wspoitczesna kultura dobitnie pokazuje, zalaenie to jest ,wysoce problema-
tyczne”. Ani jednostki nie chcograniczd poziomu konsumpciji (wyznac&a
sobie samym granicy dostatku materialnego po porzkeniu ktérego zaintere-
sowanie dobrami materialnymi maleje), ani ,systan® jest ,zainteresowany”
obnizeniem aspiracji materialnych jednostki. Korelacjadny wysokimi wska-
nikami konsumpcji, a rozwojem gospodarki, szczeigopodkrélana w okresie
kryzysu, stala sina tyle widoczna,z postawa pro-konsumencka, urasta do po-
stawy prospotecznej (Romaniszyn 2007). Potrzebtesys wkraczajc tym sa-
mym (definiupc) sfer aksjologiczm, dynamizuy wzrost potrzeb natury mate-
rialnej. Zjawisko to wpisuje siw klasyczny modekybernetycznej hierarchii
kontroli Parsonsa na linii relacji system kulturowy — systerganizmu.

Poza wskazanym stanowiskiem,asicym wzrost ildci czasu wolnego
(czasu, ktory nie musi Bypaswigcany na zaspokojenie potrzeba materialnych)
z rozwojem ,duchowym” czlowieka, w literaturze salgjgicznej spotykamy si
takze z drugim (skrajnym) agiem wskazanej relacji. Wzrost #id czasu wol-
nego, charakterystyka wspotczesriowyzwolona rozwojem technologicznym,
ma tym razem prowadzido skutkébw zdecydowanie negatywnych. | tak nowe
technologie, prowadze do raptownego wzrostu misvosci cztowieka, przyno-
Sza owoce w postaci triumfu indywidualizmu, upowszeemm s¢ zjawiska
.etycznej pustki” (Joas 1996) i wzmuonej potrzeby nowej aksjologii (Kerck-
hove 2001). W tym kontdkie czas wolny rozpatrywany jest raczej jako zagro-
zenie, do ktoérego zupetnie nie jestyy przygotowani. ,Zachiniecie” sie mas
czasem wolnym oraz towarzyga temu zjawisku nuda (Denis Gabor stosuje tu
termin ,epoka bezczynioi”) (Nisbet 2004: 623)ma stanowd jedno z najwgk-
szych, jéli nie najwieksze, z wyzwa naszej cywilizacji. Nadmiar czasu wolne-
go i towarzysace mu zjawisko nudy jawisic wiec maze, jako podiae wszel-
kiej dewiacji, degeneracji intelektualnej i patdiogpotecznej, a nie warunek

1 W prognozach socjologicznych zaktadanwickszenie iléci czasu wolnegaPrzyktadem
moze byt prognoza, w ktérej przyjmowano (prognoza formutowa horyzontem czasowym na
rok 2000) trzynasto-tygodniowy wymiar urlopu. Ptaeki przewidywania znacznego obenia
liczby dni pracy byly zwizane zaréwno z prastekstrapolagy dominupcych trendow, jak
i z dostrzeganiem niezwykle dynamicznego rozwojintéki (por. Podoski 1973: 155).
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konieczny rozwoju potencjatu ludzkiego. Zjawiskogowinno by zatem, po-
dobnie jak w przypadku alternatywnie formutowanedgjwzagrazen ,szoku
przyszigci”, systemowo kontrolowane.

Stanowiska zwizane z upowszechnieniem czasu wolnegoanmg zatem
skrajnie odmienne. Zjawisko to bywa bowiemastamiane zaréwno z gtdwnym
nosnikiem pos¢pu spotecznego, jak i z czynnikiem, ktory w sposabzegolny
zagraa temu procesowi. Wspolnym mianownikiem wskazarsteimowisk jest
natomiast to,4 obie wizje daje si przedstawi& na wskazanej etycznej ptasz-
czyznie. Wzrost iléci czasu wolnego ma Byzjawiskiem sprzyjajcym (lub
niesprzyjaacym) rozwojowi jednostki i tym samym rozwdjebadz ogranicza
szang ha postp ludzkaci.

Brak zgody, co do oceny (domniemanego) upowszenlmnaasu wolnego,
stawia nas zatem przed istotnym pytaniem o etyeanyiar wskazanego zjawi-
ska. Pytanie to i ma zosté przeniesione, w kategoriach problemu badawcze-
go, w obszar empirycznych docigékanusi z konieczriei zost& nieco zawzo-
ne. W niniejszej pracy punktem wgja do dalszych rozstrzyggi empirycz-
nych stato si pytanie: czy dysponowanie czasem wolnym, prowddzpotrze-
by etycznej oceny swoich dziataraz etyki wspolnotowej, czyigest bodcem
dla szerzenia sipostaw indywidualistycznych, w ktérych jednostikens siebie
traktuje jako wart& nadrzdng (Russ 2006: 14). Innymi stowy, czy czas wolny
prowadzi do autorefleksji oraz dziataa rzecz innych (szeroko rozumianego
altruizmu), czy te przeciwnie, do erozji wediwosci moralnej (postaw ego-
istycznych)?

Prowadzone badania kwestionariuszoweamagamierzeniu autoréw rzu-
ci¢ niecoswiatta na wskazane tu intuicje badawcze. W szczegdl interesuy-
ce wydaj si¢c te problemy, ktére moéwio zwiazkach zachodgych pomedzy
nastpujacymi pogciami: czas wolny, wrdiwos¢ moralna oraz autorefleksja.

Wyniki bada beda podstavy zidentyfikowania problematyki (hipotez), kto-
re maj st& sig podstawy przysztego badania panelowego nad problematyk
czasu wolnego. Wyniki zaprezentowanych penbada map takze stanowd
gtos w dyskusji na temat zasadoiouznawania czasu wolnego za trafny wska
nik postpu ludzkaci.

1. KONCEPTUALIZACJA | OPERACJONALIZACJIA

Badania, zgodnie z wcggiejszymi ustaleniami, zogniskowane zostaly na
trzech podstawowych dla wskazanej problematykiegag¢h:

» Czas wolny Rozumienie czasu wolnego nie jest, zarown@zyku po-
tocznym, jak i w teorii jednoznaczne. W prezentoyedmtu badaniach wykorzy-
stane zostato agkie rozumienie tego pgjia. Za czas wolny uznany zostat bo-
wiem jedynie ten, ktérym jednostka dysponuje calicisvdowolnie. Jest to wt
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czas wolny nie tylko od pracy zawodowej, alezgakd wszelkich innych obo-
wiazkéw — jest wec czasem, ktérym kay z nas dysponuje wedtug swojej woli
i uznania (Czajkowski 1979: 10) Wskazana konceptualizacja pozostawia
oczywiscie respondentom pewien ,znaczeniowy margines sdypboCzesé
respondentdw mi@ uznawdé np. ¢wiczenia na sitowni jako swéj obouzek,
jako konieczny element dbania o swoje zdrowie. Kikalkja tego, co wchodzi,
a co nie wchodzi, w zakres obazkdéw jest zatem, przynajmniej po esei,
kwesti otwart, (Czajka 1974).

* Wrazliwo$é moralna. Kategoria ta w literaturze przedmiotu bywa ope-
racjoanlizowana na #orodne sposoby co e st z odmiennymi celami pro-
wadzonych bada Marek Dziewecki podk&a, ze wraliwos¢ moralna

(...) oznacza inteligentne odndianie zachow, ktére nas rozwijaji ciesz, od zachowd, przez
ktore krzywdzimy siebie czy innych ludzi. Wiavos¢ moralna to zatem znacznie iméejszy
i wyzszy stopié inteligencji ni inteligencja intelektualna czy emocjonalna. Czidwiezbawiony
inteligencji moralnej czyni zwykle to, co tatwiegszchocia szkodliwe, a nie to, co wadtiowsze
i madrzejsze (Dziewiecki 2009: 1).

Zagadnienie wrdiwos¢ moralnej w ugciu socjologicznym odnosi nas do
klasycznej problematyki z zakresu socjologii wiedZaréwno Max Scheler,
jak i Karl Mannheim podkrdaja wpltyw struktury spotecznej, nie tylko w ob-
szarze posiadanej wiedzy, ale #Zakw obszarze tendencji wysgacych sg
w poznawczym ujmowanigwiata. Najbardziej adekwatna, w takim szerokim
rozumieniu, bylaby chyba zatem Dilthey'owska katégaycia, definiowana,
jako sfera wyrastaga z konfrontacji tego co wewinzne §wiadome) z czynni-
kami zewrgtrznymi. Obszar struktury spotecznej odnosi nasméist do kate-
gorii czasu wolnego. Czas wolny byt bowiem dobreanezerwowanym dla
nielicznych, uprzywilejowanych jednostek. Badtenie czasu wolnego (rozu-
mianego w kategoriach pochodnej struktury spotegznwraliwoscia moral-
na (postrzegas jako sktadnik perspektywy jednostki) to zatem typoujcie
socjologiczne.

Operacjonalizujc kategort wrazliwosci moralnej sigrelismy takze do
prac prof. J. Mariaskiego (Mariaski 1990: 152240), co miato bezpgoedni
wplyw na tré¢ wykorzystanego kwestionariusza.

2 \W duzej mierze zbigna z podag jest definicja zaproponowana przez Krzysztofa Elewe-
skiego, ktéry przez czas wolny rozumie ten, ktéoggstaje po zaspokojeniu podstawowych po-
trzeb biologicznych i higienicznych oraz obamkéw wynikapcych z prowadzonego stylycia
(por. Przectawski 1993: 75-76). Podobnie definigaroponowana przez Aleksandra Kaskiego
wyklucza z przestrzeni czasu wolnego potrzeby podsive, a take obowizki nie tylko zawodowe,
ale take jakikolwiek dziatalng¢ zwiazana z pragzarobkowy oraz czas niezidny na jej realizagj
(por. Kamiiski 1965: 69—70).
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« Autorefleksja. Pogcie to odnosi s w dyskutowanym tu kontékie do
sfery etycznej. Autorefleksja etyczna rozumiana jestjakp cecha zwizana
z zachodzeniemiwiadomego procesu rilpwego ukierunkowanego na dostrze-
ganie i ocenianie sytuacji w perspektywie etyczAejtorefleksja w przywoty-
wanych tu badaniach oznaczala ugtieps¢ dostrzegania dylematéw etycznych
w kontaktach z innymi w obszarze pracy zawodowgjdiu osobistym (sfera
zawodowa — sfera prywatna).

Wszystkie wskazane powsyj pokcia staly s¢ podstaw do sformutowania
nastpujacej problematyki szczegotowej:

1. Charakterystyka czasu wolnego §daczasu wolnego, skutki braku czasu
wolnego).

2. Charakterystyka opisowa w#lavosci moralnej i autorefleksyjrigi re-
spondentow.

3. Okreslenie zalenosci migdzy iloscia czasu wolnego, a poziomami ,wra
liwosci moralnej i autorefleksji”.

2. METODOLOGIA

W badaniu ankietowym, prowadzonym na bazie dobagprabablilistycz-
nego, wz¢to udziat 102 respondentow. Ponadto wykorzystanbrtiki: badania
audytoryjnego oraz ankigtnternetow. Poniej przedstawiamy charakterystyk
badanej proby.

Badaniem ohljte zostaly osoby pracge (r&ne formy zatrudnienia),
w wieku od 21 do 57 lat. Respondenci charakteryfosiiawysokim poziomem
wyksztatcenia (dominowaty osoby z wszym wyksztatceniem — 75 os6b, pozo-
stali respondenci posiadali wyksztalcediednie). Stan cywilny respondentéw
przedstawia 8i nastpujaco: panna/kawaler — 38 0s0b, wolny zmék —
20 oso6b,zonaty/zamzna — 39 os6b. Dominowaly osoby nieposiadajdzieci
(66 respondentéw). Religijgé badanych oséb, zgodnie z ich deklaracjami,
przedstawia gi nastpujaco: ateista/agnostyk — 28 oséb, wigng niepraktyku-
jacy — 42 osoby, wierry praktykupcy 31 os6b. W badaniu dominowaty kobie-
ty (66 osdb).

Pilotazowy charakter bad&a ukierunkowanych na sformutowanie zestawu
hipotez do dalszych dociekampirycznych, nie pozwala przeprowadzzde-
cydowanych” uogolnig na szersg populacg; przyblizona rownoliczné czsci
istotnych kategorii zmiennych demograficznych, d@elnak podstawy do
,mocnego uzasadnienia” wast heurystyczne] zidentyfikowanego zestawu
hipotez oraz zyteczngci wykorzystanego nagdzia badawczego.
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3. WYNIKI BADA N — CHARAKTERYSTYKI OPISOWE ROZKtADU GLOWNYCH
ZMIENNYCH

Czas wolny

Podstawow zmienry, niezalena, w niniejszych badaniach, byta dtoczasu
wolnego, jak dysponuj respondenci. Zmienna ta okiena zostata zaréwno
w kategoriach subiektywnych (oktenie deficytu czasu wolnego), jak i obiek-
tywnych (liczba godzin, ktérymi jednostka dysponwjeiagu catego tygodnia).
Charakterystyki wskazanego zjawiska przedstavgiajw sposob naspujacy:
Wymiar subiektywny

Brak czasu wolnego to problem, z ktérym borykaen si

40

34,3

30 1

20

procent

10

nigdy bardzo rzadko czasami gsto bardzo  stale
rzadko czsto

Rys. 1. Wiasne, subiektywne okienie deficytu iléci czasu wolnego
Zro6dto: badania wiasne.

Brak czasu wolnego jest dla mnie problemem:

50 471

40
g 301
9] 20,6
= 20

10

0 T

nie jest w ogéle malo ucizliwym uciazliwym zdecydowanie
problemem uciazliwym

Rys. 2. Na ile czas wolny jest problemem dla resigotow
Zrodto: jak dorys. 1.
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Obydwa ze wskazanych wykresow identyfikdjrak czasu wolnego, jako
problem zdecydowanie istotny. Brak czasu wolnega m@spondentéw, jest
zgodnie z powgszymi czstasciami, problemem zaréwno gztym, jak i uciz-
liwym. Wskazywanie zatem wzrostu §ti czasu wolnego jako zagmnia kydz
szansy jest bezzasadne. Czas wolny (rozumiany ¢aks poza prag ulega
zagospodarowaniu poprzez rozszerzanig zkresOw innych obowikow.
Prowadzenie zdrowego trybtycia — wymaga czasu na aktywny wypoczynek,
wychowanie dzieci wize sk ze zorganizowanymi formami zagospodarowania
czasu wolnego (w ktorych rodzic ednio przynajmniej uczestniczyjycie
towarzyskie (ale tale zawodowe) wymaga posiadania opinii na zm&l pu-
bliczne, kulturalne tematy (sfera ta sialy czas poszerza) — wyrobienie sobie
zdania (bycie na bigco) wymaga réwnie czasu. Zagospodarowany czas, row-
niez poza obowjzkami zawodowymi, przestaje dwolny. Wigcej czasu wol-
nego nie oznacza zatem wolniejszego tehygéa.

Wymiar obiektywny
Deklaracg dotyczca liczby godzin (w tygodniu) wolnych od wszelkich
obowiazkéw charakteryzuje porszy wykres (rys. 3).

Liczba godzin czasu ,catkowicie wolnego” jakespondent dysponuje w tygodniu

200+

150

100+

50

T
Jalky iloscia wolnego czasu catkowicie wolnego, dysponuje PamiiR tygodniu?

Rys. 3. llg¢ czasu wolnego w tygodniu
Zrodto: jak dorys. 1.
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Ze wzgkdu na wyrana prawostrona asymetrg rozktadu (skénosé¢ 4, 016),
z wieloma wartéciami odstajcymi i ekstremalnymi (poréwnaj povsyzy box-
plot), dla charakterystyki wartoi typowej omowionego rozktadu warto wyko-
rzysta takie miary jak: mediana lub M-estymatory:

Tabela 1
Statystyki czasu wolnego
M-estymatory
Wyszczegdlnienie Hubef | Tukey | Hampef | Andrew!

Jalky iloscia czasu catkowicie wolnego, (czas wol
od wszelkich obowizkdéw rodzinnych etc.)
dysponuje Pani/Pan w tygodniu 15,54 13,73 15,04 13,71

Mediana: 15.00
a. Stata waaca wynosi 1,339.

b. Stata waaca wynosi 4,685.

c. State waace wynosz: 1,700, 3,400, i 8,500
d. Stata waaca wynosi 1,340*pi.

Zrodto: jak dorys. 1.

W oparciu o powysze charakterystyki opisowe, pma stwierdz, ze prze-
cietnie respondenci dysponujl5 godzinami czasu ,catkowicie” wolnego
w trakcie catego tygodnia. Informacja ta, w kolte& wtasnej oceny czasu wol-
nego, jest raczej kwestwtorm. Bardziej istotna jest bowiem wiasna ocenécilo
czasu wolnego. Przekladaj uzyskany wynik (tygodniowy) na wymiar jednej
doby, naleatoby stwierdzi, iz respondenci dysporuprzecetnie 2 godzinami
czasu wolnego w agu jednego dnia. W zestawieniu z pozostatymi kidgtoma
godzinami czasu gwicconego na wypetnienie obayekow, wskazany wymiar
»obiektywny” potwierdza odczucia samych respondentéznikomej ilgci (zbyt
matej) czasu wolnego. Uzyskana statystyka (pepaiei 2 godzimy) pozwala
zad& pytanie o jaké¢ pozostatego do dyspozycji czasuliJezas ten, ze wzgl
du na zmczenie, péwiccam na zwykly odpoczynek, to trudno nazwgo
w petni czasem wolnym. Nic dziwnegge w takiej sytuacji dominajmazliwie
najmniej angaujace formy spdzania czasu wolnego jak aganie TV.

Pytania, ktore pojawity siw tej czsci analizy odnosgnas do trzech pod-
stawowych kwestii:

1. Sposobu rozumienia czasu wolnego — rozpoznaniaz&lwe oparciu
o ktory respondenci wyznacaajakres dziata obowhzkowych i nieobowiz-
kowych.

2. Okreslenie na ile w czasie uznanym za wolny, realizigepgwne zada-
nia obarczone poczuciem obazku.

3. Jakaci czasu wolnego.
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Wrazliwos$¢ moralna
Wrazliwosé moralna byta okrdana w oparciu o skale mieiz: poziom al-

truizmu — egoizmu oraz ocetisty ,dylematow etycznych”. Wyniki tej e&ci
bada& przedstawiaj ponizsze wykresy (rys. 4 i rys. 5).

Ocena etyczna sytuaciji

B naganne O wzglednie dopuszczalne2 Estuszne

honorowi krwiodawcy mogo trzy lata wczesniej
przechodai na emerytuy

pracownik pomdgt bezinteresownie drugiemu
pracownikowi, przez co sam nieazgt wykona
powierzonych mu zada

wykorzystywanie zasobow firmy (drukowanie,
wykorzystywanie telefonu stbowego) do celow
prywatnych

,Zatatwienie” sobie zwolnienia lekarskiego w celu
odpoczcia od obowizkéw zawodowych

nie informowanie policji i zatrzymanie znalezioneg
portfela z wigkszy kwota pienidzy

takséwkarze podnoszerg kursu w wyniku
katastrofy kolejowej unienitiwiajacej dojazd do
pracy pocigiem

pracodawca zwalnia pracownikaby uzyska
jeszcze wikszy zysk

Rys. 4. Ocena etyczna sytuaciji
Zrodto: jak dorys. 1.

Zgodnie z oczekiwaniami, najbardziej rygorystyczooeny odnosgsi¢ do
sytuacji mato prawdopodobnych (znalezienie portielaicksz kwoty pieni-
dzy) oraz takich, ktére nas nie dotyqavsrod badanych nie byto taksowkarzy).
Sytuacje, ktore nas dotyciak wykorzystanie zasobéw firmy, czy ,zatatwienie”
sobie zwolnienia lekarskiega fuz oceniane (z perspektywy podmiotu dzigtaj
cego) znacznie bardziej liberalnie.sldgrzyjmiemy, ze wsrdd respondentow
znalazty st osoby dziatgjce zgodnie z przedstawionymi sytuacjami, to nega-
tywna ich ocena musiatab$tiw parze z dysonansem poznawczym (pozytywna
— negatywna ocena whasnych zachaw&askakujcy maze by natomiast roz-
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ktad odpowiedzi na pytanie o zwolnienie pracownikaelu uzyskania wksze-

go zysku. Dla 60% ankietowanych jest to zachowaaienajmniej wzgidnie

dopuszczalne. Nie wiatoby s¢ ono zatem, dla wskazanejsei respondentéw,
Z negatywnymi ocenami. Opisana sytuacja jest jexioie (przynajmniej po-
tencjalnie) realna dla samych respondentow. W konécji wartdci zysk —
troska o los pracownika gobierze zatem pierwsza z nich.

Z wyzej zaprezentowanej listy wsk@kow zostat nagpnie (po niezbd-
nym zrekodowaniu estkowych wskanikdéw) skonstruowany wskaik suma-
ryczny okrdélajacy poziom ,wraliwosci moralnej”. Przy konstruowaniu oma-
wianego wskanika postiono s¢ zasad: im wyzsza warté¢ tym wigksza
sklonn@¢ do negatywnej oceny zachofvatycznie ,nagannych”. Charaktery-
styki uzyskanego rozktadu przedstawiamy pepi

Histogram

2854 Srednia = 9,75
QOdchStd. =1,913
N =99

Czestas¢

2 4 6 8 10 12 14

Rys. 5. Ocena etyczna sytuacji — zestawienie swnaey
Zrodto: jak dorys. 1.

Jak wid&, wykorzystana skala ,dobrze” mdicuje badanych ze wzglu
na ocern sytuacji problematycznych etycznie. Skonstruowangkaznik
przyjmuje (potencjalnie) warfoi z przedziatu 0 (najmniejsza wiavos¢ mo-
ralna) — 14 (najwgszy poziom wraliwosci). Zaprezentowany histogram
wskazuje, = prawie wszystkie mdiwe do uzyskania wartgi sa tu empirycz-
nie reprezentowane

® Mimo umiarkowanej lewostronnej simsci (Vsna poziomie — 0,88§rednia (0 wartéci ~ 10)
dobrze charakteryzuje typawvartas¢ rozktadu.
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Wykorzystanie skali zachowiaprospotecznych i egoistycznych pokaguj
ze zdecydowana wkszai¢ respondentéw przyjmuje postawnegocjatora® —
a wigc wybiera na skali warfo srodkowa. Jest to jednak tak wybor najprost-
szy, ktory nie zmusza nas ani deligzej refleksji, ani do rzeczywistego okre-
slenia swojego stanowiska. Wskazanie takiejsgpdniej” kategorii wydawato
si¢ jednak konieczne. Uzyskane wyniki przedstawia 2ab.

Tabela 2

Czgstai¢ wyskpowania odpowiedzi na skali zachawarospotecznych egoistycznych
(w liczbach bezwzgldnych)

Ktére z poniszych stwierdze najlepiej opisuje Pani/Pana przekonania: Czestaici
Lepsze jest konsekwentne kierowanigjetynie wiasnym dobrem hudawa- 2
nie przed sobi innymi, ze mana posgpowa inaczej
Chct jest rzecz naturalr, dba& przede wszystkim o wtasne dobro, rgle 21
w miarg mozliwosci uwzgkdniat cudze interesy
Nalezy umieé¢ znalez¢ wyjscie pagrednie migdzy dobrem wiasnym i cudzym 63
Nalezy przedktada dobro innych nad wtasne, ale mimo to, dobra wigense 12
nalezy bagatelizowéa
Jedyniezycie dla innych ludzi nadaje sens egzystencji cakei dlatego 2
zdecydowanie najwaiejszy powinien b§ wzglad na dobro innych ludzi
Suma 100
Braki danych 2
Suma 102

Zrédto: badania wiasne.

Pomijapc zatem wariant dominagy warto zauway¢, iz rozpatrujc pozo-
state 4 kategorie domimga staje s postawa, ktora na skali prospoteca&he
egoizm blzsza jest drugiej ze wskazanych kategorii. Zgodeetiez wczéniej-
szymi rozwaaniami dotycacymi ,zwolnienia pracownika w celu uzyskania
wyzszego zysku”. Zysk (dbanie o wiasne dobro) kiéeitsi z maliwoscia
uwzgkdnienia cudzych intereséw, dlatego opisywane Wiz zachowanie jest
uznawane za co najmniej wzgdhie dopuszczalne.

4 Nazwa przyjta na potrzeby tego artykutu.
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Autorefleksyjnosé
Autorefleksyjnd¢ jednostki, zgodnie ze wcagejszym wprowadzeniem
podzielona zostata ha wymiar zwany zzyciem prywatnym oraz na sfezycia
zawodowego. Sktoné do autorefleksji w wymiarze prywatnym i zawodowym
zostata zoperacjonalizowana zgodnie z etykietanpksiw poniszego wykresu
(zob. rys. 6):

Autorefleksyjni

@ nie dostrzegam w tym obszarze sytuacji problematycia
O pojawiaj sig sytuacje wymagage refleksji moralnej, ale niey$o sytuacje ogste

[ stosunkowo agsto stog przed tego typu dylematami

Czy miewa Pani/Pan
watpliwosci natury etycznej ,
w kontelécie stusznéci -
Swojego posfpowania
w stosunku do 0s6b
najblizszych?

Czy zdarza siPani/Panu

mie¢ dylematy etyczne

(moralne) w obszgrze pracy
zawodowej?

Rys. 6. Autorefleksyjn& w kontelkécie pracy i wobec najldszych
Zrodto: jak dorys. 1.

Odpowiedzi na powysze pytanie pozwal@ajzauwaty¢, iz w obszarze ak-
tywnosci zawodowej rzadziej mamy do czynienia z dylemataroralnymi niz
ma to miejsce w sferzgycia prywatnego. Trudno bytoby zaie, iz sfera za-
wodowa rzadziej wze st z decyzjami mogcymi podlega wartagsciowaniu
etycznemu, rii ma to miejsce w obszarzgcia prywatnego. Jest to raczej wyraz
podwdjnej moralngci. Istotry charakterystyk wskazanego zjawiska jest fakt, i
dostrzeganie dylematow etycznych w jednym obszeoreluje z dostrzeganiem
wskazanych sytuacji problematycznych akw drugim wymiarze Swiadczy
0 tym ponisza tabela kontyngencji oraz przedstawioriejrstatystyki.
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Tabela 3

Dylematy etyczne w obszarze pracy zawodoweijtpliwosci natury etycznej wobec najbéizych

Czy miewa Pani/Panatpliwosci
natury etycznej w kontdkie stusz-
nosci swojego posjpowania w sto-
sunku do os6b najtizych?
] T IS
SN cd 8
O @ g, 8«
22,| o8 SE
. 08| CE o T ;
WyszczegOdlnienie "o | 2=T o> Ogotem
EQ Y R @'o
S 2N o 2 =
og o~ | LS o 2
o0 Q| 9B D =2
N >0 % ) o o
2%8g| 8w £
ogd = cQ
Soz| I ?;,‘.g B o
Q
c8 8o 28
o g, © o
Nie dostrzegam sytuacji pro-
Czy zdarza si blema_tt)_/cznych etycznie
Pani/Panu mie W mojej pracy 16 18 2 36
dylematy etyczne Pojawiaj Sie sytuacje wyma-
(moralne) gajace refleksji moralnej, ale
w obszarze pracynie i to sytuacje ogste 11 28 5 44
zawodowej Stosunkowo agsto stog przed
tego typu dylematami 1 7 13 21
Ogotem 28 53 20 101
Zroédto: jak do tab. 2.
Tabela 4

Sita zwiazku pomedzy zmiennymi wskazanymi w tab. 3
Miary symetryczne

Wyszczegolnienie Wartacsé ASYST;JSSZZZO%Md Przy_llzll)tzone plrit;tflri]zc(x;?\a
tau-b Kendalla 433 ,079 5,135 ,000
tau-c Kendalla ,405 ,079 5,135 ,000
Gamma ,646 ,100 5,135 ,000
N waznych obserwacji 101

a. Nie zaktadaic hipotezy zerowej
b. Uzyto asymptotycznego &du standardowego, przy zamiu hipotezy zerowej

Zrodto: jak do tab. 2.
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Wskazana zaimos¢ uwiarygodnia teg, iz poddana pomiarowi zmienna
»=autorefleksyjné¢”, nie jest jedynie zwizana z sSytuagjzyciowa respondenta
(mniej lub bardziej) wskazane dylematy wyzwataj Wyniki uwiarygodniag
raczej tez o wyzszej lub niszej sklonnéci badanych jednostek do analizowa-
nia zdarzé z perspektywy ocen etycznych swojego postvania. Osoby, ktore
czesciej postrzegaj poruszane dylematy w sferze zawodowejscie] tez do-
strzega je kda w zyciu prywatnym.

4. WYNIKI BADA N — CHARAKTERYSTYKA ZALE ZNOSCI

Gtownym celem badabyto wskazanie interesigych (wstpnie popartych
niniejszymi badaniami) hipotez i ciekawych szczegdich probleméw badaw-
czych. Wskazane cele aghicte zostaly dziki analizie zalenosci miedzy za-
prezentowanymi wiej zmiennymi. Analiza zaimosci, z danych o nieprobabili-
stycznym charakterze, stwarza pewne trédndypowe dla badaspotecznych
niskie wartdci wspoétczynnikow sity zwgzku, nie mog by¢ wsparte informagj
0 istotndci zwiazku. Cz$¢ przedstawionych wczniej pytax pozostanie zatem
otwartych. W poniszym zestawieniu przedstawiamy jedynie najbardpiege-
konujace” empirycznie przykiady zataosci.

Ponizej przedstawiamy ligt,uzyskanych” hipotez wraz z wdaiwymi eks-
plantacjami empirycznymi.

Hipoteza 1 Im wyzsza autorefleksyjr$é, tym wyzszy poziom ,liberali-
zmu” w ocenie sytuacji ,nagannych” z etycznego pgunkidzenia.

Tabela 5

Sita zwihzku pomedzy autorefleksyjnéxia i jedm z sytuacji ocenianych przez respondentéw

Czy zdarza si Taks6wkarze pod-
Pani/Panu mi& nosz cere kursu

dylematy etyczne w wyniku katastrofy Asymptotyczny

Wartas¢ | btad standardo Przyerzone Istotnai¢
a

(moralne) w ob- kolejowej uniema- T przyblizona
szarze pracy liwiajacej dojazd dg wy

zawodowej? pracy pocigiem.

Poradkowa przeztau-b Kendalla —,222 ,082 —-2,424 ,015
porzdkowa Gamma -,511 ,166 -2,424 ,015
N waznych obserwacji 100

a. Nie zaktadajc hipotezy zerowej
b. Uzyto asymptotycznego &du standardowego, przy zamiu hipotezy zerowej

Zrodto: jak do tab. 2.
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Tabela 6

Sita zwiazku pomedzy autorefleksyjnéria a jedr, z sytuacji ocenianej przez respondentéw

Czy miewa Pani/Pan ,Zatatwienie”

watpliwosci natury  sobie zwolnie-

etycznej w kor_neme nia lekarskiego 5 Asymptotycz- Przyblizone Istotnaié
stuszndci swojego  w celu odpocg- | Warto¢ | ny blad stan- T rzvblizona
postpowania w sto- cia od obowiz- dardowy przybli
sunku do oséb naj- koéw zawodo-

blizszych? wych

Porzdkowa przez ~ tau-b Kendalla =177 ,087 -1,994 ,046
porzadkowa Gamma —,294 ,140 -1,994 ,046
N waznych obserwacji 100

a. Nie zaktadaic hipotezy zerowej

b. Uzyto asymptotycznego gdu standardowego, przy zaémiu hipotezy zerowej

Zroédto: jak do tab. 2.

Tabela 7

Sita zwiazku pomedzy iloscia czasu wolnego i ocarjednej z sytuacji przez respondentéw

Brak czasu wol- Pracodayvca zwaln Asymptotycz- .
X . pracownikazeby . Przyblizone Istotnas¢
nego jest dla mnit - Wartcs¢ | ny blad stan- b .
3 uzysk& jeszcze T przyblizona
problemem: - dardowy
wigkszy zysk
Poradkowa przeztau-b Kendalla ,188 ,092 2,018 ,044
poradkowa  Gamma 309 146 2,01¢ 044
N waznych obserwacji 100

a. Nie zaktadajc hipotezy zerowej

b. Uzyto asymptotycznego ddu standardowego, przy zaémiu hipotezy zerowej

Zrodto: jak do tab. 2.

Posiadanie dylematow natury moralnej sktania nésnzalo bardziej ,libe-
ralnego”, mniej krytycznego oceniania sytuacji etyie dwuznacznych. Do-

strzeganie probleméw natury etycznej w swaiuiu (zaréwno w sferze zawo-

dowej jak i prywatnej) uwrdiwia zatem jednostk na kontekst sytuacyjny
i zwieksza spektrum oceny konkretnego zdarzeniastdiue je ,jako wzgkdnie

dopuszczalne”.

Hipoteza 2.Im bardziej dokuczliwie odczuwam brak czasu wolnegm

bardziej krytycznie (w kategoriach oceny moralraggniam zachowania oséb,

przyczyniajcych sk do wskazanego dyskomfortu.
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Hipoteza 2'. Im bardziej dokuczliwie odczuwam brak czasu wolndgm
bardziej krytycznie (w kategoriach oceny moralraggniam zachowania oséb,
deprecjonujce znaczenie mojej aktywsm.

Tak jak ,autorefleksyjn&” sprzyjata liberalizacji oceny etycznej, tak brak
czasu wolnego, przynajmniej dlaeéei zdarzé, bedzie wihzat sk z wyzszym
krytycyzmem. Wskazany zazek mae by punktem wyjcia do dalszych ba-
dan w ramach ustalenia relacji gaizy czasem wolnym, a aktyw§ma w sferze
zawodowej. Zaprezentowane #ey wnioski i intuicje postd autorom jako
inspiracja izrédto hipotez w trakcie projektowania kolejnych badWydaje st,
iz w ramach rozwijania wskazanej ,wi@avej” problematyki szczegolnie zasad-
ne byloby wykorzystanie batdgpanelowych.
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LEISURE TIME: BETWEEN A SELF-REFLECTION AND ETHICAL VOID

The problem of leisure time, as a socially sigrificphenomenon, has been raised since the
inception of social thought. Depending on the iotetative perspective, recorded and the
projected increase in the amount of leisure timas ween as an opportunity or as a threat to the
progress of the individual and society. The authaitsmpt is to bring theoretical dilemmas the
level of the of empirical research issues. Theydoampirical measurement and categories such
as: leisure time, self-reflection and moral sewsjti These categories come down (narrow)
previously identified theoretical inquiry into threlationship between objective and subjective
dimensions of leisure, and ethical operation oftthie.





