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Streszczenie

Celem artykutu byto okreslenie rodzajéw komunikatéw wobec kobiet intencjonal-
nie bezdzietnych w odniesieniu do koncepcji mikroagresji. Mikroagresje plciowe
stanowia forme kontroli spolecznej w postaci subtelnych komunikatow, gestow,
zachowan i uniewaznien majacych na celu podtrzymywanie i narzucanie trady-
cyjnych wzorcéw spolecznych. Autorka przebadata 26 kobiet intencjonalnie bez-
dzietnych w wieku 26—47 lat metodg indywidualnego wywiadu poglebionego. Na
podstawie narracji badanych wytypowano komunikaty opresyjne (bezposrednie),
dyscyplinujace (posrednie) i wykluczajace (posrednie, uniewazniajgce). Zwrdcono
réwniez uwage na poznawczo-emocjonalng percepcje mikroagresji, ktéra sktada
sie na obraz do$wiadczania bezdzietno$ci.
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Magdalena Rak-Suska

Microaggressions in the Experiences
of Women Who Are Childfree
by Choice: A Typology of Statements
Based on Qualitative Research

Summary

The purpose of the article is to identify the types of messages directed at inten-
tionally childfree women in relation to the concept of microaggressions. Gender
microaggression is a form of social control in the form of subtle messages, gestures,
behaviours, and invalidations designed to uphold and impose traditional social
patterns. The author surveyed 26 purposively childfree women aged 26—47 through
the method of individual in-depth interviews. Based on the respondents’ narra-
tives, oppressive (direct), disciplinary (indirect), and exclusionary (indirect, invali-
dating) messages were selected. Attention was also paid to the cognitive and emo-
tional perception of the microaggressions that makes up the image of experiencing
childlessness.

Keywords: microaggressions, microinvalidations, childless by choice, gender roles

Wstep

Mikroagresje obejmuja werbalne i niewerbalne przekazy odnoszace sie do stereo-
typowego i dyskryminujacego postrzegania okreslonych grup spotecznych. Stano-
wig one pewien ukryty, spotecznie i kulturowo zakodowany jezyk, subtelnie prze-
kazujacy uprzedzenia, spoteczne oczekiwania czy wrogie postawy ze wzgledu na
ple¢, wiek, orientacje seksualng, rase czy wyznanie. Szczegolng formg sg tzw. mi-
kroagresje zwigzane z plcig (ang. gender microaggressions), u podstaw ktorych stoi
tradycyjny (patriarchalny) model rodziny. Jednym z przyktadéw tego typu mikro-
agresji jest w ujeciu D. Wing-Sue przekazywanie komunikatow sugerujacych, ze
nadrzednym celem kobiet jest wyjscie za maz w wieku rozrodczym i obowigzek
zrealizowania si¢ w roli matki i zony. Ten przekaz z kolei stoi w sprzecznosci z al-
ternatywnym wyborem na zycie, jakim jest intencjonalna bezdzietnos¢. Choc¢ zja-
wisko braku dzieci ma zréznicowane podloze, jednym z istotnych czynnikéw wy-
daje si¢ by¢ swiadomy wybér zgodny z indywidualnymi wartosciami i aspiracjami.
Wedlug raportu CBOS ,,Postawy prokreacyjne kobiet” az 42% bezdzietnych Polek
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w wieku 18—45 lat nie ma planéw prokreacyjnych (CBOS 2023). Szacuje sie, ze zja-
wisko bezdzietnosci z wyboru bedzie ulegalo intensyfikacji w kolejnych latach.

Mimo przemian spoleczno-demograficznych przekonanie o koniecznosci podej-
mowania przez kobiety roli matki i Zzony wydaje si¢ nie stabna¢. Mozna wnioskowac,
ze to gtéwnie na kobietach skupia si¢ presja prokreacyjna oraz spoteczne konsekwen-
cje decyzji o bezdzietnosci. Inspirujac si¢ koncepcja mikroagresji, w niniejszym ar-
tykule podjeto probe stworzenia typologii komunikatéw do$wiadczanych przez ko-
biety swiadomie bezdzietne, a takze ustalenia poznawczo-emocjonalnej percepcji
tych komunikatdw, jaka przejawia si¢ w narracjach badanych.

Mikroagresje jako wrogie komunikaty - definicja i taksonomia

Termin mikroagresje zostal po raz pierwszy uzyty w latach 7o0. ubieglego wieku
przez harwardzkiego profesora psychiatrii, Ch. Middlebrooka Pierce’a. Kiedy ob-
serwowal wzajemne interakcje migdzy bialymi a czarnoskérymi wiezniami, do-
strzegl wnich tzw. ,mechanizmy ofensywne”. Okreélit je wowczas jako komunikaty
przyjmujace posta¢ werbalnych i niewerbalnych, posrednio i nieustannie zadawa-
nych cioséw, ktore nacechowane sg wrogimi postawami na tle rasowym (Spanier-
man, Clark, Kim 2021). W pracy Black Americans Pierce zdefiniowal owe ciosy
jako mikroagresje, tj. ,,subtelne, automatyczne i niewerbalne wymiany interper-
sonalne réwnoznaczne z upokarzaniem i ponizaniem” (Sue, Spanierman 2021: 7).
W poéiniejszym okresie Peggy Davis, podejmujac problematyke mikroagresji, pod-
kreslita, ze ich istota opiera si¢ na lekcewazacej i nieSwiadomej postawie wyzszosci
rasy bialej, a tym samym weryfikacji nizszosci 0soéb czarnoskérych (Davis 1989:
1576). Z kolei wedtug D. Solérzano, M. Cejy i T. Yosso mikroagresje przyjmuja po-
sta¢ subtelnych zniewag (werbalnych, niewerbalnych lub/i wizualnych) skierowa-
nych - czesto w sposdb automatyczny i nie§wiadomy - do oséb innej rasy niz biala
(Solérzano, Ceja, Yosso 2000: 60). Mikroagresje odnosily sie pierwotnie jedynie
do dyskryminacji rasowej, jednak z czasem ich definicja objeta inne grupy margi-
nalizowane pod wzgledem okreslonych cech (np. tozsamosci plciowej, wyznania,
pogladow politycznych). Obecnie, wedlug D. Wing Sue i L. Spanierman (2021),
mikroagresje moga by¢ wymierzone w kazda mniejszo$ciowa grupe spoleczng.
Wigzg sie one zaréwno z rasizmem, transfobig, seksizmem, heteroseksizmem, al-
beizmem, klasowoscig, jak i innymi formami dyskryminacji. Wspomniani auto-
rzy ujmujg mikroagresje w kontekscie ,werbalnej i niewerbalnej wymiany zdan,
w ktorej sprawca wyrzadza krzywde osobie bedacej jego celem, bez wzgledu na to,
czy jest to zamierzone, czy nie” (Sue, Spanierman 2021). Mikroagresje wystepu-
ja w postaci krotkotrwatych, powszednich upokorzen stownych, behawioralnych
czy srodowiskowych, komunikujacych wrogie, negatywne i/lub stereotypizujace
poglady w odniesieniu do: rasy, plci, orientacji seksualnej, wyznania, pogladow
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politycznych itp. (Sue 2010: 6). Zaklada si¢, ze mikroagresje posiadaja zaréwno
$wiadomy, jak i nieSwiadomy (nieintencjonalny) wydzwiek (Nadal 2018). Moze on
dotyczy¢ zaréwno rodzaju podejmowanego zachowania (np. konkretnego dzia-
tania, komunikatu werbalnego), jak i zinternalizowanych warto$ci czy poczucia
wyzszoéci nad innymi. Przykladowo, sprawcy mikroagresji moga deklarowa¢
poparcie dla réwnosci plci, ale w sytuacjach zawodowych uciekaja si¢ do zartéw
wzgledem plci przeciwnej lub do jej lekcewazenia. Cho¢ badacze sg zgodni co do
ogolnej nieintencjonalnosci zachowan o charakterze umniejszajagcym (mikrode-
waluacje) (Williams 2019; Sue, Spanierman 2021; O’Farrell, Lee 2023), to niekto-
re komunikaty noszace znamiona pogardy (mikroataki) moga by¢ intencjonalne.
Granice miedzy intencjonalno$cig a nieintencjonalno$cig mikroagresji sg jednak
nieostre i mocno zindywidualizowane.

Wigkszo$¢ aktow mikroagresji ma charakter posredni, aluzyjny, a nawet bez-
myslny. Wystepuja one w postaci zartéw, specyficznych pytan, niewybrednych
komentarzy, sarkazmu lub zaniechan bez jawnego zamiaru wyrzadzenia krzyw-
dy i przykros$ci (O’Farrell, Lee 2023). Podloze zachowan mikroagresywnych bywa
czesto podszyte przekonaniem o dobrych intencjach. Niezamierzone akty mikro-
agresji nie sg przez sprawcow interpretowane jako negatywne lub szkodliwe, prze-
ciwnie — bywaja postrzegane jako pomocne, a nawet wspierajace (Williams 2019).
Co wigcej, sprawcy mikroagresji silnie wierza w stusznos¢ i egalitarny charakter
wlasnego kodeksu moralnego, przez co przypisujg sobie cechy oséb uczciwych,
przyzwoitych i niesktonnych do jawnej dyskryminacji (Sue, Spanierman 2021: 35).
Osoby, ktore stosujg subtelny jezyk mikroagresji, nie zawsze sg swiadome wyrzg-
dzonej przykrosci lub braku taktu. To z kolei prowadzi do wielu nieporozumien
komunikacyjnych. Jak zauwazajg T. Jana i M. Baran, samo zestawienie stow ,,mi-
kro” i ,,agresje” moze wywolywa¢ reakcje obronng i prowadzi¢ do préby samo-
usprawiedliwienia sie, gdyz sprawcy nie postrzegaja siebie jako agresywnych, ani
swojego zachowania jako wrogiego (Jana, Baran 2023: 21). W efekcie ofierze mikro-
agresji nie tylko trudniej jest si¢ broni¢, ale tez podja¢ dyskusje nad ustyszanym
komunikatem. Warto podkresli¢, ze w literaturze opisano badania nad tendencja
do mikroagresji powigzang z cechami agresji wystepujacymi u sprawcow. Przy-
ktadem sg analizy prowadzone przez M. Williams (2021) na grupie ponad sze$-
ciuset mezczyzn zrdznicowanych rasowo. Zaobserwowano m.in., Ze u mezczyzn
o wysokiej tendencji do mikroagresji na tle rasowym poziomy agresji, gniewu
i wrogosci mierzone Kwestionariuszem agresji Bussa-Perry’ego (BPAQ) byly wyz-
sze niz u mezczyzn o niskiej tendencji do mikroagresji rasowych (Williams 2021:
709). Wydaje si¢, ze mikroagresje na tle rasowym nalezg do aktéw o najsilniejszym
poziomie wrogosci, jednak okreslenie szczegdtowych profilow sprawcéw wymaga
osobnego omoéwienia.

Z jednej strony mikroagresje wynikaja ze spoteczno-kulturowych uprzedzen,
z drugiej stuzg wzmacnianiu podzialéw, hierarchii i nieréwnosci spotecznych,
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ktére sa pozadane przez grupy dominujace kosztem grup zdominowanych
(Williams 2020). Waznym elementem mikroagresji jest ich mikropoziom, ktory
nie odnosi si¢ do skali (miary) szkody, ale do ptaszczyzny relacji interpersonalnych
ujmowanych jako ,,mikropoziomowe momenty migedzy sprawcami a ich ofiarami”
w codziennych interakcjach (Spanierman, Clark, Kim 2021: 1038). Poprzez swoja
nieoczywisto$¢, uniewaznienia i ukryty, spolecznie zakodowany jezyk, mikro-
agresje staja si¢ bezpieczng forma wyrazania oczekiwan i uprzedzen w stosunku
do okreslonych jednostek. Tym samym moga stuzy¢ za forme wywierania spotecz-
nej presji lub nosnik ukrytych przekazéw wymierzonych w poczucie jednostkowej
czy grupowej tozsamosci.

Ze wzgledu na swojg specyfike i spoleczny kontekst wyrdznia si¢ mikroagresje
$rodowiskowe i mikronieréwnosci. Te pierwsze odnoszg si¢ do spoleczno-instytu-
cjonalnej plaszczyzny: ,przenikajg normy, polityke i praktyki réznych instytucji
oraz tworzg wrogi i nieprzychylny klimat dla grup marginalizowanych (Sue, Spa-
nierman 2021: 37). Przykltadem wystepowania mikroagresji sSrodowiskowych moga
by¢ miejsca pracy, gdzie najwyzsze stanowiska zajmujg mezczyzni i w przypadku
tzw. ,luk ptacowych” miedzy kobietami a mezczyznami. Z kolei mikronierdw-
nosci dotycza plaszczyzny biznesowej i wiazg si¢ z lekcewazeniem czy tez z po-
mijaniem oraz zanizaniem wartosci ze wzgledu na ple¢, rase, wiek itp. Mikronie-
réwnosci czesto przybierajg posta¢ nie§wiadomych, subtelnych, petnych pogardy
i lekcewazenia spojrzen lub gestow czy takiego tez tonu glosu (Sue, Spanierman
2021: 37). Stanowig one ulotne formy dyskryminacji, niewyrazone wprost i sg $cisle
zwigzane z mikroagresjami srodowiskowymi.

Obok wspomnianych rodzajéw mikroagresji w literaturze funkcjonuje bardziej
szczegblowy ich podzial na: mikroataki (ang. microassaults), mikrozniewagi (ang.
microinsults) i mikrodewaluacje (ang. microinvalidations) (Sue, Capodilupo 2008;
Sue, Spanierman 2021: 42). Cho¢ kazdy z wymienionych typéw mikroagresji moze
rézni¢ si¢ zaréwno stopniem §wiadomosci, jak i intencjonalnoscig sprawcy, wszyst-
kie stanowig pewien rodzaj ,,przekazu podprogowego”, niosgcego ukryte i uderza-
jace w jednostke znaczenie. Mikroataki sg $wiadomymi i celowymi komunikata-
mi, wynikajacymi z uksztaltowanych, wrogich postaw czy zachowan wobec 0séb
o okreslonych cechach. Moga przybiera¢ forme bezposrednich komunikatéw wer-
balnych, niosacych jednoznaczne oceny, wyrazajacych potepienie czy zniewazenie
danej jednostki lub grupy. Co wigcej, bywaja rdwniez jawnym wyrazem niecheci
czy rodzajem werbalnej agresji wobec oséb atakowanych. Z kolei mikrozniewagi to
interpersonalne wymiany bardziej subtelnych komunikatéw, ktére opieraja si¢ na:
braku wrazliwosci, ponizaniu, o$émieszaniu czy ignorowaniu. Bazujg one na kilku
zalozeniach, sposrdéd ktérych mozna wyréznié:

o przypisywanie nizszoéci — na przyklad nizszej/wyzszej inteligencji ze wzgle-
du na pte¢, rase czy pochodzenie lub/i zatozenie posiadania odgérnie gorszych
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predyspozycji, uwarunkowanych biologicznie — bez uwzglednienia indywidual-

nych cech jednostkowych;

« zaloZenie odstepstwa od przyjetej normy — uznanie, ze style zycia, ktore nie
wpisujg sie w ogolnie przyjete, traktowane s3 jako dewiacja zastugujaca na po-
tepienie. Przykladem tego typu atakéw sg wrogie zachowania zaréwno wobec
spoteczno$ci LGBTQ, jak rowniez srodowisk feministycznych sprzeciwiajacych
sie tradycyjnemu podzialowi rol ze wzgledu na pteé;

+ uprzedmiotowienie seksualne - bazuje na idei meskiej dominacji wobec kobiet,
ktérych wyglad i dyspozycyjnos¢ (réwniez seksualna i prokreacyjna) ma stuzy¢
mezczyznom (Sue, Spanierman 2021: 50).

Ostatnim z wyrdznionych rodzajéw mikroagresji sa mikrodewaluacje (mikro-
uniewaznienia). Istota mikrodewaluacji polega na odrzucaniu, wykluczaniu, nego-
waniu i uniewaznianiu psychicznego aspektu w indywidualnym sposobie doswiad-
czania danej rzeczywistosci przez innych (Sue, Spanierman 2021: 52). Komunikaty
dewaluujace w posredni i podstepny sposob zaprzeczajg rzeczywisto$ci rasowej,
plciowej czy seksualnej, a ich przekaz opiera si¢ na dobrych intencjach i prébach
wplywania na innych. To z kolei czyni mikrodewaluacje trudnymi do uchwy-
cenia formami dyskryminowania, wobec ktorych nie sposéb si¢ bezposrednio
przeciwstawic.

W nowszych opracowaniach na temat mikroagresji pojawia si¢ propozycja zre-
definiowania tego pojecia na rzecz subtelnych aktow wykluczania (Subtleacts of
exclusion — SAE) (Jana, Baran 2023). SAE sa stowami i praktykami wynikajacymi
ze $wiadomych lub nie$wiadomych uprzedzen. Majg umniejszajacy, dewaluujacy
oraz wykluczajacy charakter i obejmujg szereg zachowan, ktdre w klasycznym ro-
zumieniu nie s uznawane za mikroagresje. Zdaniem autoréw SAE sg tylko z pozo-
ru niewinne, ich sifa przejawia si¢ w podtrzymywaniu wykluczenia i w zaniecha-
niu obrony os6b nimi dotknietych (Jana, Baran 2023). Subtelne akty wykluczenia
przez swoja nieoczywistg nature, ciche przyzwolenie osob obserwujacych, zart lub
wymowne gesty uwazane sg za ,nic wielkiego”, a mimo to czesto pozostawiajg jed-
nostke zdezorientowang, zestresowang i z poczuciem nizszosci. Kontekst, w kto-
rym si¢ pojawiajg, utrudnia podjecie odpowiedniej reakcji. Przyktadowo, do nie-
ktérych SAE mogg naleze¢: ciagle przerywanie wypowiedzi lub niedopuszczanie
okreslonych oséb do glosu, pomijanie ludzi w partycypowaniu w podejmowanych
decyzjach, uzywanie zargonu zawodowego, gdy nie jest to konieczne, unikanie
kontaktu wzrokowego, brak reakcji, gdy jest si¢ $wiadkiem stronniczego zachowa-
nia, czy nawet publikowanie postéw w social mediach zawierajacych uprzedzenia
(Jana, Baran 2023).

SAE sg nieoczywiste i trudne do zidentyfikowania, a ich gléwna funkcje sta-
nowi tworzenie i podtrzymywanie wykluczajacego srodowiska i wzmacnianie
systemu wiladzy (Jana, Baran 2023: 21). SAE tworzg subtelny system dominacji,
ktéry przebiega na plaszczyznie idei kulturowych (w tym kultury organizacyjnej



Mikroagresje w doswiadczeniach kobiet bezdzietnych z wyboru. Typologia komunikatéw...

w miejscach pracy), a nie w formie bezpo$redniej przemocy. Co wigcej, subtelne akty
wykluczenia tworzg jezyk niosgcy ukryty przekaz, ktéry komunikuje danej osobie:
jeste$ niewidoczna (nie bierzemy cie pod uwage); jestes nieadekwatna (nie pasujesz
do reszty); nie uznaje si¢ twojej indywidualnosci; jeste$ w jakims zakresie nienor-
malna; stanowisz zagrozenie dla intereséw grupy; jestes obcigzeniem oraz stanowisz
obiekt zaciekawienia ze wzgledu na okreslone cechy (Jana, Baran 2023: 25).

Subtelne akty wykluczania maja szersze znaczenie niz mikroagresje i obejmuja
wiekszy zakres nie§wiadomych zachowan, gestow i ukrytych komunikatow.

Gender microaggressions w kontekscie wypetniania tradycyjnych
rél ptciowych

Na podstawie opisanej powyzej specyfiki mikroagresji i jej podzialéw warto za-
uwazy¢, ze stanowig one bardzo szeroki zakres zachowan. Majg one na celu na-
rzucanie dominujacej rzeczywistosci i obrazu §wiata. Szczegélnym rodzajem mi-
kroagresji sa tzw. mikroagresje zwigzane z podzialem rol plciowych (ang. gender
microaggressions). Plaszczyzng, na ktdrej odgérnie przypisywane sa cechy i pre-
dyspozycje, a w korficu narzucane role i oczekiwania spoleczne, jest pte¢. Gender
microaggressions odnoszg si¢ zatem do tradycyjnego (patriarchalnego) ukladu re-
lacji i meskiej dominacji. Mozna powiedzie¢, ze ich podlozem jest hierarchiczny
uklad stosunkdéw (relacji) ptciowych, ktéry pociaga za sobg podrzedny status ko-
biet. W latach 7o. ubieglego wieku S. Ortner zapoczatkowata dyskusje dotyczaca
symbolizmu plciowego. Zakladano w niej, ze kobieco$¢ ze wzgledu na funkcje sek-
sualne i fizjologiczne przypisywane jest ,,naturze”, a zatem sferze deprecjonowanej
przez spoteczenstwo i podrzednej wobec ,kultury”, ktorej kreatorem sg mezczyzni
(Moore 2006). W paradygmacie esencjalizmu odpowiednikiem ,natury” i ,kul-
tury” staly sie ,,sfera prywatna” i ,sfera publiczna”, w ktdrych to panujace relacje
wladzy ustalajg porzadek spoleczny wyznaczajacy zakres obowigzkow i zadan dla
przedstawicieli kazdej z plci. Innymi stowy: kobieta jako uciele$nienie natury zo-
staje zamknieta w sferze prywatnej o nizszej randze, sprowadzajacej si¢ do wypet-
niania zadan zwigzanych z wychowywaniem dzieci i opiekg nad domowym ogni-
skiem. Jak zauwazaja A. Gromkowska-Melosik i Z. Melosik (2005), przekroczenie
tych jasno wyznaczonych granic moze by¢ uznane jako ,wynaturzenie”, a zatem
wigze sie z grozbg spolecznego ostracyzmu.

Esencjalizm biologiczny zostal poddany krytyce w latach 9o. XX w. przez Judith
Butler. Nawigzujac do stynnego cytatu z S. de Beauvoir ,,nikt nie rodzi sie kobieta,
ale raczej sie nig staje” (de Beauvoir 1986; za: Butler 2007), J. Butler ujmowata pte¢
w kategoriach konstruktu spoteczno-kulturowego. Ple¢ kulturowa nie stanowi
zatem wyrazu istniejgcej tozsamosci, lecz jest tozsamoscig powoli konstytuujaca
sie w czasie — ustanawiang zaréwno przez akty performatywne, jak i na drodze
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stylizowania ciata (Butler 2007: 25). Serie codziennych aktéw sprawczych tworzg
jezyk, gesty, ruchy i zachowania, na podstawie ktorych jednostki odgrywaja role
kobiecej lub meskiej tozsamosci. Tym samym wedlug J. Butler tworzg si¢ iluzje toz-
samosci. Jednostka nie konstytuuje wspomnianych aktéw arbitralnie, ale — w za-
leznosci od kontekstu spoteczno-politycznego - jest w nie uwiktana (Butler 2007).
To, co kobiece lub meskie, nie lezy w zakresie §wiadomego wyboru jednostki. Jest
jej narzucone przez spoteczno-kulturowy opis znaczen, powinnosci i zachowan,
ktére znajdujg odzwierciedlenie w spotecznych interakcjach. Mozna powiedzie¢,
ze zaréowno esencjalizm biologiczny, jak i spoleczno-kulturowy konstrukt pici
w duzej mierze przyczynily sie do ograniczania roli kobiet do przestrzeni sfery
domowej i ich aktywnosci w odgrywaniu rél matek i zon. Co wigcej, tradycyjna
rola kobiety nie tylko kojarzona byla ze spoleczng i egzystencjalng powinnoscig,
ale przypisywane jej spetnienie pieczetowano spotecznym podziwem i uznaniem.
E. Broda, opisujac rzeczywisto$¢ polskich kobiet w ubieglym stuleciu, zaznacza, ze
tym, co moglo zagwarantowa¢ kobietom prawo do szacunku, spotecznego podzi-
wu, a nawet majatku i wladzy, bylo skrupulatne wypelnianie rél matek i Zon. To
kolyska - jak pisze E. Broda - chronila kobiety przed ,,spoleczng degradacja i zy-
ciowg kleska” (Broda 2019: 43). Waznym czynnikiem podtrzymujacym zamknigcie
kobiet w przestrzeni rodziny i domu bylo réwniez réznicowanie znaczenia pracy
zawodowej (Kwak 2019).

W tradycyjnym ujeciu matzenstwo jest modelem hierarchicznym, na szczycie
ktérego stoi mezczyzna - ,,glowa rodziny”. W modelu tym wyodrebnione sg sfery
zadan i rol charakterystyczne dla kazdej z pici. Jak zauwazajg D. Duch-Krzyszto-
szek i]. Grzymala, w modelu tym rola kobiet $cisle zwigzana jest z prokreacjg i ma-
cierzynstwem postrzeganym jako powolanie i powinno$¢, niezaleznie od indywi-
dualnych preferencji, aspiracji i upodoban (Duch-Krzysztoszek, Grzymala 2020).
Integralnym elementem tego modelu — prawie przez caty XIX i XX w. - byl wzo-
rzec ,dobrej matki” skfonnej do zrezygnowania z wlasnej wolnosci i zredukowania
egoizmu wlasnych potrzeb na rzecz poswiecenia si¢ rodzinie i wychowania dzieci.
Autorki zauwazajg, ze brak mitosci macierzynskiej stawal si¢ najwigkszym grze-
chem kobiet, uznawanym za co$ nienaturalnego. Proces ,rozgrzeszania” kobiet,
ktdre nie traktowaly macierzynstwa jako gtéwnego celu swojej egzystencji, roz-
poczal sie dopiero na poczatku XX w. wraz z powolnym wytanianiem sie nowych
wzorcow. Model ,,dobrej matki” stopniowo zaczal ustepowaé modelowi ,nowej
matki”, w ktérym macierzynstwo jest wyborem, a nie spolecznym przymusem.
Ponadto, nowy model zawiera wigcej spotecznie akceptowanych wzorcow wigzg-
cych sie z nowym podziatem obowigzkéw miedzy plciami (Duch-Krzysztoszek,
Grzymata 2020: 75).

Ponowoczesne zmiany zycia rodzinnego wraz z patriarchalnym ukladem
rol zostaly zapoczatkowane w krajach ,,zachodnich” w latach 60. XX w. W Pol-
sce reformy nastgpily dopiero wraz z transformacjg ustrojowa, czyli po 1989 r.
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Zaowocowalo to stopniowym wypieraniem figury ,Matki Polki” na rzecz wzor-
ca ,kobiety sukcesu”, a w obszar tradycyjnych zwigzkéw weszla idea zwigzku
partnerskiego ze zmodyfikowanym podzialem rol (Jawor 2016). Liczne przemia-
ny - spoteczne, polityczne, obyczajowe, kulturowe i ekonomiczne - wptynety na
funkcjonowanie kobiet. Sprawily, ze nie sg one juz mocno osadzone w rodzinie,
a macierzynstwo coraz rzadziej postrzegane jest jako jedyny, satysfakcjonujgcy
model zycia (Krause 2020). Proces indywidualizacji kobiet nadal trwa, skfaniajac
je do budowania nowej spotecznej tozsamosci. Z jednej strony kobiety majg mozli-
wosci wyboru w zakresie alternatywnych sposobow na Zycie, z drugiej stoja wobec
wieloéci zadan (np. w obszarze godzenia rol spoteczno-zawodowych) i ogromnej
presji, by im sprosta¢ (Krause 2020).

Mimo wspomnianych przemian wydaje sig, ze trudno uciec od spofecznego na-
kazu ,,prokreacyjnej powinnosci”. Glgboko zakorzenione przekonanie o wazno-
$ci instytucji rodziny nad pozamacierzyniskimi aspiracjami kobiet ma nadal silne
oddziatywanie spoleczne. Jak wynika z raportu ,,Kobiety w Polsce w XXI wieku”
Z 2020 I., zrealizowanego przez Centrum Praw Kobiet, mimo popularnosci egali-
tarnego modelu rodziny w polskim spoleczenstwie nadal panuje tradycyjny po-
dzial rél w zakresie wypelniania obowigzkéw domowych bez wzgledu na to, czy
kobiety s aktywne zawodowo, czy nie. Duch-Krzysztoszek, Grzymata zauwazaja,
ze na przestrzeni pieciu lat (miedzy 2013 a 2018 r.) nieznacznie zwigkszyt si¢ zakres
prac tradycyjnie meskich, ktore przejety kobiety (z 8 do 7%), natomiast mezczyzni
wcigz rozumiejg fakt przejmowania prac tradycyjnie rozumianych jako kobiece
jak co$, co oznaczaloby podporzadkowanie si¢ matzonce (Duch-Krzysztoszek,
Grzymata 2020: 77).

Postrzeganie kobiet przez pryzmat wypelniania tradycyjnych rél, funkcji biolo-
gicznych (reprodukcyjnych), wywiazywania si¢ z oczekiwan spolecznych zgodnie
z ich plcig czy podporzadkowania mezczyznom wpisuje sie w zakres mikroagresji
plciowych oraz gender SAE. Mikroagresje plciowe mozna dodatkowo rozpatrywac
w obszarze seksizmu wrogiego (stereotypizacja kobiet) i dobroczynnego (zaloze-
nie o stabosci kobiet) oraz w sferze zawodowej, gdzie dyskryminacja oparta jest
na przypisywaniu kobietom mniejszych kompetencji i zdolno$ci (Sue, Spanierman
2021; Kim, Meiser 2023). Z kolei u podloza Gender SAE stoja komunikaty, zaniecha-
nia, sygnaly i subtelne uniewaznienia, sugerujace brak adekwatnosci lub nienor-
malnos¢ jednostki, jezeli nie wpisuje sie ona w przyjete normy (Jana, Baran 2023).
M.A. Cherry i M.A. Wilcox uwazajg, ze dlugotrwate doswiadczanie mikroagresji
plciowych i o podiozu seksistowskim jest silnym stresorem. Moze on doprowadzi¢
do rozwoju specyficznego rodzaju traumy (sexism-based trauma) i sprawié, ze jed-
nostka przyjmie i uzna za swoje normy i przekonania, wedtug ktérych jest wartos-
ciowana (Cherry, Wilcox 2021). Wydaje sie, ze dominujgcym typem komunikatéw
na podlozu plci s3 mikrodewaluacje, ktdre uderzaja w poczucie wlasnej wartosci
i podaja w watpliwo$¢ wlasne wybory. Mikrodewaluacje znajdujg odzwierciedlenie
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w subtelnych reakcjach, w postaci: umniejszania, lekcewazenia, kpin, zartow czy
pomijania. J.Y. Kim i A. Meiser (2023) zwracaja uwage na role umniejszania obec-
nosci (pomijanie i ignorowanie), zaprzeczania odbioru rzeczywistoéci (normaliza-
cja zachowan lekcewazacych, alternatywne wyjasnienia, uspokajanie i umniejsza-
nie negatywnych doswiadczen) czy problematyzowania plci i tozsamosci kobiece;.
Problematyzowanie lub tez patologizowanie zachowan zwigzanych z plcig odnosi
sie m.in. do styléw komunikacji nastawionych na zainteresowanie stanem cywil-
nym kobiet i ich planéw dotyczacych zalozenia rodziny. Tego typu sytuacje maja
miejsce zarowno w sferze zawodowej, jak i w sferze prywatnej, a ich funkcjg jest
utrzymanie ustalonego porzadku i zakresu oczekiwan spolecznych adresowanych
do kobiet.

W ostatnich latach przybywa badan dotyczacych zjawiska bezdzietnosci z wy-
boru oraz uprzedzen i spotecznego postrzegania osdb bezdzietnych. Po przeana-
lizowaniu literatury zagranicznej i polskiej mozna stwierdzi¢ zgodno$¢ badaczy
co do stygmatyzacji os6b $wiadomie bezdzietnych. Zaznacza si¢ przy tym, ze
koncentruje si¢ ona gtéwnie na kobietach (Rick, Meisenbach 2016; Laciak 2020;
McCormack, Graham 2024; Ryndzionek 2024). Juz ponad dwie dekady temu
K. Park zauwazyta, ze kobiety $wiadomie bezdzietne, probujac unikngé stygma-
tyzacji, deklarowaly odroczenie planéw macierzynskich w czasie, zamiast przy-
zna¢ si¢ do braku planéw prokreacyjnych w ogole (Park 2002). Wedtug J.M. Rick
iR.J. Meisenbach lek przed spotecznym napietnowaniem sprzyja wyksztalceniu sie
strategii radzenia sobie w spotecznych interakcjach poprzez m.in. unikanie/zmiane
tematu, koncentracje na pozytywnych aspektach bezdzietnego zycia, odpuszcza-
nie dalszej rozmowy i rezygnacje z niej czy racjonalizacje podjetego wyboru (Rick,
Meisenbach 2016). Poza przypisywaniem kobietom bezdzietnym braku spelnienia
i wyboru niezgodnego z natura, cechg charakterystyczng dla spotecznego napiet-
nowania bezdzietnych jest moralne oburzenie. L. Ashburn-Nardo okresla ten me-
chanizm jako pewien rodzaj spotecznej sankcji wobec 0sob, ktére zdecydowaly sie
naruszy¢ spotecznie obowigzujgca norme. W konsekwencji sg one odbierane jako
moralnie gorsze (Ashburn-Nardo 2017). Australijskie badaczki M. McCormack
i M. Graham, podejmujac badania nad dyskursami kobieco$ci, zwracajg uwage na
wykluczanie kobiet bezdzietnych i podkreslaja szkodliwos¢ spotecznych etykiet
wobec nich. Autorki uwazajg, ze kobiety nierealizujace sie w roli matki postrze-
gane s3 jako grupa naznaczona spoleczng dewiacja, a jezyk obecny w spolecznym
dyskursie opisuje ich zycie w kategoriach porazki (McCormack, Graham 2024).
Mikroagresje opierajg si¢ na uprzedzeniach i obowigzujgcych normach. Subtelny
sposdb spolecznego pietnowania wpisuje si¢ w przekazywanie komunikatow, kto-
re s3 formami karania czy tez wykluczenia.

Z perspektywy spotecznej dobrowolna bezdzietno$¢ nie lezy w interesie wigk-
szosci, zwlaszcza w sytuacji zapasci demograficznej i zmniejszajacej sie licz-
by urodzen. Szacuje si¢, Ze w Polsce osoby bezdzietne z wyboru stanowig 11,13%
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populacji (Ciesielski 2022), a wspolczynnik dzietnosci regularnie spada (przykta-
dowo w roku 2022 wynosit 1,26, a juz w 2023 - 1,16) (GUS 2025). Analizy CBOS
z 2025 r. nad postawami pokolenia Z i Y wobec rodzicielstwa pokazuja, ze glow-
nymi powodami, dla ktérych osoby bezdzietne nie decyduja si¢ na potomstwo, sg:
brak checi posiadania dzieci (34%), postrzeganie rodzicielstwa przez pryzmat zbyt
duzej odpowiedzialnosci (26%) oraz potrzeba niezaleznosci i zachowania czasu dla
siebie (20%) (CBOS 2025: 2). Zalozenie rodziny jest $cisle zwigzane z wartos$cia-
mi i wyglada na to, ze i ta sfera przechodzi duze przemiany miedzypokoleniowe.
Wecigz jednak osoby (zwlaszcza kobiety) deklarujgce bezdzietnos¢ z wyboru spo-
tykaja sie z niezrozumieniem i brakiem spotecznej akceptacji. Przyktadem sg ba-
dania jakosciowe prowadzone przez D.A. Ruszkiewicz na grupie 21 kobiet (matek
i nie-matek), dotyczace postrzegania macierzynstwa i bezdzietnosci. Jak podaje
badaczka, matki przypisywaly macierzynstwu walory zwigzane z radoscig i sen-
sem Zycia oraz ze wsparciem na staro$¢ czy w chorobie i z ochrong przed samot-
no$cig. W postrzeganiu zycia bezdzietnego matki zwracaly uwage na: rzekomy
brak instynktu macierzynskiego, ktory pojawia sie po urodzeniu dziecka, egoizm,
nastawienie na kariere i pienigdze, co w konsekwencji doprowadza do smutne-
go zycia (Ruszkiewicz 2020: 165). Swiadoma bezdzietno$¢ kojarzyta si¢ badanym
z brakiem spelnienia i skazaniem na samotno$¢. Co ciekawe, podobne wnioski
pojawily sie w badaniach M. Ryndzionek (2024) nad percepcja i komunikatami
obecnymi w mediach spoteczno$ciowych wobec kobiet swiadomie bezdzietnych.
M. Ryndzionek, podejmujac si¢ analizy tresci na platformie TikTok, zwrdcita uwa-
ge na ogromng popularnos¢ tresci zawstydzajacych kobiety bezdzietne (childfree
shaming). Badaczka wylonila wsréd nich te, ktore: 1) kwestionujg $wiadoma decy-
zje, 2) oskarzaja o antyspoleczne dziatania (egoizm), 3) gloryfikujg macierzynstwo,
4) straszg samotnoscig i 5) wykluczajg spolecznie (w tym stygmatyzuja) (Ryndzio-
nek 2024: 198-199). Analizowane przekazy wskazuja na kojarzenie bezdzietnosci z:
wygodnictwem i lenistwem, brakiem dojrzatosci oraz przekonaniem, Ze bez dzieci
nie mozna do$wiadcza¢ milosci i petni zycia.

Jak zauwaza B. Laciak (2020), w polska swiadomo$¢ spoleczno-kulturows gle-
boko wpisana jest figura Matki Polki reprezentujgca historyczny wzorzec wartosci
skupionych na rodzinie i postawach patriotycznych. Silne przekonanie o koniecz-
nosci zdecydowania sie na macierzynstwo sprzyja krytykowaniu kobiet, ktore nie
wpisujg si¢ w utarty schemat. Z drugiej strony obarcza si¢ je odpowiedzialnoscig za
decyzje o bezdzietnosci (Laciak 2020). Wydaje si¢ zatem zasadne zbadanie rodza-
jow do$wiadczanych mikroagresji przez kobiety swiadomie bezdzietne, charakte-
ru komunikatéw kierowanych w ich strone i pryzmatu, przez ktory sa odbierane.
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Metodologia badan wtasnych i charakterystyka badanych

Podejmujgc si¢ opisanej problematyki, wybrano jako$ciowg perspektywe badawcza,
ukierunkowang na zrozumienie indywidualnych senséw i poznanie subiektyw-
nych narracji badanych. Metoda wybrang do badan byt indywidualny poglebiony
wywiad niestrukturalizowany (ang. in-depth interview), oparty na zagadnieniach
skupionych wokdt do$wiadczania mikroagresji i ich poszczegdlnych rodzajow.
Celem badan bylo wylonienie typologii komunikatéw o charakterze mikroagresji
w kontekscie nierealizowania roli rodzicielskiej i spoteczno-kulturowego wzorca
kobiecosci (gender microaggrression). Warto podkresli¢, ze ze wzgledu na obrany
cel badan, zaréwno na etapie projektowania, jak i prowadzenia wywiadu, nie sku-
piano si¢ na powodach bezdzietnosci, a raczej na jej doswiadczaniu. Inspirujac sie
opisang w czesci teoretycznej koncepcjg mikroagresji, autorka zdecydowala sie po-
zostaé przy typologii stworzonej przez D.W. Sue i L. Spanierman (2021). Klasyczne
ujecie obejmujace mikroataki, mikrozniewagi i mikrodewaluacje jest szeroko opi-
sane w literaturze i nie wydaje si¢ traci¢ na aktualnosci mimo powstania nowszych
typologii. Co wiecej, koncepcja ta jest rzadko prezentowana w polskiej literaturze,
dlatego tez autorka pragnie wypetnic¢ t¢ luke w odniesieniu do zjawiska bezdziet-
nos$ci z wyboru. Przedmiotem zainteresowania autorki niniejszego opracowania
byto réwniez ustalenie poznawczego i emocjonalnego odbioru do$wiadczanych
komunikatéw. Kierujac si¢ postulatem braku stawiania hipotez w perspektywie
jakosciowej, w toku prowadzenia badan prébowano odpowiedzie¢ na dwa pytania
badawcze: 1) Jakie rodzaje komunikatéw wytaniajg si¢ z narracji badanych kobiet?;
2) Jaki jest emocjonalny odbiér doswiadczanych mikroagres;ji?

Wspolczesne dyskusje na temat bezdzietnosci i alternatywnych styléw zycia
toczg sie przewaznie w przestrzeni internetowej, gtéwnie w mediach spotecznos-
ciowych. To tam uzytkownicy mogg tworzy¢ tematyczne grupy, stanowigce miej-
sce wymiany indywidualnych do$wiadczen, a takze dzieli¢ si¢ swoimi historiami
w oparciu o podobne systemy wartosci. Media spoleczno$ciowe i grupy dedyko-
wane osobom bezdzietnym z wyboru staly si¢ miejscem, ktére postuzyto do wy-
boru grupy badanej. W tym celu postuzono si¢ doborem celowym i metodg kuli
$nieznej polegajacg na przejsciu od jednego przypadku do kolejnego. Lacznie do
badan wytypowano 26 kobiet bezdzietnych z wyboru w wieku 26-47 lat, pozosta-
jacych w statych zwigzkach i aktywnych zawodowo. Pod wzgledem deklarowa-
nej bezdzietnosci 23 kobiety okreslaty sie jako ,,definitywnie bezdzietne”, z czego
2 poddaly si¢ zabiegowi dobrowolnej sterylizacji. Pozostate badane nie wykluczaty,
ze ich decyzja moze ulec zmianie na przestrzeni nie kroétszej niz 5 lat. Sposrod
badanych 12 kobiet pozostawalo w niesformalizowanym zwigzku partnerskim,
a 14 w zwigzkach malzenskich z czego 5 zawarto §lub cywilny, a 9 §lub kosciel-
ny. W wigkszosci (23 osoby) badane legitymowaly si¢ wyksztatceniem wyzszym,
a 3 osoby - $rednim. Pod wzgledem miejsca zamieszkania 5 kobiet zamieszkiwalo
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w miejscowosci do 100 tys. mieszk., 8 — w miejscowosci do 350 tys. mieszk.,
a 13 — powyzej 500 tys. mieszk. Badania przeprowadzono za posrednictwem ko-
munikatoréw online, bez udziatu oséb trzecich. Wywiady zostaly nagrane, a na-
stepnie poddane transkrypcji, ktora postuzyta do dalszych analiz. Sredni czas wy-
wiadu trwal 45 min.

Typologia komunikatéw w odniesieniu do doswiadczanych
mikroagresji

Przystepujac do analizy danych, w pierwszej kolejnosci ze zgromadzonych wypo-
wiedzi wyloniono dwie grupy komunikatow: werbalne i niewerbalne. Do komuni-
katow werbalnych zaliczono wszystkie ekspresje stowne wynikajace z wypowiedzi
badanych, jak: pytania, komentarze, uwagi, zarty, sugestie, oceny, westchnienia
niosace dodatkowy przekaz (np. lekcewazacy) i reakcje z uwzglednieniem tonu
glosu (np. wyrazajace oburzenie).

W obszarze komunikatéw niewerbalnych znalazly si¢: mimika twarzy, grymas
i wyrazy zdziwienia/zaskoczenia, a nawet ztosci czy lekcewazenia, przewracanie
oczami, wymowne milczenie, postawa ciala i zachowania wyrazajace dezaproba-
te lub niedowierzanie, zaniechania (np. pomijanie w rozmowie), porozumiewanie
si¢ pojrzeniem z innymi. Nastepnie dokonano rozréznienia komunikatéw w od-
niesieniu do kontekstu, ukrytego przekazu, sposobu, w jaki zostaly wyrazone.
W ten sposob wytypowano komunikaty cechujgce si¢ bezposrednim, stygmatyzu-
jacym charakterem i silnym, emocjonalnym wydzwiekiem. W 22 wywiadach roz-
moéwczynie mowily o zadawaniu im pytan o to, ,kiedy dziecko?”, niezaleznie od
kontekstu i czgsto w gronie innych o0sdb. Z kolei 16 kobiet ustyszalo obelgi wyrazo-
ne wprost w podniesionym tonie, takie jak: ,jeste$ nienormalna”, ,,zwariowalas”,
»hagle znalazta sie karierowiczka”, ,,idz z tym do psychiatry”. Osiem z badanych
kobiet ustyszato niecenzuralne inwektywy pod swoim adresem. W 19 wywiadach
pojawily sie wypowiedzi wskazujgce na podniesiony i oburzony ton rozmoéwcow
(»to ile jeszcze bedziesz czekaé?”, ,jak to nie chcesz mie¢ dzieci?”, ,no chyba nie
wiesz, co moéwisz”). Komunikaty te nazwano opresyjnymi. Stanowia one pewna
mieszanke mikroatakéw i mikrozniewag. Charakterystyczne sg dla nich: bezpo-
$rednie pytania o plany prokreacyjne lub powody braku potomstwa, wyrazanie
oczekiwan lub karcenie za brak realizowania rodzicielskiej roli, proby przekony-
wania i namawiania, etykietowanie, bezpo$rednie obrazanie oraz reagowanie.

Drugim rodzajem wyodrebnionych komunikatéw byly komunikaty, ktére
okreslono dyscyplinujgcymi. Sg one rodzajem reakgji, ktore pojawialy sie gtéwnie
w sytuacjach oponowania na mikroataki czy tez proby stawiania granic przez ba-
dane. Dyscyplinowanie zostalo tutaj ujete jako forma , przywotania rozméwczyn
do porzadku” i wplyniecia na ich decyzje. Przewaznie komunikaty dyscyplinujace
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wystepowaly w postaci réznego rodzaju mikrodewaluacji (werbalnych i niewer-
balnych), a takze postawy argumentowanej troska i dobrymi intencjami. W grupie
komunikatéw dyscyplinujacych znalazty si¢ tez reakcje niewerbalne o charakte-
rze umniejszajacym, kpigcym, niedowierzajagcym. Charakterystyczne dla tych ko-
munikatéw jest brak obelg i atakéw wprost, jednak dla badanych wybrzmiewat
lekcewazacy ton, zawstydzanie, straszenie i zlorzeczenie. We wszystkich wywia-
dach pojawialy sie wypowiedzi wskazujace na doswiadczenie komunikatow dy-
scyplinujgcych. Badane méwily o spotykaniu sie z ,,przewracaniem oczami”, zdzi-
wieniem i zszokowaniem, dezaprobata i kpiacym przytakiwaniem sugerujacym
niedorzeczno$¢. W 12 wywiadach badane, ktére byly mezatkami, doswiadczyty
komunikatéw o charakterze straszenia (,bedziesz sama”, ,,zobaczysz na staros¢”)
i zlorzeczenia (,,bedziesz zatowac”, ,,i co zrobisz jak facet pdjdzie do innej?”). Nato-
miast badane w wieku 26-32 lat najczesciej mowily o infantylizacji i dezaprobacie
(»jeszcze ci sie zmieni”, ,jeszcze nie dojrzatas”).

W toku prowadzenia analiz zaobserwowano typ komunikatéw, ktéry nie pa-
sowat do reszty. Komunikaty te nie mialy stricte werbalnego charakteru, bardziej
przypominaly zaniechania pomijajace zachowania skutkujace rozpadem relacji.
Dotyczyly one mniejszej grupy wypowiedzi i pojawily sie¢ w 14 wywiadach. Na-
zwano je komunikatami wykluczajacymi, ktore oscyluja wokoét mikrozniewag
i mikrodewaluacji. Sg one bardziej efektem zmian, jakie zachodza w relacjach
po tym, jak cztonkowie otoczenia, w ktérym znajduja si¢ badane, podejmuja role
rodzicielskg. Mdéwiac o tych do$wiadczeniach, rozméwczynie podkreslaly brak
zainteresowania kontynuowaniem przyjazni ze strony kolezanki, ktora stata sie
matka, ,zerwanie kontaktu”, ,rezygnacje z rozmoéw i spotkan”. Czasami badane
wskazywaly na pojawienie si¢ komunikatow werbalnych sugerujacych ,utozenie
sobie zycia” przez matki lub zaabsorbowanie ,,prawdziwymi problemami”. Mozna
zatem powiedzie¢, ze ten typ komunikatow skutkuje dystansem, ochtodzeniem re-
lacji, pogorszeniem ich jako$ci w tonie umniejszania wartosci kobiet bezdzietnych.

Na podstawie przeprowadzonych wywiadéw ustalono, ze wszystkie rozméw-
czynie doswiadczyly mikroagresji przewaznie w postaci bezposrednich pytan, in-
synuacji, krytycznych uwag czy wrogich komentarzy. Kazda z badanych kobiet
przynajmniej raz do§wiadczyta negatywnego stanu psychicznego w zwigzku z mi-
kroagresjami wobec swojej bezdzietnosci. Najczesciej byly to: poczucie zawstydze-
nia, poczucie przekroczenia granic, poczucie obrazenia, wykluczenia, bycia ,,do-
tknietg” i traktowang jako osoba gorsza.

W tabeli 1 zaprezentowano szczegdtowa charakterystyke wymienionych komu-
nikatow, opierajac si¢ na materiale badawczym.
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Tabela 1. Typologia mikroagresji w odniesieniu do kobiet bezdzietnych z wyboru

Komunikaty opresyjne

Komunikaty dyscyplinujace

Komunikaty wykluczajace

Maija charakter bezposredni

i atakujacy (pytania/

zachowania/gesty). Wyrazaja

oczekiwania, ,przypominaja”

i narzucajq wzorce zwigzane

z tradycyjna rolg ptciowa

(tj. rolg matki). Przejawiaja sie:

- pytaniami o to ,kiedy
dziecko” przy réznych
okazjach i w obecnosci oséb
trzecich,

- wyrazaniem w sposob
atakujacy (podniesiony ton
gtosu),

- wyrazaniem oczekiwan
i antycypowaniem
(,jak bedziesz mama to
zobaczysz”),

- namawianiem
i przekonywaniem,
etykietowaniem
w kontekscie
nienormalnego zachowania,

- bezposrednim obrazaniem,

- wyrazaniem pretens;ji
i oburzenia oraz postawa
protekcjonalng

Pojawiaja sie najczesciej
w odpowiedzi na reakcje
kobiet lub préby stawiania
granic. Maja charakter
bezposredni i posredni
(np. przewracanie oczami,
kpiace przytakiwanie,
wyraz twarzy pokazujacy

dezaprobate, lekcewazacy ton,

rézne formy zawstydzania)

- niewerbalne wyrazanie
pogardy,

- werbalne zastraszanie
i ztorzeczenie (straszenie
samotnoscia, negatywnymi
skutkami decyzji),

- czesto towarzysza im dobre
intencje, u podtoza ktérych
stoi usprawiedliwienie
wtasnego zachowania,

- mikrodewaluacje,
infantylizacja (komunikaty
sugerujace brak dojrzatosci)

Pojawiaja sie czesciej

w postaci zachowan

i sposobdéw reagowania niz
komunikatow werbalnych.
Przewaznie s3 rezultatem
rozpadu relacji po tym,

jak w gronie znajomych

lub cztonkéw rodziny
badanych kto$ zostaje
rodzicem. Przyjmuja rodzaj
odizolowania sie od kobiet
bezdzietnych, zmiany
dynamiki relacji, zmniejszenia
jej intensywnosci, zwiekszenia
dystansu lub wycofania.
Czasami towarzysza im
komunikaty sugerujace
realizowanie waznego celu
i postawe wyzszosciowa
(np. ,teraz mam prawdziwe
zycie, nie to co ty”")

Zrédto: badania wtasne.

Warto podkresli¢, ze we wszystkich przeprowadzonych rozmowach pojawia-
ty si¢ odniesienia do komunikatéw opresyjnych i dyscyplinujacych. Wskazuje to
na wspotwystepowanie réznych mikroagresji w zaleznosci od kontekstu i rodza-
ju relacji. W dalszej czgsci przedstawiono omawiang typologie w odniesieniu do
wybranych wypowiedzi, ktére uznano za najbardziej charakterystyczne dla danej
grupy komunikatéw.

Komunikaty opresyjne

W zakresie komunikatéw opresyjnych najczedciej padajacym pytaniem wskazy-
wanym przez badane bylo pytanie o to, ,kiedy dziecko”, ,kiedy cigza” lub ,dla-
czego jeszcze nie masz dzieci/nie jestes w cigzy”. Badane zwracaly uwage na inten-
sywnos¢ tego typu komunikatdw, zwlaszcza tuz przed lub po ukonczeniu 30. roku
zycia, a takze na ich bezposrednio$¢ i stygmatyzujacy charakter:
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O to, ,kiedy dziecko?” bezpardonowo wypytywano mnie jeszcze przed slubem, ale za-
raz po, jak wréciliSmy z zagranicy, a ja dostatam dobrg prace i znowu ustyszatam
»€0 stychac?”, a potem, gdy... nawet nie zdgzylam odpowiedzie(, ,kiedy dziecko”, to
poczulam sig, jakby to byto moje drugie imie... kiedy dziecko? Kiedy dziecko? Daliby
sobie spokdj (Kobieta 33 1.)

Tak w wieku... 24 do 28 lat o to kiedy dziecko pytano mnie non stop... to byt non stop
watkowany temat, a po 30-tce to samo cisnienie pojawito si¢ od mojej matki. Nato-
miast, jak zaczelam otwarcie mowic, Ze nie chce mieé dzieci i wyrazatam swojq opinie
spotykatam sig z przesmiewczymi reakcjami, ironicznymi usmieszkami, czasem agre-
sjg i krytykg. Ktos mi powiedzial, ze moja decyzja jest zta i jak ja moge tak w ogéle
mowic... i to byto z wyrzutem takim (Kobieta 40 1)

Jakby to powiedziec... to takie najwigksze zaciekawienie ludzi moimi narzgdami rod-
nymi, ze tak to ujme bylto do roku matzenistwa. To znaczy rok po Slubie to byto po
prostu apogeum zaréwno od strony rodziny, jak 0s6b obcych, ktére po prostu nie baty
sig mnie zaczepi¢ na ulicy i powiedzie¢: ,Kasia, a ty to kiedy bedziesz w cigzy” (Ko-
bieta 34 1.)

W trakcie prowadzenia rozméw w relacjach badanych dostrzega sie doswiad-
czanie wrogich postaw, nieprzychylnych komentarzy oraz oceniania. Warto pod-
kresli¢, ze w narracjach niektérych rozméwczyn padaly stowa o emocjonalnym
i negatywnym wydzwigku, jak: ,maltretowanie o dziecko”, ,byciem tepiong”,
otrzymywanie ,,niebezpo$rednich policzkéw w twarz” czy oskarzenia o nienor-
malnos¢:

Ustyszalam, ze to jest nienormalne..., ze nienormalne jest to zeby kobieta nie chciata
dzieci, i Ze powinnam iS¢ na terapie..., Ze to si¢ leczy (Kobieta 30 1.)

Ja sig spotykatam z werbalnym atakiem, gdy méwitam, ze jestem osobg, ktora na przy-
ktad nie ma dzieci i ich nie lubi. To byly wrecz czasami chamskie komentarze..., kiedy
wyrazitam swojg opinie w miejscu pracy, gdzie byto bardzo duzo kobiet to one wrecz
zaczely mnie tepic, najbardziej tym, ze jestem nienormalna, ze to, co méwie jest chore
(Kobieta 44 1.)

Do$wiadczenia rozmoéwczyn wydajg sie zgodne z badaniami przedstawio-
nymi w literaturze. Wedlug K. Park (2002) brak akceptacji dla bezdzietnosci
nie dotyczy samego faktu nieposiadania dzieci, ale tego, ze kobiety nie chcg ich
mie¢. Otwarte przyznanie si¢ do $wiadomej bezdzietnosci moze narazaé kobie-
ty na zdecydowane i ofensywne reakcje ze strony otoczenia. Mikroataki, ktérych
doswiadczyly badane, stanowig element pietnowania i moga przybiera¢ forme
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agresywnych zachowan w zalezno$ci od tego, jak bardzo posiadanie dzieci jest ce-
nione w hierarchii wartosci rozméwcow (Sue, Spanierman 2021; Williams 2021).
W 20 na 26 przeprowadzonych wywiadow rozmdwczynie podkreslaly odczuwanie
dyskomfortu psychicznego zwigzanego z pytaniem o plany prokreacyjne. Badane
podkreslaly poczucie naruszenia granic, ztosci i irytacji, a dla 11 kobiet powtarza-
jace sie komunikaty opresyjne stanowity Zrédlo stresu i napiecia przed spotkania-
mi towarzyskimi i rodzinnymi:

Czuje sie obserwowana, osaczona no i jakby to powiedziec... czuje jakbym miata spet-
ni¢ obowigzek spoteczny. Czuje takq presje zarowno od strony rodziny ze strony meza,
gdzie co jakis czas padajq pytania ,kiedy doczekamy si¢ wnusia”... czuliSmy si¢ razem
z mezem juz w pewnym momencie sfrustrowani i wkurzeni, ze pewnego razu moj mgz
wstat i powiedzial: ,jak jeszcze raz padnie ten temat to wychodzimy i wiecej tu nie
przyjdziemy” (Kobieta 35 1.)

Na poziomie osobistym to jest bardzo trudne bo trzeba si¢ jakby z bezdzietnosci ttu-
maczy¢. Czuje sie mniejszoscig wytykang palcem... mam troche poczucia krzywdy,
ale tez ztosci. Mam tez poczucie takiego zmeczenia tym tematem typu: boze, ile ja sig
jeszcze bede musiata ttumaczyc? Jest to nuzgce i niekomfortowe (Kobieta 34 1.)

Przywolany opis komunikatéw opresyjnych cechuje duzy wydzwiek emocjonalny,
a takze poczucie do$wiadczania presji i oczekiwan spolecznych zwigzanych z macie-
rzyfistwem. Doswiadczenia te przypominajg tzw. moralne oburzenie, ktére cechuje
dezaprobata, zto$¢, wzburzenie, a nawet pogarda ze strony osob nieakceptujacych do-
browolnej bezdzietnosci (Ashburn-Nardo 2017). Ponadto rozméweczynie przyznaja, ze
ich decyzja spotyka si¢ z ostracyzmem spoltecznym i negatywnymi ocenami.

Komunikaty dyscyplinujace

Komunikaty dyscyplinujace sa bardziej subtelne, poniewaz poza stowami obej-
mujg mowe niewerbalng, jak spojrzenia, mimike twarzy albo reagowanie ciszg.
Dyscyplinowanie badanych opieralo sie rowniez na stosowaniu metafory ,,zega-
ra biologicznego” czy ,szklanki wody”. Rozmoéwczynie powtarzaly, ze powyzsze
stwierdzenia niczym truizm styszaly czesto od czltonkéw rodziny, krewnych,
wspolpracownikéw czy 0sob zupelnie obcych:

Jak mowie, zZe nie spieszy mi sig z dzie¢mi to najczesciej stysze: ,kto ci poda szklanke
wody?”, ,dzieci trzeba miec” albo ,bedziesz sama”. I to ostatnie jest tak powiedzia-
ne jakby bylo ztorzeczeniem, bardzo mocny ton, wrecz ze ztoscig to bylto powiedziane
(Kobieta 30 1.)
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Mam duzo starsze rodzeristwo i oni majg tréjke dzieci. Jak u nich jestem i pada jakis przy-
tyk, ze ja tez kiedys bede miata swoje, a ja méwie, ze nie, to albo jest grobowa cisza albo
patrzq kpigco, spoglgdajg na siebie, a potem ,,jeszcze ci si¢ zmieni” (Kobieta 28 1.)

Infantylizacja zwigzana jest z kwestionowaniem $wiadomej decyzji i zarzu-
caniem braku dojrzatosci, co w badaniach Ryndzionek (2024) zostalo zaliczone
do komunikatéw zawstydzajacych. W niniejszej typologii ten sposob zawstydza-
nia badanych zostal ujety jako $rodek dyscyplinujacy, ktdéry ma przypominaé
o wypelnieniu narzuconej normy. Dla wielu rozméwczyn dyscyplinowanie
przebiegato w sposéb zakamuflowany, niewyrazony wprost, w postaci posrednich
komunikatow, aluzji lub spojrzen:

[...] cojakis czas jak przyjezdzamy do dziadkéw meza to jestem strofowana wzrokiem
i stysze ,no nic sig nie zmienitas”. Na poczgtku nie bardzo wiedziatam o co chodzi, ale
potem zorientowalam sie, ze chodzito o to, ze brzuch mi nie urést (Kobieta 29 1.)

Ponadto badane spotykaly si¢ z argumentem troski i dobrych intencji zwlaszcza
w sytuacjach, w ktérych probowaly reagowa¢ na okreslone zachowania. Jak wyka-
zano w czesci teoretycznej, dobre intencje sg istotnym elementem mikroagresji.
Zdaniem niektoérych badaczy (Okimoto, Brescoll 2010; Ashburn-Nardo 2017) za
dobrymi intencjami moga sta¢ poglady konserwatywne. Osoby bezdzietne trak-
towane sg jako te, ktore kwestionujg podstawowe wartosci, dlatego tez mogg spot-
ka¢ si¢ z pouczaniem usprawiedliwianym dobrymi zamiarami. Z przytoczonych
narracji wynika, ze badane odnosily wrazenie bycia niezrozumiang i nie czuly sie
traktowane jak osoby doroste:

Co jakis czas pojawiajg si¢ uprzejmo-ztosliwe komentarze rzucone w locie... niby nie-
winne..., ja wiem, ze z troski, i Ze u nich to normalne [u krewnych]. Ja nie bede tych
ludzi wychowywad, ale gdybym bardzo chciata to podniostabym reke i powiedziata, ze
te komentarze sq bardzo krzywdzgce (Kobieta 351.)

Jak prébowatam protestowal i powiedziatam, ze mam dosyé planowania mojej
cigzy, to zalata mnie fala moralizujgcych tekstow... zebym spojrzata na to z innej
perspektywy, ze to sq dobre intencje, ze ciocia sig po prostu bardzo cieszy i tak dobrze
mi Zyczy, zebym to ja byta wyrozumiata (Kobieta 33 1.)

Umniejszajacy charakter komunikatéw dyscyplinujacych (mikrodewaluacje)
przejawial sie rowniez w postaci lekcewazacych reakeji lub infantylizacji, w kto-
rych badane czuly jakby zarzucano im brak dojrzalosci i rozsadku:
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Jestem zapracowanym czlowiekiem, jak czasem mowie, ze jestem zmeczona, duzo
pracuje, musze odpoczgc to sig zaczyna... przewracanie oczami od 0sob, ktére majg
dzieci, jakies takie politowanie nade mng na zasadzie - co ja moge wiedzie¢ o zmecze-
niu skoro nie mam dziecka? (Kobieta 38 1.)

Co wy wiecie o zyciu? To mi déwieczy w uszach do dzis... to bylo pokazanie, ze
nie rozmawia si¢ z dorostym na rowni, to bylo powiedziane w ponizajgcym tonie,
dlatego ja tez zareagowatam: sorry, mam prawie 4o lat i juz chyba wiem czego chce
(Kobieta 39 1.)

Warto podkresli¢, ze w 17 rozmowach badane wskazywaly infantylizacje i de-
waluowanie jako komunikaty szczegélnie bolesne, w ktérych odmawia si¢ im doj-
rzaloéci i prawa do decydowania w kwestii bezdzietnosci. W literaturze dtugo-
trwale doswiadczenie mikroagresji wobec grup marginalizowanych jest szeroko
opisywane. Tacy badacze jak M.A. Cherry i M.A. Wilcox (2021) czy E.E. Auguste
iin. (2021) podkreslajg role stresu interpersonalnego, ktory jest wynikiem statego
narazenia na mikroagresje, a w szczegolnosci mikrodewaluacje. Do skutkéw oma-
wianego stresu zaliczajg si¢ m.in.: obnizZenie nastroju, poczucie braku znaczenia
i bezwartosciowosci, poczucie bycia wykluczonym czy do$wiadczenie silnych, ne-
gatywnych uczu¢ (Auguste, Cruise, Jimenez 2021). Niewykluczone, Ze mikroagre-
sje mogg wywolywac podobne skutki w grupie kobiet bezdzietnych.

Komunikaty wykluczajace

Ostatnim rodzajem z wytypowanych komunikatéw byty wykluczenia. Rozmoéw-
czynie opisywaly je w kontekscie rozpadu czy tez zdystansowania w relacjach
z osobami, ktdre podjety role rodzicielskie:

Gdy ktos z mojego otoczenia, znajomi albo przyjaciétki zostaty matkami, przyjaznie
sig koriczyly. Po prostu, brak kontaktu jakos tak wyszedL..., chociaz ja gdzies zostatam
odepchnigta na bok (Kobieta 37 1.)

Troche mi szkoda, jak kolezanki zaszly w cigze to mam wrazenie, Ze nawet ze mng
nie poruszaly tematu dzieci, majg swéj swiat, swoje sprawy i te relacje zaniknely
(Kobieta 33 1.)

W narracjach niektérych kobiet pojawialy si¢ rowniez watki o werbalnych ko-
munikatach wykluczajacych i byciu pomijanym, np. w dyskusji czy spotkaniach
towarzyskich:
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Moja najlepsza kolezanka urodzita dziecko, chciatam sig z nig umowic na kawe jak
zawsze, napisata mi ze nie, bo ona to juz teraz ma prawdziwe zycie. To moje Zycie jest
na niby? (Kobieta 34 1.)

Przestatam by¢ zapraszana juz na baby shower, bo ja nie mam dzieci, nie chce mie(,
nie lubie. Potem juz zadnego zaproszenia nie dostatam, a nic tak naprawde miedzy
nami [przyjaciétkg] sie nie wydarzyto (Kobieta 411.)

Waznym czynnikiem wydaje si¢ przyznanie przez niektére badane do §wiado-
mego wycofywania si¢ z relacji po narodzinach dziecka w gronie przyjaciol. Nie-
ktdre kobiety otwarcie méwily, ze zmiana sytuacji wplyneta na zmniejszenie ich
zaangazowania w relacje:

[...] po prostu ja nie mam o czym z nimi rozmawiac... tematy dzieci, kupek, nieprze-
spanych nocy, zgbkowania... to nie jest temat, o ktorym ja chce rozmawiac i ja cokol-
wiek wiem. Przez to nam sig te relacje rozpadty (Kobieta 33 1.)

Komunikaty wykluczajagce maja charakter pomijania i zwigzane sg z przy-
pisywaniem nizszosci, co jest charakterystyczne dla mikroagresji, ale takze dla
SAE. Wykluczenie z relacji niesie za sobg ukryty przekaz: ,nie pasujesz”, czesto
pozostawiajac osobe zdezorientowang i z poczuciem niezrozumienia (Jana, Baran
2023). Wydaje sie, zZe badane rozumialy te ukryte przekazy, majac poczucie od-
osobnienia. Przedstawione typy komunikatéw stanowia wynik pewnej wspolnoty
doswiadczen badanych kobiet. Stygmatyzacja, umniejszanie, nachalno$¢ pytan
i zawstydzanie pojawialy sie czesto w wypowiedziach bez wzgledu na wiek czy
staz malzenstwa. Ponadto, dla do§wiadczen badanych charakterystyczny jest silny
wydzwiek emocjonalny, poczucie wykluczenia i naruszania granic intymnosci.

Konkluzja i uwagi korncowe

Zaprezentowane wyniki badan pozwalaja na sformulowanie odpowiedzi na po-
stawione pytania badawcze. Sposdb, w jaki artykulowano komunikaty wobec ko-
biet $wiadomie bezdzietnych charakterystyczny jest dla koncepcji mikroagresji,
ktéra opiera si¢ na narzucaniu tradycyjnych rél ptciowych, a tym samym ,,nadaje
tozsamo$¢”, nie uwzgledniajac indywidualnych wyboréw. W odniesieniu do do-
browolnej bezdzietnosci wyloniono trzy typy komunikatéw: opresyjne (bezpo-
$rednie, wlasciwe dla mikroatakéw i mikrozniewag), dyscyplinujace (posrednie,
zawierajace mikrodewaluacje) oraz wykluczajace (posrednie, obejmujace mikro-
dewaulacje i mikrozniewagi). Komunikaty te obejmujg zakres gestow, stow i za-
chowan sktadajacych si¢ na interpersonalne wymiany odczytywane przez badane
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w kategoriach dyskomfortu, dewaluacji, a takze presji spolecznej. Zaprezentowana
typologia, wyptywajaca z narracji badanych, zawiera w sobie wiekszo$¢ charakte-
rystyk zbieznych z przytoczong koncepcja mikroagresji. Elementy skladajace sie
na powyzszg typologie znajduja réwniez odzwierciedlenie w badaniach.

Komunikaty opresyjne zawieraly w sobie stygmatyzacje, zachowania pietnu-
jace i tzw. ,moralne oburzenie” wyrazajace si¢ m.in. dezaprobatg czy zloécig ze
strony sprawcow (Ashburn-Nardo 2017). Prawdopodobnie bierze si¢ to z wrogich
postaw wobec kobiet bezdzietnych i traktowania ich przez niektére grupy oséb
jako istoty moralnie gorsze (Ekelund, Ask 2021). Na komunikaty dyscyplinu-
jace sktadaly si¢ m.in. straszenie samotno$cia, zawstydzanie i zarzucanie bra-
ku dojrzato$ci. Jak wynika z niektérych badan (Ruszkiewicz 2020; Ryndzionek
2024), u podtoza zawstydzania kobiet stoi silne przekonanie o braku spelnienia
psychicznego w przypadku zrezygnowania z roli matki. Warto zaznaczy¢, ze
cho¢ w badaniach opierano si¢ na typologii mikroagresji D.W. Sue, komunikaty
wykluczajace zawieraly cechy charakterystyczne dla SAE. Subtelne akty wyklu-
czenia poprzez pomijanie czy wycofanie z relacji informuja o nieadekwatnosci
osoby wykluczanej (Jana, Baran 2023). Tym samym zauwaza si¢ potrzebe prowa-
dzenia dalszych badan nad zjawiskiem bezdzietno$ci w odniesieniu do réznych
koncepcji mikroagresji.

Drugie z postawionych pytan odnosilo si¢ do emocjonalnego odbioru do$wiad-
czanych mikroagresji. Nalezy podkresli¢, ze w kazdym z przeprowadzonych wy-
wiadow pojawialy sie deklaracje o odczuwaniu zlosci i napiecia emocjonalnego spo-
wodowanego interakcja z osobami stosujacymi mikroagresje. Wydaje sie jednak, ze
najbardziej dotkliwe komunikaty dotyczyty mikrodewaluacji przejawiajacych rézne
formy umniejszania i wykluczenia z powodu odmowy realizowania roli rodziciel-
skiej. W 17 wywiadach badane wskazaly, ze najtrudniejszym do$wiadczeniem jest
ocenianie ich w kategoriach braku i odmawianie dojrzalosci oraz zdolnosci do po-
dejmowania decyzji. Warto podkresli¢ zbieznos¢ wynikéw z innymi badaniami nad
mikroagresjami plciowymi. ZdaniemJ.Y. Kimi A. Meiser (2022) do§wiadczanie unie-
waznien ilekcewazenia w stosunku do kobiet jest jednym z najczesciej wystepujacych
form dyskryminowania. Co wigcej, mikroagresje plciowe majg charakter silnie
tozsamos$ciowy i najbardziej uwidoczniajg si¢ w mikrouniewaznieniach oraz poprzez
informacje kontekstowe przekazywane ($wiadomie lub nie) drugiej osobie (Kim,
Meiser 2022). Przyczyniaja sie takze do obnizenia nastroju i pogorszenia samopo-
czucia, obnizenia samooceny, a w perspektywie dlugoterminowej moga wywota¢
epizod depresyjny (Sue, Spanierman 2021).

Dotkliwo$¢ komunikatéw tozsamos$ciowych oraz mikrodewaluacji wylaniajaca
sie z narracji badanych nasuwa pewne spostrzezenie. By¢ moze rdzen tzw. bez-
dzietnosci z wyboru przebiega wokét przemian spoteczno-kulturowej tozsamosci
kobiet, ktdre nie chcg by¢ warto$ciowane miarg swojej prokreacyjnej przydatno-
$ci, ale samodzielnie pragng partycypowaé w zyciu spotecznym, budujgc wlasne
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fundamenty definiowania siebie. Zaréwno ten watek, jak i kwestia potencjalnego
oddziatywania mikroagresji i presji prokreacyjnej na zdrowie psychiczne wymaga
rozszerzenia metod badawczych i dalszych analiz.
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