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Etyka zawodowa ksiegowych z perspektywy
studentéw - prezentacja wynikéw badan ankietowych

Streszczenie: Ftyka zawodowa to zbidr zasad i norm okreslajacych, w jaki sposéb, z moralnego punktu
widzenia, powinnizachowywac sie przedstawiciele okre$lonego zawodu. Kodeksy etyki stanowig narze-
dzie rozwiniecia zasad i wartosci etycznych zaadaptowanych do konkretnych grup zawodowych, w tym
zawodowych ksiegowych. Od kilku lat istnieje Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci (KZEwR), przy-
jety przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Wedtug niego do podstawowych pryncypiow oséb
zajmujacych sie rachunkowoscig zalicza sie uczciwos¢, obiektywizm, zawodowe kompetencje i nalezyta
staranno$¢, zachowanie tajemnicy informacji, profesjonalng postawe. Problemem badawczym jest préba
odpowiedzi na pytanie: ,Czy indywidualne zasady i wartosci etyczne studentdw s zbiezne z zasadami
etycznymi wspolnoty zawodowej ksiegowych, ktére przedstawia KZEwR?". Celem artykutu jest identyfi-
kacja moralnych i potencjalnie nieetycznych zachowar wsrod studentéw rachunkowosci w kontekscie
zasad etycznych KZEwR. Dla osiggniecia celu publikacji przeprowadzono badanie empiryczne. W procesie
badawczym postuzono sie badaniem pilotazowym z wykorzystaniem techniki PAPI. W opracowaniu wyni-
kow badan ankietowych wykorzystano metody ilo$ciowe. Jak wynika z analiz, studenci wskazalina ogdine,
powszechnie znane wartosci etyczne. Jednak nie zawsze indywidualne zachowania studentow sg zgod-
ne z tym, co uwaza sie za wtasciwe i etyczne wedtug standardéw srodowiska zawodowego ksiegowych.
Wyraznie daje sie zauwazyc, ze studendi kierujg sie wiasnymi zasadami etycznymi, nawet jesli naruszaja
prawo, podejmuja wybory przez pryzmat osobistego interesu. Decydujace znaczenie w ich postepowa-
niu odgrywaja czynniki endogeniczne. Uzyskane wyniki badan ujawniajg sktonno$¢ czesci ankietowanych
do réznego rodzaju dziatan nieetycznych, zagrazajacych realizacji ogdlnych zasad etyki w rachunkowo-
4ci, zardwno wsrdd osob zamierzajacych pracowac, jak i deklarujgcych staz w zawodach ksiegowych.

Stowa kluczowe: etyka zawodowa, Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, rachunkowos¢, de-
ontologiczna etyka biznesu
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1. Wprowadzenie

Wiek XX zaowocowal tworzeniem norm etycznych w zawodach zwigzanych z fi-
nansami i rachunkowoscig. Rachunkowos$¢, jako system informacyjny przedsie-
biorstwa, powinna przedstawia¢ wierny i rzetelny obraz rzeczywistosci gospodar-
czej oraz osiagni¢¢ jednostki gospodarczej. Wiarygodno$¢ informacji dostarczanych
przez rachunkowo$¢ wyznacza jej tworca — ksiegowy, odpowiedzialny za prowadze-
nie ksigg rachunkowych i sporzadzane na ich podstawie sprawozdanie finansowe,
a takze biegli rewidenci badajacy sprawozdanie i potwierdzajacy jego wiarygodnos¢.
Naduzycia i bankructwa wielu duzych spotek gietdowych, ktore zaskoczyty gospo-
darke $wiatowg i1 przyciagnety uwage opinii publicznej, byly migdzy innymi efek-
tem odejscia od zasad etyki zawodowej 0sob dzialajgcych w obszarze rachunkowosci
1w dziedzinach pokrewnych. Negatywne praktyki nie wynikaja tylko z elastycznych
regulacji rachunkowosci i mozliwosci wyboru wariantowych rozwigzan — dylematy
etyczne mogg dotyczy¢ takze osoby $wiadczacej ustugi w zakresie rachunkowosci
(Maruszewska, 2014: 112). Swiadome i celowe znieksztalcanie informacji finanso-
wych, zmierzajace do osiggniecia korzysci materialnych, podwazyto wiarygodnosc
raportow finansowych ogolnego przeznaczenia. Jednoczes$nie spowodowato spadek
zaufania spotecznego do postaw i zachowan os6b zawodowo zajmujacych si¢ ra-
chunkowoscig, w tym bieglych rewidentow, oraz do rezultatow ich pracy. Oszustwa
ksiegowych powszechnie utozsamiano z zespotem zjawisk okreslanych mianem ,,ra-
chunkowosci kreatywnej” (Kutera, Hotda, Surdykowska, 2006: 15).

Etyka sprzyja tworzeniu w otoczeniu gospodarczym zaufania do zawodu ksie-
gowego oraz dodatkowo uwiarygadnia dane pochodzace z rachunkowosci (God-
lewska, Fotta, 2017: 425). Zaufanie, zdaniem F. Wali (2016: 9), stanowi najbardzie;j
syntetyczny efekt etyki zawodowej w rachunkowosci. Wazne jest zaufanie do kaz-
dej osoby dziatajagcej w obszarze rachunkowosci lub w dziedzinach pokrewnych,
to jest do jej postaw i zachowan, a rownoczes$nie do rezultatéw jej pracy, ktore
sg wykorzystywane przez liczng grupe interesariuszy do podejmowania racjonal-
nych decyzji gospodarczych. Zdaniem K. Sawickiego (2013: 582) coraz wigkszego
znaczenia nabiera problematyka etyki osob odpowiedzialnych za tworzenie infor-
macji finansowych i informowanie o przypadkach naruszenia wymogow etycznych.

Na $wiecie i w Polsce $rodowiska zawodowych ksiegowych, w tym biegtych
rewidentow, aspirujace do statusu zawodow zaufania publicznego, ustanawiaja wy-
mogi etyczne wyznaczajace standardy postepowania (Micherda, Swietla, 2013: 125).
Efektem dziatan miedzynarodowego gremium rachunkowcoéw sa zapisy ogolnych
zasad etycznego postgpowania i zachowan w Kodeksie zawodowej etyki w rachun-
kowosci IFAC, uchwalonym z inicjatywy Migdzynarodowej Federacji Ksiegowych
(International Federation of Accountants — IFAC). Réwniez Komisja Zasad Etyki
i Profesjonalizmu Zawodu Ksiggowego Rady Naukowej Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce opracowata Kodeks zawodowej etyki w rachunkowos$ci (KZEwR), przy-
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jety w 2007 roku przez SKwP. Podstawowe obszary ujete w KZEwWR to: kompeten-
cje zawodowe 1 wysoka jako$¢ pracy, niezalezno$¢ zawodowa, odpowiedzialnosé
za przygotowywane i prezentowane informacje z zakresu rachunkowosci, zasady
postepowania w relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powiazanymi z nig
zawodowo, a takze w przypadku sporu i sprzecznosci interesow. Kodeks ten prezen-
tuje takze zasady postepowania ksiegowych w sytuacjach szczegolnych jednostki
prowadzacej rachunkowosc¢ lub jednostki ustugowo prowadzacej rachunkowosg¢, za-
chowania tajemnicy zawodowej oraz wlasciwego oferowania ustug z tej dziedziny.

W przedstawionym kontekscie kluczowego znaczenia nabiera problematyka za-
chowan i1 wartosci moralnych osob zajmujacych si¢ rachunkowoscia i jej systemem
informacyjnym, zgodnie z przyjetymi w srodowisku normami i zasadami etyki. Jest
to zagadnienie ztozone, trudne i wysoce dyskusyjne. Przestrzeganie zasad etyki stanowi
gwarancj¢ utrzymania wysokiego statusu spotecznego tych osob, a odbiorcom infor-
macji zapewnia wymagang jako$¢ sprawozdan finansowych (Derlukiewicz, 2014: 306).
Zachowania osoby zajmujgcej si¢ rachunkowoscig zaleza od (Karmanska, 2016: 36):
1) czynnikow egzogenicznych, wynikajacych z réznego rodzaju kodeksow, norm

prawnych opracowanych przez ekspertow z roznych dziedzin,

2) czynnikéw endogenicznych, zwigzanych z wewngtrznym (osobowym) kodek-
sem uwarunkowanym wychowaniem, srodowiskiem i otoczeniem, w ktorym
ksztattuje si¢ osobowos$¢ i utrwalajg pewne cechy charakteru.

Promowanie zasad etyki jest wazne nie tylko w zawodach wykonywanych
w dziedzinie rachunkowosci, ale rowniez wérod mlodziezy akademickiej (Voss,
2016: 141). W przypadku studentow — przysztych ksiegowych — nalezy poznac ich
poglady i przekonania moralne, ktore sg bardzo istotne zwtaszcza tam, gdzie w gre
wchodzg transakcje finansowe lub decyzje o znaczacych skutkach spotecznych.
W zwiazku z tym problemem badawczym nalezy odpowiedzie¢ na pytanie: ,,Czy
indywidualne zasady i wartosci etyczne studentéw sg zbiezne z zasadami etycz-
nymi wspélnoty zawodowej ksiegowych, ktore przedstawia KZEwR?”.

Celem artykutu jest identyfikacja moralnych i potencjalnie nieetycznych za-
chowan wsrod studentow rachunkowosci w kontekscie zasad etycznych KZEwR.
Zgodnie z tym kodeksem do podstawowych pryncypiéow osob zajmujacych si¢ ra-
chunkowoscia zalicza si¢ uczciwos$é, obiektywizm, zawodowe kompetencje i na-
lezyta starannos$¢, zachowanie tajemnicy informacji oraz profesjonalng postawe.

Dla osiagniecia celu artykutu przeprowadzono badanie empiryczne. W proce-
sie badawczym postuzono si¢ badaniem pilotazowym z wykorzystaniem techniki
PAPI. Do opracowania wynikow badan ankietowych wykorzystano metody ilo$cio-
we. W ocenie przekonan moralnych przyjeto, ze indywidualne wartosci, zgodne
ze wzorcami zawodowymi odnoszacymi si¢ do wszystkich ksiegowych, zastuguja
na uznanie i ocen¢ pozytywna (zachowanie etyczne moralnie dobre). I odwrotnie
—indywidualne wartosci niezgodne ze wzorcami zawodowymi oznaczajg zachowa-
nie nieetyczne (moralnie zte), niezgodne z przyjetymi w kodeksie zasadami etyki.
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Jako metode badawczg zastosowano rowniez przeglad literatury przedmio-
towej 1 analize tresci wybranego pismiennictwa z zakresu etyki biznesu, rachun-
kowosci i etyki zawodowej w rachunkowosci.

2. Etyka zawodowa ksiegowych na tle normatywnej
etyki biznesu

Jak podkresla P. Pratley (1998: 12): ,,Etyka jest gatezig filozofii. Przedmiotem jej

dociekan jest badanie zar6wno moralnych, jak i niemoralnych zachowan w celu

wyrobienia sobie uzasadnionych sagdow oraz wypracowania odpowiednich reko-
mendacji”. Wedlug G. Szulczewskiego (2012: 149): ,,Etyka zajmuje si¢ oceng de-
cyzji cztowieka i dlatego w sposob konieczny wkracza w pole gospodarki”.

,Na przecieciu” etyki jako dziatu filozofii praktycznej oraz dziatalno$ci me-
nedzerskiej zwigzanej glownie z gospodarka uksztaltowata si¢ etyka biznesu. Jako
odrebna dyscyplina naukowa powstata w latach siedemdziesigtych XX wieku, jed-
nak historia rozwazan nad etycznymi problemami gospodarowania jest tak dtu-
ga jak historia ludzkiej dziatalno$ci (Chwistecka-Dudek, 2014: 11). Przedmiotem
etyki biznesu jest ocena i okreslenie standardéw moralnych przystajacych do kon-
kretnej sfery wspolczesnej dziatalnosci gospodarczej. Jak zauwaza H. Hiz, etyka
biznesu musi by¢ praktyczna, taczy¢ wymogi moralne z dbato$cig o interes przed-
sigbiorstwa jako strategicznego podmiotu biznesu (za: Zadroga, 2009: 27). Etyka
biznesu, rozumiana jako zesp6t norm uznawanych w $wiecie biznesu, obejmu-
je w sensie pozytywnym zespol warto$ci i norm uznawanych i respektowanych,
a w sensie negatywnym naruszanych — w $§wiecie biznesu, w jego mentalnosci
i dziataniu. Jako szczegdétowa dyscyplina etyczna, zajmujaca si¢ okreslong ka-
tegorig dziatan cztowieka, wymaga ona nie tylko bliskiego kontaktu z wlasnym
przedmiotem, ale takze z wynikami badan empirycznych podejmowanych przez
szczegbtowe nauki spoteczne, w ktorych wystepuja w szerszym lub wezszym za-
kresie watki etyczne.

Kwestie moralne stojgce u podstaw okreslonych zachowan dajg si¢ czesto
przedstawic jako pewien dylemat. Wybory moralne nierzadko sg bolesne, stwarza-
ja zarébwno pozytywne, jak i negatywne mozliwosci. Ponadto cechy te nie poddaja
si¢ tatwej ocenie, poniewaz postgpowanie ludzi warunkujg odmienne cele, ktore
moga prowadzi¢ do roznych standardow moralnych (Pratley, 1998: 13).

Normatywna etyka biznesu zajmuje si¢ (Chwistecka-Dudek, 2014: 29):

1) konstruowaniem i uzasadnianiem systemow moralnych, ktore ich tworcy uwa-
7aja za wartosciowe lub stuszne; ,,Jest to wigc refleksja nad warto$ciami, nor-
mami i wzorcami, z ktorych buduje si¢ zgodny wewnetrzny system etyczny”
(Zadroga, 2009: 105);
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2) poszukiwaniem podstawowych zasad, z ktérych mozna wyprowadzi¢ sposo-
by oceny oraz normy szczegdlowe, a takze ich uzasadnieniem.

W jej ramach deontologiczna etyka biznesu przejawia si¢ w postaci dobro-
wolnie i samodzielnie formutowanych zasad etycznych, skodyfikowanych uregu-
lowan praktyki zawodowej (Srodowiskowej). Stad etyka zawodowa jest zespotem
zasad i norm okreslajacych, w jaki sposob, z moralnego punktu widzenia, powin-
ni zachowywac si¢ przedstawiciele okreslonego zawodu (Czarnecki, 2008: 16;
Klimek, 2014: 192—193). Reguty obowigzujace przedstawicieli danego zawodu
wzbudzaja zaufanie srodowiska i wzmacniaja poczucie obowigzku zawodowe-
go. Do zadan etyki zawodowej mozna zaliczy¢ glownie regulowanie stosunkow
wewnatrz grupy zawodowej oraz przedstawicieli zawodu do przedmiotu pracy,
podnoszenie prestizu danej grupy zawodowej, krzewienie i egzekwowanie wy-
mogow moralnosci zawodowej, a takze ochrong przed szczeg6lnie zagrazajacymi
niebezpieczenstwami moralnymi i pokusami, przed mozliwoscig naduzy¢ wia-
zacych si¢ z charakterem wykonywanej pracy (Wotoszyn-Spirka, Krause, 2012:
92-93). Normy postgpowania powstaja z inicjatywy okreslonych srodowisk za-
wodowych, przedsigbiorstw, instytucji, w postaci uporzadkowanych zestawien,
czyli kodeksow. Od tak rozumianej etyki zawodowej nalezy odrézni¢ moral-
no$¢ zawodowsa, pojmowang jako postepowanie danej grupy zawodowej ocenia-
ne ze wzgledu na kryteria moralne.

Za deontologiczna etyka, promowang przez wspdlczesng etyke biznesu, prze-
mawia wiele argumentow. Wedtug W. Gasparskiego kodeks, jesli jest przestrze-
gany, zmniejsza przypadki korupcji, defraudacji i innych ztych praktyk, zwigksza
zaufanie kontrahentow, partneroéw i klientow, lojalnos¢ pracownikow oraz reputa-
cje firmy. Ponadto kodeksy etyczne zawieraja nie tylko normy moralne odniesio-
ne do sytuacji wystgpujacych w organizacjach gospodarczych, administracyjnych
czy w danym zawodzie, ale takze nieujgte regulacjami prawnymi zalecenia, jak
nalezy lub nie nalezy postgpowac¢ we wskazanych sytuacjach (Gasparski, 2012:
233, 238). Zaleta takiej formy regulacji w zawodzie jest mozliwos¢ uchwycenia
sytuacji typowych, powtarzalnych, zasadniczych dla kazdego rodzaju profesji. Jak
pisze J. Brinkmann (2002: 162): ,,[...] kodeksy rysuja mapy spodziewanych kon-
fliktéw, oczekiwanych lub sugerowanych rozwigzan, i by¢ moze, przewidywalne
sankcje”. W opinii M. Rybak kodeksy etyczne pomagaja w podejmowaniu decy-
zji etycznych oraz stuza za podstawe przy rozwiazywaniu konfliktow etycznych
(Rybak, 2004: 140). Kodeksy stanowig fundament do egzekwowania zachowan
naruszajgcych dobre imi¢ zawodu czy konkretnego przedsigbiorstwa.

Zdaniem J. Klimka i A. Zadrogi wada deontologicznej etyki jest to, Ze nie
jest ona w stanie przewidzie¢ zmiennych warunkow, w ktorych cztowiek zastosu-
je okreslone zasady. Stad zasady w rzeczywisto$ci moga jedynie by¢ postulatem,
punktem odniesienia, ale nie moga bezwzglgdnie wplywaé na konkretne posta-
wy moralne. Z tego tez wynika mala skuteczno§¢ w praktyce biznesu wszelkiego
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rodzaju kodeksow i negatywne opinie na ich temat (Zadroga, 2009: 108; Klimek,
2014: 183). Kodeksy akceptuja i zachgcaja do minimalizmu moralnego, promuja
pewne wartosci, nie podpowiadaja jednak rozwigzan w sytuacjach, gdy promowa-
ne wartosci stajg si¢ konfliktowe (Rybak, 2004: 140; Karczewski, 2008: 157). Zda-
niem J. Brinkmanna (2002: 162): ,,[...] ich odgérne wdrazanie prowadzi do scep-
tycyzmu, cynizmu, sprzeciwu i bojkotu zasad”. Wedtug H. Chwisteckiej-Dudy
(2014: 146): ,,Etyka zawodowa, ktdrej normy ograniczaja si¢ do zachowan i celow
okreslonego zawodu, jest pewna wersja relatywizmu etycznego”, a potrzeba for-
mulowania kodeksow pojawia si¢ w ramach zawodow, ktore przezywajg kryzys.
Czgsto wartosci 1 normy postgpowania zawarte w kodeksach sg na wysokim po-
ziomie 0golnosci, co sprawia, ze zarzuca si¢ im ogolnikowos¢ i banalno$¢ (Le-
wicka-Strzatecka, 1999: 25).

Ogolnie kodeksy etyki w biznesie odwotuja si¢ do osobistego poczucia odpo-
wiedzialnosci za podejmowane dziatania, $wiadomosci spotecznych konsekwencji
podejmowanych decyzji gospodarczych, potrzeby uczciwego prowadzenia dzia-
fan biznesowych, co oznacza akceptowanie systemu wysokich wartosci moral-
nych i etycznych. Reasumujac zalety 1 wady etyki kodeksowej, mozna stwierdzi¢
za A. Kuzior (2017: 83), ze ,,[...] kodeksy etyczne nie sg zagrozeniem, lecz racze;j
dopetnieniem etyki indywidualnej”.

W literaturze z zakresu etyki biznesu podejmuje si¢ dyskusje nad kwestig po-
chodzenia ocen moralnych. Wedlug konsekwencjonalistéw moralna ocena dzia-
tania powinna opierac si¢ na jego konsekwencjach (skutkach). Z kolei wedtug de-
ontologdw ocena moralna nie opiera si¢ na konsekwencjach dziatania, a raczej
na jego wewngtrznej wlasciwosci badz niewtasciwosci, bierze pod uwage moty-
wy 1 intencje. Istnieja sytuacje, w ktorych pewne czyny sa wewngtrznie niewla-
sciwe, nawet jesli dziatanie wywotatoby najlepszy skutek (Micewski, Troy, 2007;
Tyszka, Macko, 2012: 337).

Etyka rachunkowosci stanowi odtam etyki biznesu, ktdéry mozna zdefinio-
wac jako zespot wartosci moralnych przyporzadkowanych do czynnosci ksiggo-
wych, czynnosci wspomagajacych zarzadzanie, rozliczen podatkowych i innych
rozliczen publicznoprawnych, ustug z dziedziny rachunkowos$ci w §rodowisku za-
wodowym rachunkowosci. Wedtug J. Godlewskiej i T. Fotty (2017: 425): ,,Etyka
w rachunkowosci to nic innego jak etyka cztowieka pracujacego w ksiggowosci”.
Etyka jest wsparciem dla prawa bilansowego, gdyz normy prawne ustalaja tylko
minimum wymagan moralnych. Ma ona na celu ksztattowanie refleksyjnej posta-
wy czlowieka, jego powinno$ci moralnych wobec problematycznych sytuacji za-
wodowych. Nie mozna méwic o wiarygodnych i rzetelnych danych pochodzacych
z rachunkowosci, kiedy Iudzie nie b¢da stosowac¢ si¢ do ogolnie przyjetych norm
i warto$ci etycznych. Jak pisze P. Jaijairam (2017: 1): ,,Obecny wiek informacji
i $wiat biznesu wymaga od ksiegowego zachowania przejrzystosci i doktadnego
raportowania finansowego. Dlatego ksiggowi, ktdrzy sa odpowiedzialni za spo-
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rzadzanie doktadnych, zwigztych i terminowych sprawozdan finansowych, musza
przestrzega¢ najwyzszych standardow etycznej odpowiedzialno$ci”.

W Polsce wyznacznikiem standardow etycznych os6b zawodowo zwigza-
nych z rachunkowoscig jest opublikowany w 2007 roku Kodeks zawodowej etyki
w rachunkowosci wydany przez Komisje Zasad Etyki i Profesjonalizmu Zawodu
Ksiggowego Rady Naukowej Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce. Jest on wy-
nikiem wieloletniej pracy szerokiego grona wybitnych specjalistow 1 autoryte-
tow reprezentujacych srodowisko naukowe oraz praktykow zycia gospodarczego
z dziedziny rachunkowosci (Derlukiewicz, 2014: 310; Karmanska, 2016: 9). Zawod
z dziedziny rachunkowos$ci wymaga umieje¢tnosci tworzenia rzetelnego obrazu
dokonan jednostki oraz zdolnosci analitycznego wykorzystywania powszechnie
akceptowanych metod 1 standardow rachunkowosci oraz zasad dobrej praktyki
(Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, 2007: 18). Zdaniem E. Maruszewskiej
(2014: 113): ,,Bez profesjonalizmu opartego na etyce zawodowej, rachunkowosé¢
nie gwarantuje wiarygodnosci informacji [...]”.

Wedtug KZEwR (2007: 17) zasady etyki to ,,moralne ramy wykonywania za-
wodu w dziedzinie rachunkowos$ci”. Kodeks ten z punktu prawnego nie jest obo-
wigzkowy, jednak osoby zajmujace si¢ rachunkowos$cig maja moralny obowigzek
przestrzegania zasad w nim uj¢tych (Zuchewicz, 2008: 557; Lipinska, 2016: 231).
Zakres podmiotowy kodeksu odnosi si¢ do wszystkich os6b zajmujacych si¢ ra-
chunkowoscig, zaréwno jednostek ustugowo prowadzacych rachunkowos¢, jak
1 0s0b fizycznych zajmujacych si¢ rachunkowoscig w jednostce oraz kazdej innej
osoby powigzanej z rachunkowoscig przez nauke, dydaktyke lub inne formy dzia-
talno$ci zawodowej. Tres¢ kodeksu obejmuje zasady 1 wartosci etyczne oraz profe-
sjonalne istotne dla 0sob zawodowo zajmujacych si¢ rachunkowoscig i dziedzinami
pokrewnymi oraz wspiera realizacj¢ funkcji rachunkowosci. Osoby zajmujace si¢
rachunkowoscig powinny cechowac si¢: obowiazkowoscia, uczciwoscia, fachowo-
$cia, systematycznoscig, poczuciem odpowiedzialnosci, lojalnoscig wobec whasci-
ciela i kierownictwa jednostki (Voss, 2016: 135). Etyczne normy zawodowe, ktd-
re zostaly zdefiniowane w KZEwR, dotycza kompetencji zawodowych, wysokiej
jakosci pracy, niezaleznosci zawodowej, odpowiedzialnosci za przygotowywanie
i prezentowanie informacji z zakresu rachunkowosci, postepowania w relacjach
z jednostkami z otoczenia oraz w sytuacjach szczegolnych, zachowania tajemni-
cy shuzbowej i oferowania ustug z tej dziedziny (Zuraw, 2012: 127-128; Garstka,
2014: 64). Z pewnoscig kazdy zawod zwigzany z finansami powinien kojarzy¢ sie
z najwyzszymi kompetencjami i by¢ gwarantem odpowiedzialnosci, wysokich
walorow moralnych, a takze urzeczywistniaé¢ ide¢ uczciwej, rzetelnej i profesjo-
nalnej dziatalnosci (Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci, 2007: 5). Wedtug
A. Karmanskiej Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci jest instrumentem
informowania $wiata biznesu o zasadach etyki w niej obowigzujacych. Spetnia
on dwie wazne funkcje (Karmanska, 2007: 397-398):
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1) okresla zbidr zasad i wytycznych codziennego postgpowania zawodowego dla
0s0b zajmujacych si¢ rachunkowoscia,
2) wspomaga menedzeréw w tworzeniu programow etycznych.

Jednak skutecznos¢ kodeksu jako regulatora zachowan uzalezniona jest
od edukacji etycznej rozwijajacej $wiadomos¢ etyczng, ze wizerunek zawodu
ksztattowany jest przez etyczne postgpowanie zawodowych ksiggowych, a dzia-
tanie nieetyczne nigdy nie lezy w interesie podmiotu gospodarczego czy tez oso-
by zajmujacej si¢ rachunkowoscia.

3. Etyka w rachunkowosci w badaniach empirycznych

Skandale korporacyjne, oszustwa i bankructwa firm, kryzys finansowo-ekono-
miczny lat 2008-2009 wywotane brakiem etyki w sferach finanséw i rachunko-
wosci spowodowaty zainteresowanie naukowcow i praktykdéw biznesu kwestiami
etycznymi, rowniez w obszarze rachunkowosci, co z kolei poskutkowato rozwojem
badan w tym zakresie. Metaanalizy polskiej mysli naukowe;j traktujacej o proble-
matyce etyki rachunkowosci dokonata M. Nowak (2018: 93—104). Prezentujac po-
glady na ten temat w pi$miennictwie monograficznym, wskazata miedzy innymi
na (Nowak, 2018: 99-101):

1) etyke rachunkowosci jako pewien specyficzny rodzaj etyki zawodowej, od-
noszacy si¢ wprost do profesji ksiegowego: akcentowanie przede wszystkim
koniecznosci zachowywania norm, dziatanie zgodnie z prawem i kodeksa-
mi etyki — jako paradygmat deontologiczny i legalistyczny punkt widzenia
na etyke rachunkowosci;

2) konieczno$¢ posiadania przez ksiggowych pewnych przymiotow — poglad ten
jest odzwierciedleniem podej$cia wobec etyki rachunkowosci przyjmowane-
go w teoriach cnoty;

3) istotno$¢ wptywu etyki na ,,produkty finalne” rachunkowosci: jako$¢ spra-
wozdan finansowych, wiarygodno$¢ informacji tworzonych w rachunkowosci
oraz odpowiedzialnos¢ ksiegowych, podkreslanie roli etyki rachunkowosci
w efektywnosci ekonomicznej przedsiebiorstw, uzytecznosci informacji dla
ich odbiorcow, spetniania ich preferencji informacyjnych oraz spoteczne;j roli
rachunkowosci — jako paradygmat utylitarystyczny i aplikacyjny.

Badania nad etyka w rachunkowosci, z uwagi na ich podmiot, mozna podzie-
li¢ na trzy grupy:

1) badania empiryczne wérod praktykow rachunkowosci: zarowno menedzerow,
jak i pracownikéw zatrudnionych w dziatach finansowo-ksiegowych;

2) badania empiryczne wsrod mtodziezy akademickiej;

3) badania empiryczne zarowno wsrod praktykéw rachunkowosci, jak i mio-
dziezy akademickiej; interesujace sg tutaj studia poréwnawcze odpowiedzi
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na pytania udzielone przez do§wiadczonych zawodowych ksiegowych i osoby

niedoswiadczone, studiujace rachunkowosc¢ i kierunki pokrewne.

Tto rozwazan badaczy rachunkowosci to etyka w powiazaniu z regulacjami
prawnymi, normami i standardami etycznymi, aspekty psychologiczne, socjolo-
giczne, ekonomiczne i filozoficzne. W obszarze metodycznym wykorzystano za-
réwno badania jako$ciowe, jak i ilosciowe, w tym oparte na danych uzyskanych
gtéwnie dzigki wykorzystaniu techniki ankietowej. Wsrod metod pozwalajacych
pozna¢ wiedze i reakcje respondentéw na temat sposobu przestrzegania zasad ety-
ki w rachunkowosci na szczegdlng uwage zastuguje wykorzystanie metody sce-
nariuszy i studiow przypadkow. Podstawowe znaczenie ma tutaj przedstawienie
mogacych zaistnie¢ w rzeczywistosci dylematéw zwigzanych z rachunkowoscia
i moralno$cia jednocze$nie. Pokazanie wielowymiarowosci praktyki, umozliwie-
nie respondentom wczuwania si¢ w autentyczne uwarunkowania w trakcie doko-
nywanych wyboréw ma wyrazny walor poznawczy, nie tylko uczy wartosci, lecz
takze wzbogaca ich wiedzg. Przeglad wybranych zagranicznych i krajowych ba-
dan empirycznych w obszarze etyki w rachunkowosci przedstawiono w Tabeli 1.

Konkludujac dotychczasowe rozwazania, nalezy podkresli¢ rozlegtos¢ mozli-
wej do analizy i oceny problematyki etyki w rachunkowosci oraz wielo$¢ luk ba-
dawczych w tym obszarze. Na gruncie rachunkowosci i etyki zawodowej wazna
jest potrzeba przejscia od myslenia przez pryzmat indywidualnych zasad w kie-
runku myslenia przez pryzmat norm wspoélnoty ksiegowych.

Tabela 1. Wybrane badania empiryczne w obszarze etyki w rachunkowosci

Podmiot i cele badan | Kluczowe wnioski

Badania zagraniczne

Autor |

Cagle, Baucus
(2006: 213-229)

Podmiot: studenci kierunku finanse
korporacyjne (54 osoby) i studenci
MBA (32 osoby) na prywatnym
jezuickim uniwersytecie.

Cel: ustalenie wplywu nauczania
za pomocg studiow przypadkow

na zdolno$¢ studentow do podejmo-
wania etycznych decyzji oraz tego,
czy ostatnie skandale zwigzane

z etyka, dotyczace takich podmio-
tow jak np. Enron, Tyco, Adelphia,
mogty wptyna¢ na postrzeganie
przez studentdow znaczenia etyki
ijej rozpowszechnienie w biznesie.

Badanie wykazato, ze nauczanie
poprawia umiej¢tnosé rozumowa-
nia etycznego i pozytywnie wpltywa
na etyczne podejmowanie decyzji.
Studia przypadkow skandali etycz-
nych pozytywnie wptywaja na
postrzeganie etyki przez studentow
kierunku finanse (ktorzy sa

takze zobowiazani do podjgcia zajeé
z filozofii, religii i spoteczenstwa),
zmniejszajac liczbg sktonnych

do tolerowania nieetycznego lub
budzacego watpliwosci zachowa-
nia. Wyniki badan wsrod studentow
kierunku finanse i studentow MBA
(ktorzy nie podejmuja dodatkowych
szkolen w tym obszarze) nie wyka-
zaty istotnych réznic.
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Autor

Podmiot i cele badan

Kluczowe wnioski

Emerson,
Conroy, Stanley
(2007: 73-87)

Podmiot: praktycy rachunkowosci
(520 0s0b) i studenci interdyscy-
plinarnych specjalnosci (613 osdb)
z dwoch uniwersytetow stanow po-
hudniowych Ameryki (prywatnego
i publicznego).

Cel: sprawdzenie etycznej strony
podejmowanych decyzji na podsta-
wie scenariuszy przypominajacych
sytuacj¢ Enronu i WorldCom.

Etyczne postawy 1 wybory prakty-
kow rachunkowosci nie réznia si¢
znacznie od postaw studentdw z ob-
szaru roznych specjalno$ci, nawet
dla konkretnych ,,sztuczek ksiggo-
wych”. Praktykujacy ksiggowi cze-
$ciej akceptowali scenariusze r6z-
nych ,,sztuczek ksiggowych”, ktore
wiazaly si¢ z krzywda osob fizycz-
nych, oraz rozwigzania dozwolone
prawem, ale etycznie watpliwe.

Elias, Farag
(2010: 269-281)

Podmiot: studenci studiow licen-
cjackich i magisterskich dwoch
uczelni w zachodnich stanach USA
(213 osob).

Cel: zbadanie zachowan etycznych
studentow rachunkowosci, uwzgled-
niajac to, w jaki sposob postrze-
gaja oni dziatania oszukancze we-
wnatrz i na zewnatrz sali lekcyjnej
oraz przyjmujac jako determinan-

te zachowan mitos¢ do pienigedzy.
Studenci zostali zaklasyfikowani
zgodnie z zamitowaniem do pienig-
dzy jako ,,czciciele pieniedzy” (mo-
ney worshippers), ,,czujacy wstret
do pieniadza” (money repellents) lub
mito$nicy pieni¢dzy” (money ad-
mirers).

Studenci rachunkowosci postrze-
gaja dzialania oszustow na sali lek-
cyjnej jako bardziej nieetyczne niz
poza nia. Postrzeganie oszukiwa-
nia jest silnie zwigzane z mito$cia
do pieniadza. Zwolennicy pieniadza
postrzegaja oszustwa jako bardziej
etyczne, a money repellents jako
bardziej nieetyczne.

Fischer,
Marsh, Hunt
(2013: 93-104)

Podmiot: praktycy posiadajacy cer-
tyfikat Certified Public Accounting
(CPA) (803 os6b) i studenci studiu-
jacy, aby uzyskaé¢ CPA (612 osob)
w regionie wschodniego Teksasu.
Cel: ocena réznic w zakresie wybo-
rOw scenariuszy i etycznej strony
podejmowanych decyzji z obszaréw
rachunkowosci.

Akceptacja przez studentow trans-
akceji ksiegowych bylta znacznie
ostrzejsza niz praktykow. Jednak
zaréwno studenci, jak i praktycy
jednakowo ocenili i uznali prezen-
towane scenariusze rachunkowo-
$ci za nieetyczne. Lata do§wiadcze-
nia zawodowego majg pozytywny
wplyw na etyczne wybory prakty-
kéw w zakresie sporzadzania spra-
wozdan finansowych. Wicksza ak-
ceptacja nieetycznych scenariuszy
wsrod studentow moze by¢ powo-
dem zagrozenia rzetelnego prezen-
towania sytuacji ekonomicznej jed-
nostki.
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Autor

Podmiot i cele badan

Kluczowe wnioski

Gurvitsh,
Alver, Alver
(2017: 79-95)

Podmiot: absolwenci i studenci kie-
runkow rachunkowos¢ i zarzadzanie
na Tallinn University of Technology
oraz praktycy (587 ankiet).

Cel: ustalenie wazno$ci etyki biz-
nesu i etyki zawodowej oraz okre-
$lenie ich miejsca w nowoczesnej
praktyce gospodarczej wedtug stu-
dentow i praktykow w Estonii.

Analiza odpowiedzi w konteks$cie
wieku, statusu, ptci i specjalizacji.
Respondenci znaja pojecie etyki biz-
nesu, ale nie jest ona dla nich istot-
na. Waznos¢ etyki wérod praktykow
jest wigksza niz wérod studentow,
znaczenie etyki wzrasta wraz z wie-
kiem, a etyka ws$rod zawodowych
ksiggowych jest istotniejsza niz
w$rdd ludzi biznesu. Badanie wska-
zuje na konieczno$¢ uwzglednienia
zagadnien dotyczacych etyki bizne-
su i etyki zawodowej w programach
nauczania na uczelniach wyzszych
oraz w §wiecie biznesu.

Badania krajowe

Karmanska
(2005: 138-165)

Podmiot: pracownicy dziatow fi-
nansowo-ksiegowych $rednich lub
duzych firm, krajowych i zagranicz-
nych uczestnikdw programu pody-
plomowych studiow menedzerskich
i MBA w SGH (108 0s6b).

Cel: identyfikacja motywow nie-
etycznych zachowan osob zajmuja-
cych si¢ rachunkowoscig.

Analiza odpowiedzi w kontek-

$Scie stazu pracy zawodowej. Osoby
ze stazem do 10 lat: naciski zarzadu,
mozliwo$¢ zarobienia duzych pie-
nigdzy, brak bezposredniej odpo-
wiedzialnosci za podjete dziatania.
Zjawisko nieetycznego zachowania
bardzo powszechne.

Osoby ze stazem od 10 do 20 lat

— che¢ ukrycia wlasnych bledow,
agresywne zachowania biznesowe,
niejednoznaczno$¢ przepiséw pra-
wa; ze stazem 21-30 lat — zasada
,»cel uswigca srodki”, che¢ przypo-
dobania si¢ szefom, brak wzorcow
etycznych, praktycznie nie obser-
wuje si¢ potrzeby zachowan etycz-
nych. Grozba konsekwencji jako
hamulec dziatan nieetycznych.

Kozak
(2010: 54-59)

Podmiot: mlodziez akademicka Wy-
dziatu Nauk Ekonomicznych i Za-
rzadzania Uniwersytetu M. Koper-
nika w Toruniu (278 ankiet).

Cel: zbadanie sktonnosci studentéw
do dziatan nieetycznych, poznanie
powoddw uczciwego postepowania
oraz poznanie skojarzen ankietowa-
nych ze stowem etyka.

W grupie ankietowanych 40% byto
sktonnych do dziatan nieetycznych,
a nawet niezgodnych z prawem,

w imi¢ realizacji celow zawodo-
wych i materialnych.
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Autor

Podmiot i cele badan

Kluczowe wnioski

Piechocka-Katuzna
(2014: 443-456)

Podmiot: ksiggowi, biegli rewidenci,
pracownicy naukowi.

Cel: badania dotyczyty kwestii pre-
zentacji prawdy w sprawozdaniach
finansowych, w tym obejmowa-

ty czastkowe badania postrzegania
przez respondentow roli etyki w za-
pewnianiu wiarygodnosci wynikow
prezentowanych w sprawozdaniach
finansowych.

Zdaniem respondentow etyka, cho¢
jest nieodzownym elementem pracy
0s6b odpowiedzialnych za sprawoz-
dania finansowe, jest takze narze-
dziem stuzacym do tuszowania ne-
gatywnych skutkéw zaniechan osob
stanowigcych prawo, unikajacych
przedstawienia jednoznacznych
rozwigzan (uregulowan) i wzigcia
za nie odpowiedzialnosci.

Karmanska
(2016: 48-51)

Podmiot: studenci SGH (100 0sob).
Cel: odpowiedz na pytania: ,,Co sg-
dza na temat etyki w rachunkowo-
sci?”, ,,Czy zauwazajg problem?”,
,»Czy widza rozwiazania wazne dla
jej krzewienia?”.

Wypowiedzi w formie eseju wska-
zuja, ze ,,edukacja w obszarze ra-
chunkowos$ci musi by¢ skoncen-
trowana jednoczes$nie na trzech
specjalizacjach: przysztych ksiggo-
wych, menadzerach i whascicielach-
-inwestorach”.

Voss
(2016: 142-162)

Podmiot: pracownicy dziatow finan-
sowo-ksiggowych i biegli rewiden-
ci, bedacy cztonkami SKwP Oddziat
w Bydgoszczy (118 ankiet).

Cel: okreslenie stopnia wykorzysta-
nia wzorcow etycznych zawartych
w KZEwR przez polskich ksiggo-
wych oraz pokazanie czynnikow
wplywajacych na wystepowanie
zachowan nieetycznych.

Okoto 70% respondentéw wska-
zalo na wystepowanie zachowan
nieetycznych w pracy zawodowe;.
Gloéwne determinanty to wpltyw
0s6b kierujacych na podwtadnych,
nacisk kadry kierowniczej na uzy-
skiwanie jak najlepszych wynikow,
obawa przed utratg pracy.

Zrodto: opracowanie wiasne

4. Metodyka badan

Badanie miato charakter pilotazowy i zostato przeprowadzone z wykorzystaniem
techniki PAPI. Poprzedzato ono badanie glowne i miato na celu weryfikacje po-
prawnosci zastosowania narzedzi badawczych, ewentualnie grupy respondentow,
stuzylo tez ocenie poprawnos$ci metodycznej badania i poprawie jego jakosci oraz
wstepnemu rozpoznaniu wiedzy o badanym $rodowisku. Narzedziem badania byt
kwestionariusz ankietowy. Obejmowat on pytania otwarte i zamknigte, w tym pyta-
nia z pieciostopniowg skalg Likerta. Ankieta sktadata si¢ z dwoch czgséci. Pierwsza
czes$¢ obejmowala pytania pozwalajace zbadac: skojarzenia studentow z pojeciem
etyka, $wiadomos$¢ istnienia krajowych i migdzynarodowych kodeksow etyki za-
wodowej w rachunkowosci, sktonnos$¢ do dziatan etycznych i nieetycznych, czyn-
niki wptywajace na ich zachowania. Druga cz¢$¢ ankiety to metryczka zawieraja-
ca informacje o respondencie (stopien i kierunek studiow, staz pracy, wiek i pte¢).
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Analize¢ uzyskanych ocen liczbowych, w ramach pytan z wykorzystaniem
pieciostopniowej skali ocen Likerta, oparto na podstawowych miarach tendencji
centralnej oraz rozproszenia i asymetrii ich rozktadu. W pozostatych pytaniach
obliczono frakcje procentowe.

Anonimowe badanie ankietowe zostalo przeprowadzone migdzy grudniem
2017 a styczniem 2018 roku wsrdd studentow Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Biatostockiej i Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku, studiujacych
na kierunku lub specjalnosci finanse i rachunkowo$¢. Przekazano 182 ankiety
i otrzymano 164 prawidtowo wypetnione kwestionariusze. Charakterystyke pro-
by badawczej przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Charakterystyka proby badawczej

Kierunek studiéow | Liczebno$¢ | Udzial Stopien studiow Liczebno$¢ | Udzial
Finanse 110 67,07% | Studia pierwszego 36 21,95%
i rachunkowo$¢ stopnia
Zarzadzanie 54 32,93% | Studia drugiego stopnia 128 78,05%

Ple¢ Liczebnos¢ | Udzial Tryb studiowania Liczebnos¢ | Udzial
Mezczyzna 18 10,98% | Studia stacjonarne 66 40,24%
Kobieta 146 89,02% | Studia niestacjonarne 98 59,76%

Staz pracy Liczebnos¢ | Udzial Wiek Liczebnos¢ | Udzial
Brak 54 32,93% | 19-25 128 78,05%
Do 6 miesigcy 17 10,37%
Od 6 miesigcy 19 11,59% | 26-35 31 18,90%
do roku
Powyzej roku 74 45,12% | 3650 5 3,05%
Powyzej 50 0 0,00%

Zrodto: opracowanie wiasne

Wsrod 164 przebadanych byto 110 studentéw kierunku finanse i rachun-
kowo$¢ z Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku (okoto 67% ogoétu badanych)
oraz 54 studentow kierunku zarzadzanie ze specjalno$cig Finanse i Rachunko-
wosc¢ z Politechniki Biatostockiej (okoto 33% ogotu respondentéw). W grupie
badanych:

1) dominowali studenci studiéw drugiego stopnia (128 o0sob, okoto 75% ogdtu
respondentow),

2) dominowaty kobiety (146 0s6b, okoto 89% ogotu badanych),

3) przewazali studenci w przedziale wiekowym 19-25 lat (128 os6b, 78% o0g6-
tu badanych),

4) studenci mieli zréznicowany poziom do$wiadczenia zawodowego w rachun-
kowosci, najwiecej 0sob deklarowato doswiadczenie zawodowe powyzej roku

(74 osoby, okoto 45%) oraz jego brak (54 osoby, okoto 33% ogotu ankieto-

wanych).
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5. Wyniki badan i dyskusja

Zgodnie z KZEwWR od 0sob zajmujacych si¢ rachunkowoscia, poza wiedza i umiejet-
nosciami zawodowymi, wymaga si¢ poszanowania zasad etyki. Kodeks skierowany
jest do wszystkich, ktorzy zawodowo zajmujg si¢ rachunkowoscia, a takze innych os6b
powigzanych z rachunkowoscig przez nauke i dydaktyke. W pytaniu pierwszym kwe-
stionariusza ankiety poproszono respondentéw o podanie kilku skojarzen z pojeciem
etyka. Okolo 21% ankietowanych (34 osoby) nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.
Pozostali najczesciej wymieniali elementarne wartosci etyczne, takie jak: uczciwose,
moralno$¢, odpowiednie zachowanie, przestrzeganie zasad, regul, postepowanie zgod-
ne z sumieniem, z wlasnymi przekonaniami, wzorcami, normami, a takze dodatkowe
wartosci, takie jak: kultura osobista, prawos¢, dobre obyczaje, ale tez obiektywizm,
bezstronno$¢, rzetelnosé, profesjonalizm. Wiele osob kojarzylo etyke z religia, nato-
miast kilku respondentdow wskazalo na nieetyczne zachowania, takie jak korupcja
1 mobbing. Wskazane przez studentéw ogodlne wartosci etyczne sa powszechnie znane
1 akceptowane, uwzgledniaja zar6wno wlasne osady moralne (postgpowanie zgodne
z wlasnym sumieniem), jak i taczenie etyki z respektowaniem norm, wzorcow. Zgod-
nie z KZEwR oczekuje si¢ wykonywania pracy w sposob rzetelny, profesjonalny oraz
dziatania w sposéb kompetentny, praworzadny, obiektywny i1 uczciwy. Wyroznione
przez studentow wartosci etyczne w zasadzie ,,mieszcza si¢” w realizacji ogélnych za-
sad etyki rachunkowosci uznanych za niezbedne w pracy zawodowej.

Kolejne pytanie dotyczyto §wiadomosci istnienia kodekséw informujacych
o zasadach, ktore zapewniaja wykonywanie pracy z zakresu rachunkowosci i re-
wizji finansowej w sposob rzetelny, profesjonalny i odpowiedzialny. Odpowiedzi
respondentéw ujeto w Tabeli 3.

SKwP czynnie promuje zasady KZEwR i profesjonalne zachowanie w srodowisku
0s0b zwigzanych z rachunkowos$cia. Oczekuje sie wigc, ze podejmowanie pracy zawo-
dowej sprzyja wzrostowi swiadomosci istnienia regulacji w zakresie etyki w rachunko-
wosci. Studenci deklarujacy staz zawodowy moga w praktyce gospodarczej zaobserwo-
wac wdrozenie norm etycznych w tej dziedzinie, ktére dodatkowo wspierajg wymagania
okreslone w prawie bilansowym. Jak wynika z danych zawartych w Tabeli 3, prawie 55%
ankietowanych wskazato, ze wie o istnieniu KZEwR. Poréwnanie odpowiedzi na pytanie
wskazuje, ze najwiecej stwierdzen pozytywnych jest w grupach respondentow, ktorzy
deklaruja staz pracy. Zdecydowanie mniej pozytywnych odpowiedzi udzielono w za-
kresie kojarzenia kodeksu etyki, ktory obowigzywat wsrod biegtych rewidentow (okoto
45%) oraz miedzynarodowego kodeksu IFAC (okoto 10%). Moze to wynika¢ z charak-
teru wykonywanych czynnosci ksiegowych w ich pracy zawodowej. Z powyzszych od-
powiedzi nie mozna wprawdzie wnioskowac o wdrozeniu w praktyce organizacji norm
etycznych w rachunkowosci, mozna jednak przypuszczaé, ze istnieja sformalizowane
reguty etyczne czy tez propagowanie zasad zawartych w krajowych kodeksach w przed-
siebiorstwach, w ktorych studenci zdobywali doswiadczenie zawodowe.
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Profesjonalizm zawodowy jest elementem etycznej postawy. KZEwR podkre-
$la wartos¢ odpowiednich kompetencji zawodowych i wysokiej jako$ci pracy. Za-
sada kompetencji zawodowych wymaga od osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia
posiadania nalezytego przygotowania zawodowego, ktore zapewni wysoka jakos¢
wykonywanej pracy. Jednocze$nie kodeks zaznacza (2007: 25), ze: ,,Uczciwo$¢
intelektualna oznacza, iz osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia nie moze sprawiac
wrazenia, ze dysponuje wiedzg i doswiadczeniem, ktorych w rzeczywisto$ci nie
posiada [...]”. W zwiazku z tym respondentow poproszono o odpowiedz na pyta-
nie: ,,Czy podjeliby ryzyko otworzenia wlasnego biura rachunkowego mimo braku
kwalifikacji zawodowych w rachunkowosci i dziedzinach pokrewnych?”. Miato ono
na celu sprawdzenie, czy studenci bedg chcieli jednocze$nie prowadzic¢ dziatalnosé
i postgpowac etycznie. Zestawienie udzielonych odpowiedzi przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Czy zaryzykowatabys/zaryzykowatbys otworzenie wtasnego biura rachunkowego, majac
Swiadomos¢ braku rzetelnej wiedzy i kompetencji zawodowych z dziedziny rachunkowosci
i obszaréw powigzanych?

Odpowiedzi
Tak, pod q q
Tak, pod warunkiem Nie, powin-
. .. nam/powinie- .
. warunkiem zatrudnienia . Ogolem
Staz Tak , nem nabraé
systematycz- | oséb z odpo- . .
pracy - Lo doswiadczenia
nego szkolenia | wiednimi kwa-
5 5 zawodowego
lifikacjami
Llcz,e,b- % Llcz’e,l)- % Llcz?’b- % LlczF!)- % Llcz,e!)- %
nos¢ nos¢ nosé nosé nosé
Brak 1 1,85 7 12,96 13 24,07 33 61,11 54 100
Do 6 mie- 1 5,55 3 16,67 5 27,78 9 50 18 100
sigcy
Od 6 mie- 0 0 1 5,26 2 10,53 16 84,21 19 100
sigcy
do roku
Powyzej 1 1,37 6 8,22 17 23,29 50 67,12 73 100
roku
Ogodlem 3 1,83 17 10,37 37 22,56 107 65,24 | 164 100

Zrodto: opracowanie wiasne

Wigkszo$¢ respondentéw udzielita odpowiedzi negatywnej, wskazujacej
na konieczno$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego (107 oséb, okoto 65%
og6tu). Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze najwyzszy odsetek osob byt w grupie
deklarujacej staz od 6 miesiecy do roku (okoto 84%) oraz powyzej roku (okoto
67%). W pozostalych grupach studentow odpowiedz ,,Nie” stanowita powyzej
50%. Takie podejscie nalezy oceni¢ jako zgodne z kodeksem. Oznacza ono,
ze ta grupa respondentéw uzaleznia prowadzenie ustug w zakresie rachunkowo-
$ci od posiadania niezbednej wiedzy merytorycznej, zawodowych umiejgtnosci
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i doswiadczenia. Wybor okreslonego postepowania jest rezultatem ich indywi-

dualnej oceny i reprezentowanych przez nich wartos$ci. Jednak w przypadku

watpliwosci dotyczacych wlasnej wiedzy i zawodowych umiejetnosci takie ry-
zyko nie bedzie przez nich podejmowane. Mozna to oceni¢ jako postgpowanie

W pewnym sensie prewencyjne, ograniczajace potencjalne sytuacje nieetyczne.
Pozostata cze$¢ ankietowanych studentéw udzielita odpowiedzi pozytywne;j

(57 0sdb, okoto 35% ogodtem), przy czym:

1) okoto 10% pod warunkiem systematycznego szkolenia, nalezy jednak podkre-
sli¢ zagrozenie niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych w trak-
cie zdobywania niezbg¢dnej wiedzy;

2) okoto 23% pod warunkiem zatrudnienia 0s6b z odpowiednimi kwalifikacja-
mi, a wigc uzyskania doradztwa i pomocy odpowiednich specjalistow, co do-
puszcza kodeks;

3) okoto 2% podje¢toby ryzyko prowadzenia biura, majac s$wiadomos$¢ braku
wiedzy i kompetencji zawodowych, a to nie stuzy interesom zawodu i spo-
feczenstwa.

W zwigzku z powyzszym tacznie 12% ankietowanych jest w stanie ryzyko-
wac uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej z dziedziny rachunkowosci
mimo braku nalezytego przygotowania zawodowego, Swiadomosci ztozonosci pro-
blemow wystepujacych w pracy zawodowej i odpowiedzialnosci, jaka spoczywa
na osobach zajmujacych si¢ rachunkowoscig. Moze to oznacza¢ nieuczciwos¢ in-
telektualng, a wigc zagrozenie postepowaniem niezgodnym z etyka srodowiska
zawodowego.

Kodeks wprowadza okreslone zasady postgpowania osoby zajmujace;j si¢ ra-
chunkowoscig w relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami powigzanymi
z nig zawodowo. W celu ich spetnienia powinno dbac si¢ o dobro imienia zawo-
du, stara¢ si¢ o nienaruszanie interesu publicznego, opiera¢ na bezinteresownosci,
wspolnym zaangazowaniu i wymianie do§wiadczen z zachowywaniem stuzbo-
wych relacji. Czy student, majac do wyboru dwie strategie postegpowania (etycz-
nego lub nie), bedzie sktaniat si¢ do tej, ktora przyniesie mu rézne korzysci (np.
materialne), bez wzgledu na konsekwencje? Kolejne pytanie dotyczyto sktonno-
$ci studentow do przyjmowania prezentéw od klienta w zaleznos$ci od ich war-
tosci. W stosunkach z kontrahentami firmy dos$¢ czesto uznaja, iz przyjmowanie
prezentéw lub innych $wiadczen przez pracownikow moze powodowac sytuacje
postrzegane jako proba sktaniania do ofiarowania darczyncy pewnych korzysci
(Klimek, 2014: 222). Za dzialanie jednoznacznie nieetyczne, oznaczajace przy-
jecie korzysci majatkowych, uznano w badaniu przyjecie prezentu bez wzgledu
na jego warto$¢ (zob. Tabela 5).

Na pytanie o przyjecie prezentow od klienta okoto 63% ankietowanych odpo-
wiedziato ,,Tak, ale tylko o matej wartosci”, natomiast okoto 27% ,,Nie”. Uwzgled-
niajac dtugos¢ stazu zawodowego, najwickszy odsetek odpowiedzi ,,Tak” zanoto-
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wano w grupie osob deklarujacej brak stazu (okoto 74%) i do 6 miesiecy (65%).
W pozostatych grupach odsetek ten przekraczat 50%. W przypadku odpowiedzi ne-
gatywnej najwigkszy odsetek zanotowano wsrod osob deklarujacych staz od 6 mie-
sigcy do roku (okoto 37%) i powyzej roku i (okoto 32%). Niestety, 16 0sob (oko-
fo 10% ogdtu respondentéw) udzielito odpowiedzi ,,Tak, bez wzgledu na wartos¢
prezentu”. Analiza odpowiedzi wskazuje najwickszy ich odsetek w grupie o sta-
zu do 6 miesiecy (okoto 12%), najnizszy za§ w grupie deklarujacej brak stazu
(okoto 7%).

Tabela 5. Czy przyjetabys/przyjatbys prezenty od klienta firmy za wykonywang prace?

Odpowiedzi
Tak, ale Tak, bez Ogélem
. tylko o malej wzgledu Nie g
Staz pracy o] @z
wartosci na wartos¢
Llcz’erb- % Llcz?P- % LICZ?!)- % LICZ,(?})- %
nos¢ nos¢ nos¢ nos¢
Brak 40 74,07 4 7,41 10 18,52 54 100
Do 6 miesi¢cy 11 64,71 2 11,76 4 23,53 17 100
Od 6 miesi¢cy do roku 10 52,63 2 10,53 7 36,84 19 100
Powyzej roku 42 56,76 8 10,81 24 32,43 74 100
Ogotem 103 62,80 16 9,76 45 2744 | 164 100

Zrodto: opracowanie wiasne

Uzyskane wyniki wskazuja, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentow, nie-
zaleznie od deklarowanego stazu pracy czy jego braku, wykazuje gotowos$¢ przy-
jecia prezentu od klientow. Nalezy tutaj podkresli¢, ze autorzy ankiety nie podali
zatozenia, ze przyjmowanie drobnych prezentow miesci si¢ w ramach standar-
dowych procedur przyjetych w organizacji. Nie mozna wigc takich dziatan oce-
ni¢ jednoznacznie jako etyczne lub nieetyczne. Wazne, aby studenci mieli §wia-
domos¢, ze przyjete korzysci nie moga by¢ wynikiem naduzywania stanowiska
w ich prywatnym interesie, ukryta forma ptatnosci powodujaca uzaleznienie eko-
nomiczne jednej osoby od drugiej. Niemniej jednak czgsé respondentéw (10%)
bytaby sktonna postepowac niezgodnie z prawem w zamian za uzyskanie ko-
rzysci majatkowych, bez wzgledu na ich wartos¢. Jest to przyktad nieetyczne-
go zachowania i tamania zasad obiektywizmu oraz wlasciwego postgpowania
w relacjach z osobami, jednostkami, instytucjami powigzanymi z takg osobg za-
wodowo. Zasady te sg niezbedne w pracy osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia,
tworzacej wizerunek zawodu zaufania publicznego. W przypadku tej grupy re-
spondentow takie postawy moga oznaczac realizacj¢ osobistych korzysci kosz-
tem interesu pracodawcy, sktonnos$¢ pracownika do ustgpstw na rzecz osob trze-
cich oraz niepozadane ich oddziatywanie na osady o charakterze zawodowym
lub gospodarczym.
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Kolejne pytanie ankiety dotyczyto zrealizowania zlecenia klienta prywatnie,
poza firmg (zob. Tabela 6).

Tabela 6. Czy jako pracownik przyjetabys/przyjatbys realizacje zlecenia klienta prywatnie,

poza firma?
Odpowiedzi
. Tak, wramach | o o jokatnie Nie Ogélem
Staz pracy pomocy
LICZ,(E})- % Llcz’e’b- % LlczF!)- % Llcz,e,b- %
nosé nosé nosé nos¢
Brak 21 38,89 7 12,96 26 48,15 54 100
Do 6 miesigcy 7 41,18 5 29,91 5 29,41 17 100
Od 6 miesigcy do roku 8 42,10 2 10,53 9 47,37 19 100
Powyzej roku 19 25,68 12 16,22 43 58,11 74 100
Ogodlem 55 33,54 26 15,85 83 50,61 | 164 100

Zrodto: opracowanie wiasne

Udzielone odpowiedzi potwierdzaja sktonnos¢ czgsci ankietowanych studen-
tow do tworzenia nieformalnych zwigzkéw z klientem, bycia nielojalnym wobec
pracodawcy i zawodu, innymi stowy — negatywne relacje z osobami lub jednost-
kami powigzanymi z nimi zawodowo. Z analizy danych zawartych w Tabeli 6 wy-
nika, ze okoto 51% respondentdw nie przyjetoby oferty klienta, okoto 34% przyje-
toby, ale w ramach pomocy, a wigc nieodptatnie. Okoto 16% (26 0sdb) przyjetoby
oferte klienta za wynagrodzeniem. Uwzgledniajac dtugos¢ stazu zawodowego, do-
minujg osoby z niskim stazem (okoto 30%) Iub stazem powyzej roku (okoto 16%).
Oznacza to postawe indywidualnej checi zdobycia dodatkowego, nielegalnego wy-
nagrodzenia, $wiadczy o postepowaniu na niekorzys¢ pracodawcy, we wlasnym
prywatnym interesie. Wedtug kodeksu postgpowanie etyczne nakazuje unikanie
tego typu sytuacji i dziatan.

Zgodnie z KZEwR osoba wykonujgca zawod w dziedzinie rachunkowosci
powinna zachowa¢ tajemnice zawodowa oraz odpowiadac za przygotowywane
1 prezentowane informacje niezb¢dne do wlasciwej oceny zaistniatych sytuaciji.
Kolejne pytania mialy na celu zweryfikowanie, czy mozna mie¢ zaufanie do oso-
by, jej postaw i zachowan, a rownocze$nie do rezultatow pracy, w tym informacji
przekazywanej réznym interesariuszom.

Najpierw ankietowanych zapytano o zachowanie tajemnicy zawodowej na te-
mat kontrahentow i innych aspektéw dziatalnoséci po zmianie miejsca pracy. Struk-
ture odpowiedzi przedstawia Tabela 7.

Zasada zachowania tajemnicy zawodowej oznacza nierozpowszechnianie
informacji wewnetrznych, uzyskanych w wyniku powigzan zawodowych i go-
spodarczych, ktorych ujawnianie nie jest obowigzkowe w $wietle prawa. Zasada
ta obowigzuje takze po ustaniu formalnych powigzan z dang jednostka. Zdecy-
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dowana wickszos¢ respondentow (okoto 91%) wybrata zachowanie tajemnicy za-
wodowej. W tej grupie znalazty si¢ zarowno osoby deklarujace brak stazu (okoto
89% pozytywnych odpowiedzi), jak i legitymujace si¢ roznym stazem zawodo-
wym. Zdecydowanie mniej ankietowanych, okoto 9%, wybrato odpowiedz nega-
tywna, oznaczajgca sktonnos¢ do nieetycznych zachowan. W przypadku tej gru-
py najwyzszy odsetek dotyczy respondentow bez stazu zawodowego (okoto 11%)
i deklarujacych staz do 6 miesigcy (okoto 12%).

Tabela 7. Czy po zmianie pracy zachowataby$/zachowatbys tajemnice zawodowa na temat
kontrahentow i innych aspektéw dziatalnosci poprzedniego pracodawcy?

Odpowiedzi Ogélem
Staz pracy Tak Nie

Liczebnos¢ % Liczebnos¢ Y% Liczebnos¢ | %
Brak 48 88,89 6 11,11 54 100
Do 6 miesigcy 15 88,24 2 11,76 17 100
Od 6 miesi¢cy do roku 18 94,74 1 5,26 19 100
Powyzej roku 68 91,89 6 8,11 74 100
Ogotem 149 90,85 15 9,15 164 100

Zrodto: opracowanie wiasne

Analiza odpowiedzi na kolejne pytanie ankiety (zob. Tabela 8) pozwolita oce-
ni¢, czy studenci beda przestrzegac¢ zasady odpowiedzialnosci za przygotowywa-
ne i prezentowane informacje z zakresu rachunkowosci oraz zasady zachowania
niezalezno$ci w procesie ich przygotowywania.

Tabela 8. Czy w celu pozyskania przez firme kredytow bankowych czy tez innych obcych zrodet
finansowania (np. dotacji unijnych) zgodzitabys/zgodzitbys sie przedstawi¢ w lepszym swietle
dane w sprawozdaniu finansowym na temat sytuacji finansowej firmy?

Odpowiedzi Owél
Staz pracy Tak Nie ghtem

Liczebnos¢ | % | Liczebno$é | % | Liczebnos$¢ | %
Brak 10 18,52 44 81,48 54 100
Do 6 miesi¢cy 5 29,41 12 70,59 17 100
Od 6 miesi¢cy do roku 6 31,58 13 68,42 19 100
Powyzej roku 13 17,57 61 82,43 74 100
Ogoblem 34 20,73 130 79,27 164 100

Zrodto: opracowanie wiasne

Zachowanie naruszajace normy etyczne, a wigc przedstawienie przedsigbior-
stwa w lepszym $wietle w celu pozyskania obcych zrodetl finansowania, zazna-
czylto okoto 21% ogdtu ankietowanych. Uwzgledniajac kryterium dtugosci stazu
zawodowego, celowego znieksztatcenia informacji finansowych dokonatoby naj-
wigcej ankietowanych ze stazem od 6 miesi¢ecy do roku (okoto 32% tej grupy) oraz
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do 6 miesiecy (okoto 29% tej grupy). W przypadku braku stazu i stazu powyzej
roku odpowiedzi ,,Tak™ udzielito okoto 18% badanych z kazdej z tych grup. Zde-
cydowana wiekszos¢, nieco ponad 79% ogdtu respondentow, na zadane pytanie
odpowiedziata negatywnie, co nalezy oceni¢ pozytywnie, jako zachowanie zgod-
ne ze standardami zawodowymi.

Kolejne pytanie dotyczyto sktonnosci do fatszowania dokumentow ksiego-
wych przez ztozenie podpisu za inng osobe (zob. Tabela 9). Bez wzgledu na dtu-
g0$¢ doswiadczenia zawodowego lub jego brak zdecydowana wiekszo$¢ studentow
— nieco ponad 92% og6tu respondentéw — odpowiedziata negatywnie. Na tak po-
stawione pytanie okoto 8% ankietowanych odpowiedziato pozytywnie, a to ozna-
cza ich sktonnos¢ do dziatan niezgodnych z prawem. Dominuja tutaj osoby dekla-
rujace brak doswiadczenia zawodowego (nieco ponad 9% ogdtu studentow w tej
grupie) oraz staz powyzej roku (8% ogdtu w tej grupie).

Tabela 9. Czy ztozytabys/ztozytbys podpis za inng osobe na dokumencie ksiegowym?

Odpowiedzi Owél
Staz pracy Tak Nie gotem

Liczebnos¢ % Liczebnosé % Liczebnos$¢ | %
Brak 5 9,26 49 90,74 54 100
Do 6 miesi¢cy 1 5,88 16 94,12 17 100
Od 6 miesi¢cy do roku 1 5,26 18 94,74 19 100
Powyzej roku 6 8,11 68 91,89 74 100
Ogoblem 13 7,93 151 92,07 164 100

Zrodto: opracowanie wiasne

Kolejnym rozpatrywanym zagadnieniem byta ocena motywow wptywajacych
na nieetyczne postgpowanie (zob. tabela 10). Respondenci dokonywali oceny, wy-
korzystujac pieciopunktowa skale (sita wptywu: 1 — brak, 2 — mata, 3 — $rednia,
4 —duza, 5 — bardzo duza).

Tabela 10 przedstawia oceny poszczegdlnych motywow wptywajacych na nie-
etyczne postepowanie. Biorac pod uwage $rednig wszystkich ocen (2,98), respon-
denci ocenili, ze podane motywy przecigtniec wptywajg na nieetyczne zachowa-
nia. Sredni wplyw na nieetyczne postepowanie ma cheé¢ utrzymania pracy oraz
brak etyki zawodowej przetozonych (Srednia w obu przypadkach wyniosta 3,24).
Nieco nizej zostaty ocenione takie motywy jak: presja kierownictwa na wyniki
(Srednia 3,09), che¢ duzego zysku dla siebie (Srednia 3,02) oraz che¢¢ ukrycia wha-
snych btedow (Srednia 2,99). W przypadku wymienionych dziatan wspotczynniki
asymetrii sg ujemne, lecz stosunkowo niewielkie, co oznacza, ze oceny studen-
tow rownomiernie roztozyty sie¢ wokot sredniej arytmetycznej. Ponizej Sredniej
wszystkich ocen znalazty si¢ oceny takich motywow jak cheé przypodobania si¢
szefowi (Srednia 2,86), nielegalny zysk bez konsekwencji (Srednia 2,80), obnize-
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nie zobowigzan podatkowych (§rednia 2,61). Wspotczynniki asymetrii sg w tym
przypadku dodatnie, co oznacza lewostronny rozktad ocen, czyli studenci naj-
czgsciej oceniali dane motywy ponizej $redniej arytmetycznej. Dla wszystkich
ocen dominanta i mediana wyniosty 3, z wyjatkiem oceny motywu nielegalny
zysk bez konsekwencji, dla ktorej dominanta wyniosta 1. Potwierdza to poczat-
kowe stwierdzenie, ze wedtug respondentéw podane motywy majg sredni wptyw
na nieetyczne postepowanie. Wspotczynnik zmiennosci zawiera si¢ w przedzia-
le 40,62—54,19%, jest wysoki i $wiadczy o duzym rozproszeniu ocen. Powyzsza
analiza moze sktania¢ do stwierdzenia, ze istniejg inne motywy, niewymienione
przez autoréw badania, ktore wptywaja na nieetyczne postgpowanie.

Tabela 10. Charakterystyka liczbowa wptywu okreslonych motywow na nieetyczne postepowanie

Oceny studentéow — podstawowe miary
< X & i~
5| 2| = |2E|ES| %=
Motywy =z s = =% <2 S
TE| £ | 3 | S| 2| 2¢
£ E £ ) k-] e S >
N = | 85| 52| &%
= = | 2E| B
Chg¢ utrzymania pracy 3,24 3 3 1,33 40,97 | —0,1682
Brak etyki zawodowej przetozonych 3,24 3 3 1,34 41,40 | —0,2319
Presja kierownictwa na wyniki 3,09 3 3 1,26 40,62 | —0,1387
Che¢ duzego zysku dla siebie 3,02 3 3 1,28 42,36 | —0,0465
Chec¢ ukrycia wlasnych bledow 2,99 3 3 1,33 44,47 | -0,0250
Chg¢ przypodobania si¢ szefowi 2,86 3 3 1,25 43,78 0,1468
Nielegalny zysk bez konsekwencji 2,80 1 3 1,52 54,19 0,1684
Obnizenie zobowigzan podatkowych | 2,61 3 3 1,26 48,39 0,2286
Razem 2,98 3 3 1,34 | 44,97 | —0,0081

Zrodto: opracowanie wiasne

W dalszej kolejnosci respondenci ocenili czynniki wptywajace na ich etyczne
postgpowanie (zob. Tabela 11). Ankietowani oceniali wptyw okreslonych czynni-
kow rowniez w pieciopunktowej skali (1 — bardzo maty wptyw; 2 — maty wpltyw;
3 —éredni wptyw; 4 — duzy wptyw; 5 — bardzo duzy wptyw).

Tabela 11 przedstawia szczegdtowe oceny poszczeg6dlnych czynnikoéw wpty-
wajacych na etyczne postepowanie. Srednia wszystkich ocen wynosi 3,82. Bar-
dzo wysoko (Srednie powyzej 4) respondenci ocenili, Ze na postgpowanie etyczne
wplywa wychowanie (Srednia 4,60), wlasne poglady i szacunek do samego siebie
(Srednia 4,59) oraz edukacja (Srednia 4,06). Nieco nizej (Srednie powyzej 3,5)
oceniono wptyw takich czynnikéw jak: obawa przed konsekwencjami karno-
-skarbowymi (Srednia 3,98), autorytety (Srednia 3,76) oraz mozliwos$¢ utraty wy-
sokich zarobkow ($rednia 3,66). Najnizej zostaty ocenione religia ($rednia 3,26)
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oraz postgpowanie kolezanek i kolegow ($rednia 2,61). We wszystkich przypad-
kach dominanta i mediana byly wyzsze od $redniej arytmetycznej. Wskazniki
zmienno$ci wskazuja, ze im nizej oceniany byt czynnik, tym odpowiedzi stu-
dentow byly mniej skoncentrowane wokot sredniej. Wysokie i ujemne wskaz-
niki asymetrii (od —2,41 do —0,21) oznaczaja prawostronny rozktad ocen, czy-
li studenci najczesciej oceniali dane czynniki powyzej §redniej arytmetycznej,
z wyjatkiem oceny czynnika, jakim jest postepowanie kolezanek i kolegow, dla
ktorego wspotczynnik asymetrii byt dodatni. Ten czynnik studenci oceniali po-
nizej $rednie;.

Tabela 11. Charakterystyka liczbowa wptywu okreslonych czynnikéw na etyczne postepowanie

Oceny studentéw — podstawowe miary
=S| = E |E2| 5| EE
Czynniki s z| S s [T 5% <8
g ) — = = | © g S E
S E £ 2 2SE|8 = S 5
P 8| ® |SE|s2| 2%
< 2|z E 2
Wychowanie 4,60 5 5 0,79 | 17,23 | -2,2676
Wtasne poglady i szacunek dla samego siebie | 4,59 5 5 0,80 | 17,48 | —2,4092
Edukacja 4,06 5 4 0,99 | 24,35 | —0,9694
Obawa przed konsekwencjami karnymi 3,98 5 4 1,10 | 27,77 | -0,9117
i skarbowymi
Autorytety 3,76 4 4 1,08 | 28,74 | —0,6232
Mozliwo$¢ utraty wysokich zarobkow 3,66 4 4 1,08 | 29,64 | —0,4723
Religia 3,26 5 3 1,41 | 43,38 | —0,2143
Postgpowanie kolezanek i kolegdw 2,61 3 3 1,13 | 43,12 0,1692
Razem 3,82 5 4 1,23 | 32,20 | —0,7712

Zrodto: opracowanie wiasne

Analiza odpowiedzi pokazuje, ze do czynnikow, ktorym studenci przypisali
istotne znaczenie, zaliczono wychowanie oraz wtasne poglady i szacunek do sa-
mego siebie. Sg to wigc czynniki bedace efektem okreslania wlasnej tozsamosci,
oddziatywan wychowawczych w dziecinstwie, relacji miedzy nimi a rodzicami
1 innymi osobami dorostymi oraz wtasnych zachowan, na jakie byto przyzwolenie
w przesztosci. Mozna zatem stwierdzi¢, ze to czynniki osobiste, zwigzane z sys-
temem warto$ci wynikajgcym z tradycji rodzinnej, edukacji i autorytetéw, maja
decydujacy wptyw na ich poglady w konteks$cie etyki zawodowej w rachunkowo-
$ci. Oprocz czynnikéw indywidualnych respondenci wskazali rowniez na czyn-
niki prawne (obawa przed konsekwencjami karnymi i skarbowymi), a takze ma-
terialne (utrata zarobkow).
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Kolejnym etapem badania bylo ustalenie, co zdaniem ankietowanych przy-
czynitoby si¢ do poprawy zachowan etycznych w zakresie rachunkowosci. Na 164
wypelnione ankiety odpowiedzi na to otwarte pytanie udzielito tylko 72 respon-
dentéw, co stanowi okoto 44% ankietowanych. Odpowiedzi ankietowanych byty
bardzo zréznicowane. Najczesciej respondenci wskazywali, ze do poprawy zacho-
wan etycznych przyczynityby sie:

1) edukacja oraz wlasciwe wychowanie dzieci i mtodziezy, wzrost znaczenia
autorytetow, wzorce moralne,

2) zwigkszenie odpowiedzialnosci karnej, a takze wysokie kary za zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem,

3) czynniki materialne w postaci wyzszego wynagrodzenia i nagrod, lepsze
warunki pracy,

4) pozytywne relacje z pracodawcami (rozmowa, wspotpraca, cheé zrozumie-
nia pracownika przez szefa, wzajemny szacunek), dobra atmosfera w firmie,
wymagania przetozonego, czgste kontrole dziatan,

5) kampanie spoteczne uswiadamiajace poprawne zachowania etyczne w spo-
leczenstwie, presja spoteczenstwa,

6) wlasne wartosci.

Reasumujgc, czynniki te i dziatania koncentrujg si¢ glownie wokot indywi-
dualnych celow studentow. Wypowiedzi te wskazuja na potrzebg propagowania
w ich $rodowisku zawartych w KZEwR zasad etycznych i profesjonalnego za-
chowania.

Na pytanie, czy w trakcie studidéw byly omawiane problemy etyczne, oko-
to 45% (tj. 73 respondentow) udzielito negatywnej odpowiedzi. Jesli odpowiedz
byta pozytywna, ankietowani wskazywali przedmiot, na ktorym byly omawiane
problemy etyczne. Tymi przedmiotami byty: kreatywna ksiegowos¢ i falszowanie
sprawozdan finansowych, audyt wewnetrzny, rachunkowos¢ sektora budzetowego,
rachunkowo$¢, sprawozdawczos¢ finansowa, rewizja sprawozdan finansowych,
doradztwo podatkowe, marketing, ekonomia, prawo, techniki sprzedazy, etyka in-
zyniera, etyka w zarzadzaniu, etyka w biznesie, rachunkowos¢ zarzadcza, etyka
zawodowa, zarzadzanie zmiang. Wypowiedzi te wskazuja na potrzebe propago-
wania w srodowisku mtodziezy akademickiej zasad etycznych i profesjonalnego
zachowania zawartych w KZEwR.

6. Wnioski

Podsumowujgc, mozna stwierdzié, ze zawodowa etyka w rachunkowosci stano-
wi obszar badan wazny zaréwno ze wzgledow poznawczych, jak i praktycznych.
Przeprowadzone analizy postaw etycznych studentow sktaniajg do nastepujacych
wnioskow:
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1) etykakodeksowa, w obecnych czasach promowana przez etyke biznesu, okre-
$la normy etyczne dla §wiata biznesu, a uzytecznos¢ kodeksow jest tym wick-
sza, im bardziej osoby, do ktorych sg kierowane, znajg je i si¢ z nimi iden-
tyfikuja;

2) problematyka deontologii zawoddéw zwigzanych z rachunkowos$cig jest w ostat-
nich latach przedmiotem zainteresowania zarowno teoretykow, jak i prakty-
kéw; ujete w KZEwR normy etyki zawodowej sg efektem dociekan nauko-
wych oraz doswiadczen zgromadzonych w praktyce zawodowej ksiegowych;

3) podstawowe warto$ci etyczne moga by¢ réznie interpretowane, zachowania
ludzi warunkujg bowiem zaréwno czynniki egzo-, jak i endogeniczne; ko-
nieczne sg wiec porownania rzeczywistych kwestii moralnosci 0sob zajmu-
jacych si¢ rachunkowoscia z oczekiwanymi zasadami etyki i postgpowania
srodowiska ksiggowych; spetnianie wymagan srodowiskowych stanowi o roz-
nicy migdzy etycznie ztym a dobrym wykonywaniem zawodu.

Jak wynika z badan, studenci wskazali na powszechnie znane ogolne wartosci
etyczne. W postepowaniu uwzgledniajg zarowno wlasne osagdy moralne (postgpo-
wanie zgodne z wlasnym sumieniem), jak i tgczenie etyki z respektowaniem norm,
wzorcow, ktore sg podane w KZEwWR jako niezbgdne w codziennej dziatalno$ci
zawodowej. Jednak nie zawsze indywidualne zachowania studentow sg zgodne
z tym, co uwaza si¢ za wlasciwe i etyczne wedtug standardow srodowiska zawo-
dowego. Wyraznie daje si¢ zauwazy¢, ze studenci kieruja si¢ wlasnymi zasadami
etycznymi, nawet jesli naruszaja prawo, wybieraja zachowania, kierujac si¢ wha-
snym interesem. Uzyskane wyniki badan ujawniaja sktonnos¢ czgsci ankietowa-
nych do r6znego rodzaju dziatan nieetycznych, zagrazajacych realizacji ogélnych
zasad etyki w rachunkowosci, zarowno wsrod osob zamierzajacych pracowac, jak
i deklarujacych staz w zawodach ksiggowych. W toku badania ustalono, ze respon-
denci przywiazuja szczego6lng uwage do wychowania oraz postgpowania w zgodzie
z wlasnymi pogladami i do szacunku do samego siebie, a to oznacza doniosta role
wlasnych osgdow i wartosci moralnych jako motywatorow okreslonych zachowan
etycznych. Badanie wskazuje na motywy sktaniajace do nieetycznych zachowan.
Najwigkszy wplyw na nieetyczne postgpowanie maja czynniki zwigzane z prak-
tyka zawodowa, taczone jednak z osobistg perspektywa, na przyktad zagrozeniem
utraty pracy, wzgledami materialnymi. Dziatania nieetyczne i niezgodne z prawem
0sOb zajmujacych si¢ rachunkowoscig podwazajg zaufanie publiczne do zawodu
ksiggowego 1 do informacji pochodzacych z systemu rachunkowosci.

Przeprowadzone badanie ukazuje kierunki proponowanych przez studentow
dziatan sprzyjajacych upowszechnianiu zasad etycznego postepowania. Opowia-
daja si¢ oni za edukacjg, wlasciwym wychowaniem dzieci i mlodziezy, oczekuja
kontroli i kar za naruszanie wymogow etycznych, a takze motywacji do dziatan
etycznych za pomocg wynagradzania. Nie wskazujg jednak w wolnych wypowie-
dziach na czynniki egzogeniczne, takie jak normy prawa bilansowego oraz normy
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regulujace rozne aspekty dziatalnosci gospodarczej, a takze wynikajace z kodek-

sow Srodowiskowych.

Aby upowszechnia¢ zasady etyki zawodowej i pozytywnie oddzialywac
na postawy etyczne w srodowiskach studenckich, w edukacji przysztych ksiggo-
wych nalezy podawac przyktady opisujace dylematy etyczne i prowadzi¢ dysku-
sje w zakresie:

1) przestrzegania przepisow prawa, uniwersalnych norm etycznych oraz spe-
cjalnych norm i zasad etycznych w zawodzie, propagowania norm srodowi-
skowych,

2) informowania o ztozonosci problemow natury etycznej w pracy zawodowych
ksiggowych, procedurach zachowania poufnosci informacji,

3) zachowania wlasciwych relacji z osobami powigzanymi zawodowo, opartych
na bezinteresownosci, uczciwosci, niezaleznosci, dziataniu w sposob kompe-
tentny, obiektywny i rzetelny.

Nalezy podkresli¢, ze przeprowadzone badanie ma charakter pilotazowy. Pod-
stawowe ograniczenie badawcze to liczba pytan ujetych w kwestionariuszu, liczeb-
nos¢ proby oraz deklarowane przez studentow doswiadczenie zawodowe w rachun-
kowosci. Wartosciowsze bytoby ukazanie tego problemu w zalezno$ci od miejsca
zatrudnienia studenta (np. biuro rachunkowe, wielka czworka, firma produkcyjna,
dziat ksiggowosci itp.) lub badanie porownawcze w tym zakresie migdzy krajami.

W zasadniczym badaniu naukowym autorki zwrdca uwage na:

1) nurt behawioralny w analizie osobowosci studentow i ich postaw, motywow
zachowan i podejmowanych decyzji, rozumienia i stosowania norm srodo-
wiskowych;

2) teori¢ podejmowania decyzji, ktdra za podstawowe kryterium wyboru przyj-
muje zwykle maksymalizowanie preferencji lub uzytecznosci decydenta; nie
wyklucza ona odwotywania si¢ takze do innych motywow, takich jak wplyw
czynnikoéw egzogenicznych na postgpowanie etyczne badanych.
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Professional ethics of accountants from the perspective of students - presentation of survey
results

Abstract: Professional ethics is a set of rules and norms determining how — from a moral point
of view — representatives of a particular profession should behave. Codes of ethics are a tool for de-
veloping ethical principles and values adapted to specific professional groups, including professional
accountants. For several years, there has been the Code of Professional Ethics in Accounting (CPEA)
to be followed, adopted by the Association of Accountants in Poland. According to the Code, the ba-
sic principles for accounting professionals include honesty, objectivity, professional competence and
due diligence, maintaining the confidentiality of information, and professional attitude. The research
problem is an attempt to answer the question: Do the individual ethical principles and ethical values
of students coincide with the ethical principles of the professional community of accountants that
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CPEA presents? The aim of the article is to identify moral and potential unethical behaviors among
accounting students in the context of the ethical principles of CPEA. To achieve the goal of the article,
an empirical study was carried out. The pilot study using the PAPI technique was used in the research
process. The quantitative methods were used in the development of the survey results. As results
from the research, students pointed to general, well-known ethical values. However, the students’
individual behavior is not always consistent with what is considered to be appropriate and ethical
according to the standards of the professional environment. It is clearly visible that the students are
guided by their own ethical principles, even if they violate the law, make choices to behave following
their own interest. The obtained research results reveal the tendency of many respondents towards
various kinds of unethical activities that threaten the implementation of general ethics in account-
ing, both among people who intend to work and those who declare their participation in internships
in accounting professions.

Keywords: professional ethics, Code of Professional Ethics in Accounting, accounting, deontologi-
cal business ethics
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