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1. WSTEP

Analizy strukturalne rynku pracy stanawbbecnie silnie rozwijagy sk
kierunek bada spoteczno-ekonomicznych. Widoczna jest potrzeba wniosk
nia o procesach zachaegych na rynku pracy nie tylko ogétem, ale rowr
w wyspecyfikowanych przekrojach. \Wee z punktu widzenia kreowania pc
tyki rynku pracy i systemu edukacijy przekroje: zawodowy i wyksztatcen
ktore pozwalaj opisa& procesy zachodeze na styku rynku pracy i systemu e
kacji. Ze wzgédu na kreowanie rozwoju na poziomie regionalnym i lokall
nie bez znaczenia séapie rowniez analizy przekroju przestrzennego. Z te
wzgledu w niniejszym opracowaniu petp préke opisu struktury zawodow:
i wyksztatcenia pracagych formutupc hipotez o zr&nicowaniu wojewddzkin
zjawiska niedoksztalcenia i przeedukowania. Przeprowadzono badani
uzyciu metod wielowymiarowej analizy statystycznej dla danych przekro
(przestrzenno) — czasowych oraz uzyskano gimghe wyniki dotyczce anali-
zowanych struktur.

2. POZIOM WYKSZTALCENIA | STRUKTURA ZAWODOWA
— DANE | PRZEKROJE

Na styku systemu edukacji i rynku pracy istnieje lmazs¢ analizowaniz
dopasowania podg pracy wedlug poziomu wyksztatcenia i popytu na ¢
wedtug grup zawodow. Dagine (publikowane) dane statystyczne pozvaata
analiz badanych przekrojéw oddzielnie. Jednak przy wykorzystaniu de
indywidualnych BAEL istnieje mdiwos¢ wyodrgbnienia danych w przekro
grup zawodow i poziomu wyksztatcenia jedndcee, co umoliwia wniosko-
wanie o procesach dopasowania poziomu wyksztatcenia do potrzeb rynku
a take badanie mdiwos¢ wchtaniania przez rynek pracy wykwalifikowar
kadry. Analizy w tym obszarze prowadzonepszy wykorzystaniu Klasyfikac
Zawodow i Specjalnai oraz klasyfikacji poziomow wyksztatcenia.

Dr, Uniwersytet Lodzki.
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Tabela 1. Grupy wielkie KZiS i poziomy kwalifikacji

LP. Nazwa grupy wielkiej Poziom kwalifikacji
1 | Przedstawiciele wiadz publicznych, gyurzdnicy i kierownicy 3+4
2 | Specjalci 4
3 | Technicy i innyéredni personel 3
4 | Pracownicy biurowi 2+3
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2+3
6 | Rolnicy, ogrodnicy, knicy i rybacy 2
7 | Robotnicy przemystowi i rzemilaicy 2
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i gilzex 2
9 | Pracownicy przy pracach prostych 1
10 | Sity zbrojne 1,2+4

Zrédio: Klasyfikacja Zawodéw i Specjalé.

Struktura Klasyfikacji Zawodow i Specjaléw oparta jest na systemie po-
j¢¢. Pierwszym z nich jest zawdd, zdefiniowany jak@elzada (zespot czyn-
nosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykeanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegots®by | wymagajcych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejnoséci), zdobytych w wyniku ksztat-
cenia lub praktyki. Zawod nie dzielt sig na specjalnéi, bedace wynikiem
podziatu pracy w ramach zawodu, zawigcaj czs¢ czynndci wymagajcych
pogkbionej lub dodatkowej wiedzy i umignosci. Umiejgtnos¢ okreslono jako
sprawdzon mozliwos¢ wykonania odpowiedniej klasy zada ramach zawodu
(specjalnéci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozureia® ukfady
wiedzy i umiegtnaici wymagane do realizacji sktadowych zadawodowych

W klasyfikacji uwzgkdniono cztery szerokie poziomy kwalifikacji (tabe-
la 1), ktore zdefiniowano w odniesieniu do poziomamyksztatcenia okrgo-
nych w Midzynarodowej Klasyfikacji Standardow EdukacyjnytBQGED 97).
Nie oznacza toze kwalifikacje mana uzyska tylko w ramach systemu szkol-
nego — mog by¢ one i czsto s nabywane w ramach systemu kursowego lub
poprzez praktyk jednak przyjte definicje maj zastosowanie, gdy niegine
kwalifikacje zawodowe nabywane poprzez formalne wyksztatcenie lub szko-
lenie. W podziale tym czwarty poziom kwalifikacjdimesiono do pitego po-
ziomu wyksztatcenia ISCED uzyskiwanego na studiaghszych zawodowych
(konczacych sg tytutem licencjata lub ityniera), studiach magisterskich i stu-
diach podyplomowych oraz do széstego poziomu wykszhia ISCED, uzy-
skiwanego na studiach doktoranckich. Jednoueew klasyfikacji wskazano,
ktore grupy zawodow wymagaposiadania czwartego poziomu kwalifikacji, co
jest rébwnoznaczne z konieczo@ posiadania wiszego wyksztatcenia. Jako
zawody wymagajce wyzszego wyksztatcenia nale zatem wskazawszystkie
zawody wchodzce w skiad wielkiej grupy zawodowej 2. spegili a take
zawody w ramach wielkiej grupy 1. przedstawicielkade publicznych, wjsi
urzednicy i kierownicy. Wyszego wyksztalcenia wymagajowniez zawody

! Rozporadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjadlica potrzeby rynku pracy oraz

zakresu jej stosowania.
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wchodzace w sktad grupy O. sity zbrojhePozostate poziomy kwalifikacii
(1, 2, 3) nie wymagaj wyksztatcenia wyszego, czyli w pozostatych grupach
zawodowych wyksztatcenie vigze nie jest konieczne. Do p6jistotnych

Z punktu widzenia analiz zapotrzebowania na pradawn z okreslonym po-
ziomem wyksztatcenia zalicgynalezy rowniez tzw. niedopasowanie edukacyj-
ne, przejawiajce st ,przeedukowaniem” dver-educatioh czyli nadpodza
0s6b z wyszym wyksztatceniem w stosunku do rzeczywistegotzapbowania
rynku na pracownikbw z tym poziomem wyksztatcenia, niejednokrotnie
skutkuje podejmowaniem przez osoby zezym wyksztatceniem pracy
na stanowiskach pargj ich kwalifikacji, gdy zaséb ich kompetenciji przekracza
wymagania pracodawcow (zjawisko niedopasowania letemzji). Odwrotna
sytuacja wysipuje w przypadku ,niedoksztatceniaur(der-educatio)y) gdy
to kandydaci do pracy mgpizszy poziom wyksztatcenia od wymaganego przez
pracodawcow (takze wskazanego w KZiSW opracowaniu przyfo, ze miag
opisupca zjawisko ,przeedukowania” jest liczba osob z wykézeniem wy-
szym pracujca w trzech wybranych grupach zawodowych (w ktérgoiom
Zjawiska jest znaczny) niewymageych wyszego poziomu wyksztatcenia.
Natomiast miatr opisupca zjawisko ,niedoksztatcenia” jest liczba pragmjch

z wyksztatcenierdrednim w grupie zawodowej: Specfali, w ktérej wymaga-
ny jest wyhcznie czwarty poziom kwalifikacji (zwkany z posiadaniem vy
szego wyksztalcenia).

3. STRUKTURALNE ZMIANY NA RYNKU PRACY W POLSCE

Wstepna analiz; danych przeprowadzono na podstawie publikowanyeh d
nych dotyczcych zmian poziomu wyksztatcenia pramych w Polsce w latach
2000-2010 w przekroju wojewodzkim, a takzmian struktury pracagych
w przekroju wielkich grup zawodowych. Naghie dokonano pogbionych
analiz hcznie struktury zawodowej i wyksztatcenia oraz wajdzkiej.

W latach 2000-2010 w przekroju wojewddzkim zachlydziynamiczne
i zroznicowane zmiany liczby pracagych (rysunek 1). W badanym okresie
liczba pracujcych ogétem w Polsce wzrosta o okoto 10%. Najsjéaig wzrost
odnotowano w wojewodztwidaskim (prawie 36%) oraz w wojewddztwie lubu-
skim (26%). Silne wzrosty odnotowano rowni& wojewddztwie pomorskim
(ponad 17%) oraz wojewddztwie mazowieckim (prawi@2o). W badanym
okresie obserwowano rowaispadki liczby pracacych. Najsilniejsze w woje-
wodztwie opolskim (ponad 6%) oraz w wojewddztwaetatopolskim, wielko-
polskim, kujawsko-pomorskim oraz zachodniopomorskim

2
3

Tanve.
Bilans kapitatu ludzkiego w Polsdeaport podsumowugy pierwsa edycg bada realizowa-
na w 2010 rokuPolska Agencja Rozwoju Przeelsiorczaici, Warszawa 201%. 8, 110.
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Rysunek 1. Dynamika zmian liczby pragmych w Polsce wedtug wojewodztw
w latach 2000-2010

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rysunek 2. Zmiany struktury pragaych wedtug wyksztatcenia w Polsce w latach 2000620

Zrédio: opracowanie wlasne.

Dynamicznym zmianom podlegata rowhistruktura pracuagcych wedtug
poziomu wyksztatcenia (rysunek 2). Obserwowany diggty wzrost udziatu
pracuacych z wyszym wyksztatceniem (z prawie 14% w 2000 roku donpe
28% w 2010 roku), przy agtym spadku udziatu pracigych z wyksztatceniem
podstawowym (z prawie 49% do okoto 35%). Udziakpigych z wyksztatce-
niem srednim oscylowat w badanym okresie wokét 37%. Wadat 2000-2010
dynamicznie wzrastata liczba pragwych z wyksztatceniem wgzym. Nato-
miast liczby pracuicych z wyksztatcenierdrednim i podstawowym zréwnaty
sig (rysunek 3).
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Rysunek 3. Zmiany liczby praadgych (w tys. osob) w przekroju wyksztatcenia w Bels
w latach 2000-2010

Zrédio: opracowanie wiasne.

Najwyzszy udziat pracuagych z wyksztalceniemérednim odnotowano
w 2000 roku w wojewodztwach mazowieckim i lubuskiWartaici powyzej
sredniej krajowej (37,3%) zaobserwowano w wojewodatin todzkim slaskim,
pomorskim, dolnélaskim, warmhsko-mazurskim i zachodniopomorskim.
W 2010 roku najwysze udziaty odnotowano w wojewoddztwach délaskim
i lubuskim. Powyej sredniej krajowej (36,9%) uplasowahediakze wojewddz-
twa: $laskie, lubelskie, t6dzkie, podlaskie i matopolskie.

2000 wyzsze 200Grednie 2000 podstawowe

2010 wyzsze 201Grednie

Rysunek 4. Struktura wyksztalcenia pracygh wedtug wojewodztw w roku 2000 i 2010
Legenda: odcie ciemny — wojewddztwa o najugzym udziale pracagych z danym poziomem wyksztatce-
nia, odcié jasny — wojewodztwa o wgzym odsredniej krajowej udziale pracigych z danym poziomem
wyksztalcenia, biaty — pozostate wojewddztwa.

Zrédio: opracowanie wiasne.
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Najwyzsze udziaty pracagych z wyksztalceniem podstawowym (wraz
z zasadniczym zawodowym) w 2000 roku obserwowanavajewddztwach
swigtokrzyskim i opolskim. Wartei powyzej sredniej krajowej (48,9%) zaob-
serwowano réwniew wojewodztwach: wielkopolskim, podkarpackim, kuja
sko-pomorskim, lubelskim, podlaskigiagskim oraz matopolskim. W 2010 roku
najwyzsze udzialy odnotowano w wojewodztwach: kujawskoprskim, opol-
skim i wielkopolskim. Ponadto wada powyzej sredniej krajowej (35,4%) za-
obserwowano w wojewddztwach: podkarpackim, waskb-mazurskimgwig-
tokrzyskim, lubuskim, matopolskim, lubelskim, todak zachodniopomorskim
oraz podlaskim (rysunek 4).
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Rysunek 5. Zmiany struktury praqajych w przekroju wielkich grup zawodowych

w latach 2000-2010

Zrédio: opracowanie wiasne.

Wraz ze zmianami struktury wyksztalcenia ulegalaamom struktura za-

wodowa pracujcych w Polsce. W latach 2000-2010 obserwowany hgtzny
wzrost udziatu pracagych specjalistow, a tak technikéw i innegdredniego
personelu, przedstawicieli wladz publicznych zegych urzdnikow i kierowni-
kow oraz pracownikow ustug osobistych i sprzedawqinay znacznym spadku
udziatu pracujcych rolnikéw, ogrodnikéw, knikow irybakdéw oraz w miar
stabilnym udziale pracaggych w pozostatych wielkich grupach zawodowych.
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4. ZJAWISKO ,NIEDOKSZTALCENIA” | ,PRZEEDUKOWANIA”
W PRZEKROJU WOJEWODZKIM W 2010 ROKU

W tej czsci opracowania podjo proke okreslenia skali zjawiska niedo-
ksztatcenia i przeedukowania w Polsce, jak réwribadania zrinicowania
tego zjawiska w przekroju wojewddzkim. Wykorzystantaj dane indywidula-
ne z Badania Aktywriwi Ekonomicznej Ludrézi do wyodebnienia struktury
pracupcych w przekroju wielkich grup zawodowych (zgodrdZiS2007),
wedlug poziomow wyksztalcenia (w§ze,srednie, podstawowe) dla poszcze-
go6lnych wojewddztw w czwartym kwartale 2010 roku. §hlipie oznaczonej
~wWyksztatcenie wysze” znajdyj sie pracupcy deklarujcy jeden z nagpuja-
cych pozioméw wyksztatcenia: stopimaukowy (co najmniej doktorat), tytut
magisterski lub rownoway, tytut licencjata lub isyniera, dyplom ukaczone-
go kolegium. Wréd osob zaliczonych do grupy ,wyksztatceniged-
nie"wystepuja pracuacy legitymupcy sk: swiadectwem ukaczenia szkoty po-
licealnej, wyksztatcenierfrednim zawodowym, wyksztatceniesrednim ogol-
noksztalgcym. Natomiast w grupie ,wyksztalcenie podstawoweldup
sigpracupcy deklarujcy wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe, gimnazjum,
podstawowe, niepetne podstawowe i bez wyksztatcezkialnego.

Grupa wyksztatcenie wgze jest zgodna z czwartym poziomem kwalifika-
cji, ktéry jest wymagany wykznie w grupie zawodowej specfgii. W tej cz-
$ci opracowania ograniczono wnioskowanie jedyniegdapy zawodowej spe-
cjalisci (wyksztatcenie wysze orazrednie (niedoksztatcenie)) oraz grup zawo-
dowych: technicy i innygredni personel, pracownicy biurowi, pracownicy gstu
osobistych i sprzedawcy (wyksztatcenie 783e (przeedukowanie)siednie).
Pozostate przypadki pracy niezgodnie z poziomem saigicenia uznano
za incydentalne i nie wnogze istotnych informacji w procesie wnioskowania.

Najliczniejsz grupe pracujcych stanowd specjalici (2) z wyszym wy-
ksztatceniem (2,4 miliona oséb w 2010 roku) (rydube Wsrdd specjalistow
wystepuje rownie znaczna grupa praagych z wyksztatcenierrednim (okoto
350 tyseécy 0s6b — prawie 13% praauoych specjalistow). Zjawisko pracy oséb
Z nizszym poziomem wyksztatcenia na stanowiskach wymagel wyksztat-
cenia wyszego okrdono jako niedoksztatcenie. W Polsce vegpstie ono
gtéwnie w grupie zawodowej pigdniarki i potazne (224), w ktorej okoto 185
tysiecy 0os6b ma wyksztalceniérednie oraz grupie zawodowej specjaili
do spraw ekonomicznych i zadzania (241), w ktérej 90 tysiy os6b posiada
wyksztatcenigrednie.

Zjawisko pracy os6b z wyksztatceniem 28gym na stanowiskach nie wy-
magajicych tego poziomu wyksztalcenia olmo mianem przeedukowania.
W Polsce okoto 26% (ponad 1,3 miliona os6b) prazygh w grupach zawodo-
wych: technicy i innysredni personel (3), pracownicy biurowi (4), pracdoyn
ustug osobistych i sprzedawcy (5) legitymuje wiyksztatceniem wiszym. Jest
to obserwowane najesciej w nastpujacych grupach zawodowych: (341) pra-
cownicy do spraw finansowych i handlowych (okotd1t9sicy oséb), (343)
sredni personel biurowy (ponad 200 ti oséb), (419) pracownicy obstugi
biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (okoto 18@iccy osbb), (522) sprze-
dawcy i demonstratorzy (okoto 150 sy 0séb).
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Rysunek 6. Struktura wyksztatcenia w przekroju kigd grup zawodowych w Polsce
w 2010 roku

Zrédio: opracowanie wlasne.

Zjawisko niedostosowania poziomu wyksztatcenia gnatkow do potrzeb
rynku pracy jest silnie zeficowane w przekroju wojewodzkim.

Najwyzszy udziat pracagcych z wyksztatlcenierdrednim w grupie zawo-
dowej specjalici wystepowat w 2010 roku w nagtujacych wojewddztwach:
opolskim, zachodniopomorskim, watisko-mazurskim, kujawsko-pomorskim
oraz lubuskim (rysunek 7).

Rysunek 7. Wojewddztwa o najliszym (odcié ciemny) i najmniejszym (odaigasny) udziale
pracupcych z wyksztatceniergrednim w grupie zawodowej specili (niedoksztatcenie)

Zrédio: opracowanie wiasne.

Natomiast najriiszy udziat pracugych z wyksztatceniergrednim w grupie
zawodowej specjaci w 2010 roku zaobserwowano w rgmijacych woje-
wodztwach: tédzkim, matopolskinglaskim, mazowieckim i lubelskim. Najsil-
niejsze niedoksztalcenie zaobserwowano w wojewddzbopolskim, gdzie po-
nad 20% specjalistow nie posiada wyksztalceniasaggo. Natomiast najstabiej
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Zjawisko to obserwowane jest w wojewodztwie tédzkigdzie mniej ni 10%
specjalistow nie posiada wyksztatceniazezego. Najwyszy udziat pracuaf
cych z wyksztatceniem wgzym w grupach zawodowych: technicy i iningdni
personel (3), pracownicy biurowi (4), pracownicyugsosobistych i sprzedawcy
(5) wystpowat w 2010 roku w wojewodztwach: mazowieckim, lps#im,
swietokrzyskim i podkarpackim (rysunek 8).

Rysunek 8. Wojewddztwa o najliszym (odcié ciemny) i najmniejszym (odaigasny) udziale
pracupcych z wyksztatceniem wgzym w grupach zawodowych: technicy i iningdni personel,
pracownicy biurowi, pracownicy ustug osobistyclpizedawcy (przeedukowanie)

Zrédio: opracowanie wlasne.

Natomiast najriszy udziat pracuacych z wyksztatceniem wwgzym w tych
grupach zawodowych wygiowat w 2010 roku w wojewodztwach: lubuskim,
opolskim, matopolskim, wielkopolskim i t6dzkim.

W zwiazku z tym najsilniejsze przeedukowanie zaobserwowanwoje-
wodztwie mazowieckim i podlaskim, gdzie prawie jadinzecia pracagych
w wielkich grupach zawodowych 3, 4 i 5 posiadataszg wyksztatcenie.

Najstabsze przeedukowanie zaobserwowano w wojewdel ztubuskim,
gdzie niewiele ponad 20% pragcych w tych grupach zawodowych posiadata
wyzsze wyksztatcenie.

5. PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania potwierdzity przypuszczemgnamicznych pro-
cesach zachodeych na rynku pracy w Polsce w przekroju grup zaivadpo-
ziomu wyksztatcenia, a ta& na poziomie wojewddzkim.

W badanym okresie zidentyfikowano wojewodztwa, @rith obserwowa-
no silny wzrost liczby pracagych np. slaskie i lubuskie, a tale takie,
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w ktorych liczba pracapych w latach 2000-2010 spadia np. opolskie
i matopolskie. Wréd wojewddztw z najwiszym udziatem pracagych
z wyzszym wyksztatceniem w 2010 roku natewymienic: mazowieckie $la-
skie i pomorskie.

Najwyzszy udziat pracuagych ze srednim wyksztaticeniem wygtowat
w wojewddztwach dolrgbaskim i lubuskim. Natomiast najwgzy udziat pracu-
jacych z wyksztalceniem podstawowym (wraz z zasagniczawodowym) za-
obserwowano w wojewoddztwach: kujawsko-pomorskimplskim i wielkopol-
skim.

Najsilniejsze niedoksztatcenie zaobserwowano w wogkztwie opolskim,
a najstabsze w wojewodztwie t6dzkim. Natomiast iivagjsze przeedukowanie
wystepowato w 2010 roku w wojewddztwie mazowieckim, ajstabsze
w wojewddztwie lubuskim.

Ciekawych wnioskéw dostarczackna analiza zjawiska niedoksztatcenia
i przeedukowania. W wojewodztwach opolskim i lubdoslobserwowane jest
silne niedoksztatcenie oraz stabe przeedukowaniwoj@wodztwie mazowiec-
kim wystpuje silne przeedukowanie i stabe niedoksztalcéddomiast w wo-
jewodztwach tédzkim i matopolskim stabe niedoksatale i stabe przeeduko-
wanie, co mee swiadczyt o0 najlepszym dostosowaniu paglracy i popytu na
prac w przekroju zawodowym i wyksztalcenia.
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REGIONAL DIVERSITY OF EMPLOYMENT STRUCTUREBYLEVEL
OF EDUCATION AND OCCUPATIONAL GROUPS IN POLAND

The main purpose of this paper is to present ctaimgevorking force structure in cross-
section of level of education and major occupatigmaups in Poland on voivodeship (regional)
level. Spatial differentiation of human capital fyais the main element of education policy.
Also, the assessment of the transformation protessconomy based on knowledge requires
cross-section data analysis, spatial as well.

Data which concern labour force structure in legEleducation and major occupational
groups in voivodeship cross-section taken from luatiéorce Survey have been used in this paper.
The data source specificity enables the assessafelabour force professional specialization
on voivodship level and the changes of this spieitibn with time. Combined analysis of spatial
and structural changes with the method of timeesettoss-section data analysis makes it possible
to draw conclusions about processes occurring giomal labour markets. It is especially im-
portant in the context of education policy impleration.



