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ASYMETRYCZNE REAKCJE WYNAGRODZE N NA ZMIANY
STOPY BEZROBOCIA

1. WSTEP

Problemy funkcjonowania rynku pracy i wyggtijacych na nim zalmosci
wpisuj sie w nurt wspoétczesnych problemoéw makroekonomicznych gospo
na catymswiecie. W&rod najczsciej podejmowanych przez ekonomistow be
nych zalenosci znalazty s¢ te dotycace zmian stopy bezrobocia i zatrudnie
po okresie transformacji (Horoneki, Sadowska-Snarska 2010), przestrzeni
zromicowania rynku pracy (Tokarski 2008, s. 22}, (Rogut, Tokarski 200:
S. 62-76), (Tokarski 2005, s. 6B8) i jego uwarunkowa(Krynska 2011), iden
tyfikacji szokow strukturalnych oddziatywagych na rynki pracy krajéw cz
kwantyfikacja adaptacyjdoi do tych szokow gospodarek Polski i pozostal
krajow regionu (Bukowski, Koloch, Lewandowski 2008).

Tres¢ niniejszego artykutu nawzuje do relacji poneidzy stopabezrobocic
i tempem wzrostu nominalnych ptaci ich uwarunkéwapisywanych pona
50 lat temu przez Philipsa na gruncie brytyjskim. W tym czasie zaszty ogi
zmiany: ptace realne wzrosty ggiej niz 6 razy, a nominalne 500 razy. Na pr
strzeni lat zachowania plac (realnych i nominalnych)i bezrobocia byh
przedmiotem badania wielu ekonomistéw. Nielinaoreakcg ptac na bezrobc
cie w latach 18602040 badali Jennifer L. Castle i David F. Hendry (Ca
Hendry 2009, s. £8). Model kointegracji podiji Nickell, NunziataiOchel\
badajic wptyw instytucji rynku racy na ksztattowanie ptac od 1960 do1994
(Nunziata 2005, s. 43866), (Nunziata, Koeniger, Leonardi 2007, s. 3H5),
(Nickell, Nunziata, Ochel 2005, s.27), (Nickell, Nunziata, Ochel, Quinti
2003, s. 394431).0swald za opisuje wpltyw zachowania zgikéw zawodo-
wych na elastycznosépopytu na prag isztywnos¢ ptac (Oswald 199:¢
s. 85-113)

Przyczyn bezrobocia w Europie ekonéaniod wielu juz lat upatrug
w problemie nadmiernych ptacach realnych (Layard, Nickell, Jackman
S. xvii), (Blanchard, Summers 1987, s. 5880). Pogid ten niesie niepokage
implikacje, ze istnieje ostry konflikt pomtdzy interesami tych, zatrudniony
obecnie i bezrobotnych, poniewvaugerujeze wzrost zatrudnienia dzie wy-
maga redukcji realnych wynagrod#eoséb zatrudnionych obecnie (Blanch
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Summers 1987, s. 54860). Analiz kointegracji w latach 1965-1990 w Szwe-
cji prowadzili T. Jacobson, A. Vredin i A. Warnenvggrdzapc jedynie stab
relacg w krétkim okresie midzy ptacami realnymi i bezrobociem (Jacobson,
Vredin, Warnel1998, s. 696).Nieco inne wjcie prébuj przedstawd autorzy
niniejszego opracowania, ktérego celem bylo glkrde wpltywu poziomu i sto-
py bezrobocia na poziom ptac nominalnych i dynamdknian ptac realnych.
Wysunkto hipotez, iz wyzszy poziom i stopa bezrobocia hamujzrost wyna-
grodze, a nizszy poziom i stopa bezrobocia dziatafymulupco na ptace.

2. ZAKRES DANYCH

W pracy analizowano dane z lat 26@811 pochodice z publikacji Gtow-
nego Urzdu Statystycznego i obejnagie nas{pujace charakterystyki:

— poziom przegitnego miesicznego nominalnego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsbiorstw;

— dynamik; zmian przegitnego realnego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedstbiorstw;

— poziom bezrobocia rejestrowanego;

— stop bezrobocia rejestrowanego.

Przeprowadzona obserwacja danych wykazaéa,w latach 20052011
przecttne mies¢czne nominalne wynagrodzenie brutto w sektorze dsize
biorstw systematycznie rosto, wykagzojda¢ wyrazne wahania sezonowe (ry-
sunek 1).

4500 PLN

4000

3500 A

3000 " !

2500 L A."J\FJ

2000 [ [ 1 1 . — Rok

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Rysunek 1. Przegine mies¢czne nominalne wynagrodzenie brutto w sektorzedsigaiorstw

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Na pocatku badanego okresu ksztaltowale sa poziome potej 2500 zi,
a jwz na koniec badanego okresu na poziomiezahifm do 4000 zt. Oznacza
to éredni miesgczny przyrost rgdu 0,63%, a w calym badanym okresie
0 68,3%. Dla liniowej funkcji trendu przyrost tesztattowat s na poziomie
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0,53% miesjcznie. Obserwuje i takze da¢ duwza rdéznice pomigdzy
wynagrodzeniami na pogiku i koncu roku. W kadym roku w miesicach li-
stopad i grudzi@ wynagrodzenia wytaie rosm, s3 one srednio o blisko 60

i 260 zt wyzsze ni przecetne wynikapce z trendu liniowego, a tymczasem
w styczniusrednio o blisko 90 zt nksze.
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Rysunek 2. Dynamika zmian przetriego realnego wynagrodzenie brutto w sektorzedsize
biorstw (miesic do miesica poprzedniego)

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

].—H) 7 00
135 1 m/styczen [
130 4+ 2005

125 WM
120
115 - A

110 A

105 4

100 T T T T T — Rok
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Rysunek 3. Dynamika zmian przetriego realnego wynagrodzenie brutto w sektorzedsize
biorstw (miesic do stycznia 2005)

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Obserwowane na wykresie wahania sezonowe gigstgo nominalnego
wynagrodzenia brutto w sektorze przebgirstw widoczne stakze na wykresie
dynamiki zmian przeetnego realnego wynagrodzenia brutto w sektorzedsrze
sigbiorstw (rysunek 2 i rysunek 3).

Maja one podobny charakter — przyspieszenie nackaoku oraz spadek
na pocatku, gdy w grudniu realne wynagrodzenie byto xsge ni w listopa-
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dziesrednio o0 6,7%, a w styczniuasize nk w grudniu o ponad 11%. Nominalne
i realne wynagrodzenie rosto takda¢ wyraznie, chocia nie tak jak w grud-
niu, w miesicach marzec i czerwiec. W calym badanym okresimeeayna-
grodzenie brutto wzrosto o 39,2%, co d&edni mies¢czny przyrost na pozio-
mie 0,40%.
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Rysunek 4. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Rysunek 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

O ile wynagrodzenie w badanym okresie zachowywigtavsmiar przewi-
dywalnie, tj. systematycznie rosto z wahaniami sexgymi, o tyle trend doty-
czacy poziomu bezrobocia (rysunek 4) oraz stopy bexmiab(rysunek 5) skfadat
si¢ wyraznie z dwoéch faz. Pierwszy okres (lata 26P808) to czas szybkiego
spadku poziomu i stopy bezrobocia, drugi okresa(B209-2011) to czas po-
wolnego wzrostu poziomu i stopy bezrobocia.

Prowadzone rozwania modelowe dotyc#ybeda wptywu poziomu i stopy
bezrobocia na poziom ptac nominalnych oraz dynamikian ptac realnych.
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3. UWAGI DOTYCZ ACE MODELOWANIA ZALE ZNOSCI

Modelowanie zalenosci przeprowadzono na przyzyciu modelu korekty
btedem z asymetsi (Granger, Lee 1989). Uzasadnieniem takiego wylest
przypuszczeniezisita reakcji wynagrodzena zmiany poziomu i stopy bezro-
bocia mae zalee¢ do tego, czy bezrobocie &ie czy maleje. We wspoicze-
snych gospodarkach, &o silnie regulowanych przez fistwo, chociaby
za pomog ptacy minimalnej, presja na olienie wynagrodzena skutek wzro-
stu bezrobocia me by stabsza, presja na wzrost wynagrodz@a skutek
spadku bezrobocia.

Analiza danych statystycznych obejmowata g@agtice etapy:

1. Analiz; stopnia integracji poszczeg6lnych zmiennych w ojpao test
Phillipsa-Perrona (Phillips, Perron, 1988);

2. Analiz kointegracji przeprowadzarw oparciu o budowwektora koin-
tegrupcego pomgdzy wynagrodzeniami a bezrobociem oraz test ngostac
nos¢ reszt z regresji kointegrugej. W tym celu wykorzystano naptjace row-
nanie kointegrujce:

Y. = BX%, (1)

gdzie:y; — wynagrodzenia (nominalne, realixe); bezrobocie (poziom, stopa).

3. Analiz transmisji w oparciu 0 model autoregresyjny. Katka posta
modelu zaleata od wynikéw uzyskanych w dwéch pierwszych krdkéovier-
dzenie Grangera). W przypadku stwierdzenia stacjmie szeregdéw czaso-
wych powinno stosowasic model autoregresyjny w oparciu o zmienne na ich
poziomach, w przypadku zmiennych zintegrowanychteprsu jeden (stacjo-
narne pierwsze #ice zmiennych) i skointegrowanych ze saobodel autore-
gresyjny oparty na pierwszychaicach zmiennych z mechanizmem korekty
btedem, o naspujacej postaci:

k=1 k-1
Dy, :ZQAYH +ZJ/iA)I(—i +aECM_ +¢g , 2)
i=1 i=0

gdzie:ECM,;— reszty z rGwnania kointegagego.
W przypadku zmiennych nieskoitegrowanych bardziegeiwy bytby mo-
del autoregresyjny nie uwzglniajpcy mechanizmu korekty &dlem.

Wyrazenie y = Bx jest interpretowane jako rownowaga diugookresowa,

a wigc taka relacja mdzy zmiennymi, do ktorej te zmiennazd przy braku
zaburzé losowanych. Parametr zwiazany jest z szybkoia dostosowywania
zmiennejy; do poziomu réwnowagi, a parametyi yzwiazane § z dynamilg
krotkookresow.

W réwnaniu (2) rozpatruje sijednoczénie reakeg y; na zmiany diugo-
i krétkoterminowe. Jdi interesuje nas dodatkowo, jak szybko zmienpa
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dostosowuje sido odchylé dodatnich i ujemnych od poziomu réwnowagi na-
lezy oszacowa model z asymetsj ktéry przedstawi mozna nastpujaco:

k-1 k-1
Dy, =ZQAYH "‘ZViA)&' +a,ECT, +a, ECT, +¢, €))
i=1 i=0
ECM dy ECM >0 ECM dy ECM <O
gdzie: ECT' = ed M , ECT = ¢ 9 M .
0 gdy ECM, <0 0 gdy ECM, >0

W pracy do modelowania za®osci pomkdzy wynagrodzeniami
a bezrobociem zastosowano model z asym@tiivnanie 3).

4. REAKCJE POZIOMU WYNAGRODZENIA NOMINALNEGO NA ZMI  ANY
POZIOMU | STOPY BEZROBOCIA

W tabeli 1 przedstawiono wyniki testu Phillipsa#®ea dla wynagrodzenia
nominalnego oraz poziomu i stopy bezrobocia. Uzyekayniki wskazu,
iz poziomy badanych zmiennych szeregami niestacjonarnymi, natomiast sze-
regi pierwszych rinic s szeregami stacjonarnymi. Hipoteza o niestacjorsaino
dla pierwszych rénic odrzucona zostata przy poziomie istggigontej 0,005.

Tabela 1. Wyniki testowania stopnia integracji @imagrodzé nominalnych

Szereg Poziomy zmiennych Pierwsze rinice
statystyka P-P poziom p statystyka P-P poziom p
Wynagrodzenie nominalne 6,1055 1,0000 -12,1323 0,0000
Poziom bezrobocia -1,6977 0,0847 —-2,9855 0,0033
Stopa bezrobocia —-1,8284 0,0645 -3,1985 0,0017

Zrédto: obliczenia wiasne.

Kointegracg szeregbéw czasowych poziomu wynagrodzenia nomigalne
i poziomu oraz stopy bezrobocia badano przyciu nastpujacych rowna (ta-
bela 2):

w_n=8p_b
w_n=p8s_b

(4)

Warunek kointegracji szeregéw jest spetniony wowczgdy reszty
Z rownania kointegrapego g§ stacjonarne. Hipoteza o niestacjondmaeszt
z rownania kointegrgpego nie zostata jednak odrzucona. Oznacza to aetiesp
nienie drugiego zalenia twierdzenia Grangera. Nie wykluczape maliwosci
zastosowania modelu korektyedem, ale uzyskane wyniki trzeba interpretéwa
Z dwza ostraznoscia.
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Tabela 2. Wyniki testowania stopnia kointegracjinagrodzé nominalnych

Reszty
Model B statystyka P-P poziom p
w_n=gp_b 1,3864 - 1,4614 0,1336
w_n=4s_b 217,9181 -1,3798 0,1546

Objasnienia: w_n — poziom wynagrodz@ominalnych, p_b- poziom bezrobocia, s_b — stopa bezrobocia.

Zrédto: obliczenia wiasne.

Wyniki wptywu poziomu i stopy bezrobocia na poziawminalnych wyna-
grodzeh brutto w sektorze przedgiiorstw zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3. Model ECT dla wynagrodzenia nominalnega poziomu i stopy bezrobocia

Zmienne niezalgne

Zmienna zalezna d(w_n)

parametr poziom p

d((w_n)_1) —0,2935 0,0273
d(p_b) -0,2776 0,4831
d((p_b)-1) -0,1529 0,7009
ECT+_ 1) 0,0247 0,2372
ECT—(y —0,0046 0,8481
d((w_n)-1) -0,3319 0,0065
d(s_b) 22,7978 0,7295
d((s_b)- 1y - 88,1418 0,1833
ECT+_y 0,0212 0,3098
ECT—cy —0,0084 0,7272

Objasnienia: d(w_n) — przyrost poziomu wynagrofizeominalnych, d(p_b) — przyrost poziomu bezrobocia,
d(s_b) — przyrost stopy bezrobocia, symboleni’, oznaczono opdienie o jeden okres.

Zrédto: obliczenia wiasne.

Z uzyskanych rezultatéw wnioskowanazna, ¢ na biezacy przyrost wyna-
grodzenia nominalnego istotnie wplywa jedynie poagruzyskany w okresie
poprzedzajcym. Wplyw ten jest ujemny, co oznaczazwigkszenie wynagro-
dzenia w okresie poprzedzeym oznacza&rednio mniejszy wzrost w okresie
biezacym. Wplyw poziomu i stopy bezrobocia jest statgzhje nieistotny, cho-
ciaz kierunek zmian dla poziomu i stopy z okresu pogragcego jest zgodny
z teorh, gdyz wzrost tych wielkéci dziata hamujco na bieéacy wzrost wyna-
grodzer. W dlugim okresie czasu brak jest zmku pomedzy tymi zmiennymi,
co obrazuje brak kointegracji omawianyxgyoraz nieistotne parametry ECT.

5. REAKCJE DYNAMIKI ZMIAN WYNAGRODZENIA REALNEGO
NA ZMIANY POZIOMU | STOPY BEZROBOCIA

W tabeli 4 przedstawiono wyniki testu Phillipsa#®ea dla dynamiki
zmian wynagrodzerealnych w sektorze przedbsiorstw oraz poziomu i stopy

bezrobocia.
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Tabela 4. Wyniki testowania stopnia integracji wyrtalzex realnych

Szereg Poziomy zmiennych Pierwsze rinice
statystyka P-P poziom p statystyka P-P poziom p
Wynagrodzenie realne m/m 1,0127 0,9170 — 40,0040 0,0000
Poziom bezrobocia -1,6977 0,0847 —2,9855 0,0033
Stopa bezrobocia —1,8284 0,0645 —3,1985 0,0017

Objasnienia: m/m — dynamika zmian wynagrodzealnych miesic do miesica poprzedniego.

Zrédto: obliczenia wiasne.

Uzyskane wyniki wskazuj iz poziomy badanych zmiennych szeregami
niestacjonarnymi, natomiast szeregi pierwszychi®s szeregami stacjonar-
nymi. Hipoteza o niestacjonaed dla pierwszych rinic odrzucona zostata
przy poziomie istotnixi ponizej 0,005.

Kointegracg szeregdbw czasowych dynamiki wynagrodzenia realnego
i poziomu oraz stopy bezrobocia badano przyciu nasgpujacych réowna (ta-

bela 5):
w_ rm/m=8p_=b 5)
w_rm/m=8s_b’

Hipoteza o niestacjonaré@ reszt z rownania kointeguagego zostata tutaj
odrzucona. Oznacza to spetnienie drugiegozeatia twierdzenia Grangera oraz
wiarygodne zastosowanie modelu z mechanizmem kobdddem.

Tabela 5. Wyniki testowania stopnia kointegracjnagrodzé realnych

Reszty
Model B statystyka P-P poziom p
w_r (m/m) =4 p_b 0,0461 —2,4962 0,0130
w_r (m/m)=4s b 7,2478 —2,4976 0,0129

Objasnienia: w_r — dynamika wynagrodzeealnych, p_b — poziom bezrobocia, s_b — stopeobezia.

Zrédio: obliczenia wiasne.

Wyniki wptywu poziomu i stopy bezrobocia na dynagiealnych wyna-
grodzeh brutto w sektorze przedsiorstw zaprezentowano w tabeli 4. Podobnie
jak w przypadku wynagrodaenominalnych ujawnia sijedynie zalenos¢ krét-

kookresowa.

Tabela 6. Model ECT dla wynagrodzenia realnego pogiomu i stopy bezrobocia.

. . Zmienna zalezna d(w_r)(m/m)
Zmienne niezaléne -
parametr poziom p

d((W_r)-1) —0,3454 0,0009
d(p_b) —0,0482 0,0042
d((p_b)-) 0,0356 0,0321
ECT+_y —-0,0027 0,9461
ECT—(y —0,0053 0,9142
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. . Zmienna zalezna d(w_r)(m/m)
Zmienne niezaléne -
parametr poziom p

d((W_r)-1) —0,3988 0,0002
d(s_b) —3,9997 0,1836
d((s_b)-v) 2,0618 0,4882
ECT+.y —-0,0182 0,6705
ECT—(y —0,0205 0,6925

Objasnienia: d(w_r) — przyrost dynamiki poziomu wynagzagrealnych, d(p_b) — przyrost poziomu bezrobo-
cia, d(s_b) — przyrost stopy bezrobocia, symbolertt”,0znaczono opiienie o jeden okres.

Zrédio: obliczenia wiasne.

6. PODSUMOWANIE

Z uzyskanych rezultatow wnioskowanazna, iz na bieacy przyrost dyna-
miki wynagrodzé realnych istotnie wptywa przyrost dynamiki tych nagro-
dzen w okresie poprzedzgym oraz bieaca i poprzednia zmiana poziomu bez-
robocia. Nie ujawnia siwptyw stopy bezrobocia.

Wplyw poprzedniego przyrostu dynamiki wynagrogizealnych jest ujem-
ny, co oznaczagzizwiekszenie wynagrodzenia w okresie poprzegtzan ozna-
czasrednio mniejszy wzrost w okresie bagym. Wptyw aktualnego poziomu
bezrobocia jest ujemny, co oznacza, wzrost tej wielkéci dziata hamujco na
biezacy wzrost wynagrodze W diugim okresie czasu brak jest z@ku pomé-
dzy tymi zmiennymi, co obrazapieistotne parametry ECT.

W przypadku wynagrodzenia nominalnego stwierdzanoa bieacy przy-
rost wynagrodzenia nominalnego istotnie wptywa p@dyprzyrost uzyskany
w okresie poprzedzggym. Ponadto wplyw ten jest ujemny, co oznacza,
iz zwigkszenie wynagrodzenia w okresie poprzegtaan oznaczasrednio
mniejszy wzrost w okresie kigcym. Nie stwierdzono istotnego wptywu pozio-
mu i stopy bezrobocia, choegi&ierunek zmian jest zgodny z tegrgdyz wzrost
tych wielkasci dziata hamujco na bieacy wzrost wynagrodze Wszystkie te
stwierdzenia dotyegzmian bigacych. W diugim okresie czasu brak jest gavi
ku pomkidzy tymi zmiennymi, co obrazuje brak kointegraajawiany wyej
oraz nieistotne parametry ECT.
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Maria Klonowska-Matynia, Grzegorz Przekota

ASYMMETRICRESPONSES OF WAGES ON UNEMPLOYMENT RATE
CHANGES

The essential scientific aim of this article wi bstimatethe strength and direction of reac-
tion changes in nominal and real wages in Polanchemges in the unemployment rate. The re-
search will aim at answering the following detaikpalestions: Is there a reaction in nominal and
real wages changing on unemployment rate in Pol&ta® strong is the reaction and what kind
of direction is this? Detailed analyses will bereat out with the following groups’ data support:
unemployment and rate, real and nominal wagesomseacutive months of 2000 and 2011. Basis
method used in article ECM Model with and withougrametry.



