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EDUKACYJNE UWARUNKOWANIA POWROTOW POLAKOW
Z EMIGRACJI ZAROBKOWEJ

Streszczenie. Procesy migracyjne stanowiag istotng kwesti¢ spoteczno-ekonomiczng we
wspolczesnym §wiecie. Szczegollnie interesujagcym problemem jest skala i charakter przemieszczen
ludnosci z krajow, ktore przystapity do UE w 2004 r. Rozszerzenie UE wptyneto na zwigkszenie
udziatu ludnosci w emigracjach czasowych. Dane szacunkowe wskazuja, iz w 2012 r. liczba Pola-
kow uczestniczacych w emigracji czasowej w krajach UE wyniosta 1720 tys. osob zwigkszyla si¢
prawie czterokrotnie w stosunku do 2002 r. (451 tys.). W tym kontekS$cie istotng kwesti¢ stanowia
powroty z migracji.

Niniejszy artykut dotyczy edukacyjnych determinant migracji powrotnych Polakéw. Celem
jest diagnoza i ocena uwarunkowan emigracji i migracji powrotnych Polakow z wyksztatlceniem
wyzszym. Na podstawie przeprowadzonych badan empirycznych ustalono kwesti¢ zgodnosci pracy
wykonywanej za granica z kwalifikacjami zawodowymi migrantow. W rezultacie uzyskano odpo-
wiedz na pytanie, czy praca emigracyjna wzbogacita kapitat ludzki oséb migrujacych w nowa wie-
dze i umiejgtnosci, czy raczej spowodowata tzw. ,,marnotrawstwo mozgow”, polegajace na depre-
cjacji kwalifikacji.

Stowa kluczowe: powroty z migracji, emigracja zarobkowa, marnotrawstwo mozgow.

1. WPROWADZENIE

Miedzynarodowa mobilno$¢ zarobkowa mieszkancéw Polski jest przed-
miotem szczegdlnego zainteresowania $rodowiska naukowego oraz $rodkéw
masowego przekazu w XXI w. Wynika to z nasilenia skali uczestnictwa Pola-
kéw w emigracji czasowej w zwigzku z przystapieniem Polski do Unii Europej-
skiej i stopniowg implementacja zasady swobodnego przeptywu oséb. W gronie
uczestnikoOw emigracji zarobkowej dominuja osoby relatywnie mtode i dobrze
wyksztalcone, ktére czesto podejmujg zatrudnienie ponizej swoich kwalifikacji.
Moze to budzi¢ obawy o deprecjacje kapitatu spotecznego polskich emigrantow.
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Istotny problem badawczy stanowig powroty Polakoéw z emigracji zarobko-
wej. Identyfikacja skali i trwato$ci migracji powrotnych, a takze struktury spotecz-
no-demograficznej osob w nich uczestniczacych jest wazna ze wzgledu na ksztat-
towanie rozmiardw i jakosci zasobow pracy w kraju pochodzenia emigrantow.
W tym kontek$cie szczegdlne znaczenie majg powroty pracownikow wysoko
wykwalifikowanych' i ich doswiadczenia odniesione podczas pracy wykonywa-
nej za granicg. Interesujace jest uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy praca emi-
gracyjna wzbogacita kapital spoteczny oséb migrujacych w nowa wiedzg i umie-
jetnosci, czy raczej spowodowata tzw. ,,marnotrawstwo mozgow” (brain waste),
polegajace na deprecjacji kwalifikacji (deskilling)*? Uzyskanie informacji w tym
zakresie jest istotne z uwagi na fakt, iz powroty z emigracji osob z wysokimi kwa-
lifikacjami mogg mie¢ duzy wpltyw na rozwoj regionoéw, do ktorych migranci po-
wracajg, w szczegolnosci w kontekscie gospodarki opartej na wiedzy (Klagge,
Klein-Hitpass,2007: 1-2).

Celem niniejszego artykutu jest diagnoza i ocena uwarunkowan emigracji
1 migracji powrotnych Polakéw z wyksztatceniem wyzszym. W pierwszej czesci
opracowania przedstawiono glowne trendy w migracjach w Polsce, ze szczegol-
nym uwzglednieniem rodzajow, skali i kierunkow przemieszczen. Zaprezentowano
strukture oso6b emigrujacych wedlug wyksztatcenia i wskazano na uwarunkowa-
nia emigracji osob z wyzszym wyksztalceniem. W kolejnej czesci skoncentrowa-
no si¢ na migracjach powrotnych oso6b z wyzszym wyksztatceniem, przedstawiajac
wyniki oryginalnych badan empirycznych, dotyczacych m.in. rodzaju wykonywa-
nej za granicg pracy i jej zgodnosci z kwalifikacjami zawodowymi emigrantow.
Ponadto ustalono, jakie korzysci o charakterze niematerialnym odniesli migranci
podczas pracy za granicg i podkreslono pozytywne aspekty pracy za granica po-
mimo podejmowania zatrudnienia ponizej posiadanych kwalifikacji. Istotng kwe-
stig jest rowniez uzyskanie informacji na temat trwato$ci powrotow z emigracji
zarobkowej. Wyniki badan empirycznych odniesiono do migracyjnych koncepcji
teoretycznych, tj. teorii dualnego rynku pracy oraz ,,marnotrawstwa mozgow”.

2. MIGRACJE ZAGRANICZNE POLAKOW PO PRZYSTAPIENIU
DO UNII EUROPEJSKIEJ

Wspolczesne procesy emigracyjne Polakow sa zdeterminowane przystapie-
niem Polski do Unii Europejskiej. Istotng konsekwencja integracji ze wspolnotami
europejskimi bylo nabycie przez obywateli panstw cztonkowskich obywatelstwa

! Pracownicy wysoko wykwalifikowani (highly skilled workers) to osoby posiadajace wyzsze
wyksztatcenie lub obszerne/rownowazne doswiadczenie w danej dziedzinie (Iredale, 2001: 8).

2 Deprecjacja kwalifikacji moze zachodzi¢, gdy migranci podejmujg za granica zatrudnienie,
ktorego wykonywanie nie wymaga ich kwalifikacji ani dos§wiadczenia zawodowego (Kaczmar-
czyk, Okolski, 2005: 45).
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Unii Europejskiej (ktore jest komplementarne w stosunku do obywatelstwa kra-
ju pochodzenia). Jednym z wynikajacych z tego uprawnien byta swoboda w za-
kresie przeptywu osob, ktora wraz ze swobodnym przeplywem kapitatu, ushug
i towarow stanowi cztery podstawowe zasady konstytuujace jednolity rynek UE
(Organisciak-Krzykowska, 2012: 353-354). W zwiazku z jej wdrazaniem
polscy obywatele uzyskali prawo do nieskrgpowanego przemieszczania si¢ i prze-
bywania na terenie panstw nalezacych do Wspdlnoty, a takze do podejmowania
tam zatrudnienia (Dyrektywa...). W ramach negocjacji przedakcesyjnych ustalo-
no, iz kraje ,,starej” UE-15 maja prawo do stosowania okresow przejsciowych
w udostepnianiu imigrantom swoich rynkéw pracy. Z tego uprawnienia nie sko-
rzystata Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja, umozliwiajac Polakom podejmowa-
nie zatrudnienia na swoich terytoriach z chwilg akces;ji.

Migracje zagraniczne Polakdéw na pobyt staty sa jedynie czeScig faktycznych
przemieszczen mieszkancow Polski, w ktorych gtdéwny udziat stanowig migracje
czasowe (krotko- i dlugookresowe)?. Nalezy zauwazy¢, iz migracje na state czegsto
poprzedzone sa wyjazdami na okres czasowy, ktore nie wymagaja dokonywania
aktu wymeldowania, co jest z kolei warunkiem koniecznym w przypadku wyjaz-
dow na stale.

Tabela 1

Migracje zagraniczne ludnosci na pobyt staty w latach 1990-2012

Liczba migrantéw (w tys.)

Wyszczegdlnienie

1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Emigracja 18,4 26,3| 27,0 22,2| 46,9| 35.4| 30,1| 18,6 17,3| 19,8] 21,2
Imigracja 2,6/ 81| 7,3 93| 10,8 14,9| 152 17.4| 152 155 14,5
Saldo migracji -15,8| -18,2| -19,7| —-12,9| -36,1| —20,5| -14,9| -1,2| -2,1| —4,3| 6,7

Zr 6 dto: Rocznik Demograficzny, 2013.

Na podstawie danych zaprezentowanych w tab. 1 mozna zauwazy¢, iz w ca-
tym analizowanym okresie (od 1990 do 2012 r.) Polska pozostawala krajem emi-
gracyjnym, z ujemnym saldem migracji. Oznacza to, iz liczba emigrantow defi-
nitywnych przewyzszata liczb¢ osob przybywajacych do Polski na pobyt staty.
Od lat 90. XX w. do 2006 r. liczba emigrantow polskich na pobyt staty ulega-
fa zwigkszaniu. W 2006 r. odnotowano najwyzsza do tej pory skale emigracji

3 Wedtug zaleceh ONZ migracje czasowe sg to przemieszczenia zwigzane z pobytem czaso-
wym, trwajacym ponad 3 miesigce. Zalicza si¢ do nich te migracje dlugookresowe (trwajace powy-
zej 1 roku) oraz krotkookresowe (trwajace od 3 do 12 miesigcy), ktore nie posiadaja definitywnego
charakteru.
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definitywnej, ktora wyniosta 46,9 tys. oséb. W poréwnaniu do 2005 r. nastgpito
ponad dwukrotne zwigkszenie liczby emigrantow. W zwigzku z tym w 2006 r.
saldo migracji osiaggneto najwyzsza wartos¢ ujemna (—36,1 tys.). W kolejnych la-
tach obserwuje si¢ znaczny spadek wielko$ci tego salda (do —1,2 tys. w 2009 r.),
co bylo zwigzane ze zmniejszaniem si¢ liczby emigrantow na stale przy rowno-
czesnym wzro$cie imigracji definitywne;j.

Od roku 2004 obserwuje si¢ zwigkszenie zainteresowania Polakow uczest-
nictwem w emigracji na pobyt czasowy, rozumianej jako wyjazdy zagraniczne
0s6b, ktore nie dokonujac wymeldowania z pobytu statego w Polsce, przeby-
waja poza granicami kraju powyzej 3 miesigcy (do 2006 r. kryterium to wyno-
sito 2 miesigce). Informacji na ten temat dostarcza Gtéwny Urzad Statystyczny
(GUS), prezentujac dane o charakterze szacunkowym (Informacja o rozmia-
rach..., 2013).

W latach 20022007 liczba 0s6b uczestniczacych w migracjach czasowych
ulegata systematycznemu wzrostowi. W okresie przedakcesyjnym (wedlug
Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r.) za granica czasowo przebywato
786 tys. Polakow, a w 2005 r. liczba zwigkszyta si¢ prawie dwukrotnie 1 wynio-
sta 1450 tys. osob. Szczegdlnym pod wzgledem skali emigracji czasowej byt
2007 r., w ktérym w tej formie przemieszczen uczestniczylta najwieksza do tej
pory liczba ponad 2,27 mln os6b. Od tego roku w zwiazku z kryzysem gospo-
darczym zauwaza si¢ nieznaczne zmniejszenie liczby Polakow przebywajacych
na emigracji czasowej (do 2210 tys. w 2008 r. oraz 2000 tys. emigrantdw cza-
sowych w 2010 r.). Jednak dane NSP z 2011 r. wskazuja, iz liczba emigran-
tow na pobyt czasowy zaczyna ponownie wzrasta¢ (o 17 tys. os6b w stosunku
do roku poprzedniego i wyniosta 2017 tys. oséb w 2011 r.). Natomiast w 2012 r.
zwigkszyla si¢ o kolejne 113 tys. osob. Zdecydowana wickszo$¢ emigrantow
czasowych (ponad 77 %) przebywa za granica przez okres powyzej 12 miesigcy
(Informacja o rozmiarach..., 2013).

Nalezy podkresli¢, iz emigracja na pobyt czasowy dotyczy w szczegodlnosci
wyjazdow do krajow Unii Europejskiej (okoto 80% liczby oséb emigrujacych).
W latach 2004-2011 liczba 0s6b przebywajacych czasowo na terenie tych kra-
jow wzrosta ponad dwukrotnie (z 750 tys. w 2004 r. do 1720 tys. oséb w 2012 1.).
Wsrod krajow nalezacych do UE, najpopularniejszymi kierunkami poakcesyjne;j
emigracji Polakéw na pobyt czasowy sa Wielka Brytania, Niemcy oraz Irlan-
dia. Na podkreslenie zasluguje fakt, ze rozmiary emigracji czasowej do Wielkiej
Brytanii ulegly prawie trzydziestokrotnemu zwickszeniu w latach 2002-2006,
a do Irlandii stokronemu w latach 2002-2007. Niemcy sg od lat popularnym
krajem emigracji Polakéw ze wzgledu na potozenie geograficzne i wyksztal-
cone sieci migracyjne. Dlatego tez emigracja czasowa do tego kraju utrzymy-
wala si¢ na wysokim poziomie w okresie przed- oraz poakcesyjnym, pomimo
formalnie zamknigtego dostepu do niemieckiego rynku pracy do 1.05.2011 r.
Ponadto od 2007 r. zauwaza si¢ rosnace zainteresowanie polskich emigrantéw
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wyjazdami do Norwegii, ktorej rynek pracy zostat udostepniony obywatelom
UE na mocy Uktadu o Europejskim Obszarze Gospodarczym. Wynika to z re-
latywnie dobrej sytuacji na norweskim rynku pracy w poréwnaniu do innych
krajow europejskich?.

3. EDUKACYJNE UWARUNKOWANIA PROCESOW MIGRACYJNYCH POLAKOW
Z. WYZSZYM WYKSZTALCENIEM

Procesy migracyjne charakteryzujg si¢ selektywnoscia, ktora oznacza zr6z-
nicowang sktonno$¢ do podejmowania przemieszczen przez osoby o réoznych ce-
chach spoteczno-demograficznych (Anacka, Fihel, 2012: 57-58). Do grona
podstawowych cech selekcjonujacych migrantdw oprocz pici, wieku 1 miejsca
zamieszkania zalicza si¢ wyksztalcenie.

Na podstawie informacji pochodzacych z Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci 1 Mieszkan przeprowadzonego w Polsce w 2011 r. mozna zauwazyc,
iz w emigracji na pobyt czasowy uczestnicza przede wszystkim osoby posiadajace
co najmniej wyksztatcenie $rednie (prawie 70% emigrantow). Prawie co czwar-
ty emigrant posiadat wyksztatcenie wyzsze. Najmniejsza sklonno$¢ do emigracji
przejawialy osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym, ktore stano-
wily odpowiednio 2% i 6% emigrantdw (rys. 1).

6%
2%

B wyzsze
H policealne
4% ™ Srednie zawodowe
B Srednie ogdlnoksztatcace
® zasadnicze zawodowe

gimnazjalne

B podstawowe
19% 22%

Rys. 1. Emigracja z Polski na pobyt czasowy w 2011 r. wedtug struktury wyksztatcenia

Zr6dto: opracowanie wilasne na podstawie danych NSP, 2011.

4 W okresie kryzysu gospodarczego stopa bezrobocia w Norwegii utrzymywala si¢ na pozio-
mie 3,1-3,2% (w latach 2009-2012) wobec dwukrotnego wzrostu tego wskaznika w Wielkiej Bry-
tanii (z 3,9% w 2006 r. do 7,9% w 2012 r.) oraz ponad trzykrotnego w Irlandii (z 4,4% w 2006 r.
do 14,7% w 2012 r.) (http://epp.curostat.ec.ecuropa.cu).
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W ramach samej kategorii wyksztatcenia mozna zauwazy¢ zroéznicowanie
w odniesieniu do kobiet i mezczyzn (rys. 2). Najbardziej znaczace rdznice miedzy
przedstawicielami obu plci dotyczg wyksztalcenia wyzszego oraz zasadniczego
zawodowego. Wyksztalcenie wyzsze posiadato ok. 30% ogoétu emigrujacych cza-
sowo kobiet, a jedynie 15% mezczyzn. Z kolei emigranci plci meskiej domino-
wali w kategorii wyksztalcenia zasadniczego zawodowego (co trzeci emigrujacy
mezczyzna).

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

Odsetek emigrantow
wg poziomu wyksztatcenia

$rednie ogdlnoksztatcace Mezczyzni
$rednie zawodowe H Kobiety
policealne
wyzsze

0 5 10 15 20 25 30 35

Rys. 2. Emigracja z Polski na pobyt czasowy w 2011 r.
wedtug struktury wyksztatcenia i ptci (w %)

Zrodto: jak dorys. 1.

Jak pokazuja doswiadczenia Polski oraz innych krajow emigracyjnych, wy-
soka sktonnos$¢ do przemieszczen pracowniczych wykazuja osoby relatywnie do-
brze wyksztatcone. Natomiast osoby z niskim poziomem wyksztatcenia sg niedo-
reprezentowane (Grabowska-Lusinska, Okodlski, 2009: 99-101).

Selektywno$¢ procesdw migracyjnych wynikajaca z kwestii wyksztalcenia
moze powodowac wystepowanie tzw. drenazu mozgoéw (brain drain). Zjawisko
to polega na odptywie wysoko wykwalifikowanych osob. Natomiast podejmowa-
nie przez osoby z wyzszym wyksztalceniem zatrudnienia ponizej swoich kwali-
fikacji moze powodowac tzw. ,,marnotrawstwo mozgow” (brain waste) (K ac z-
marczyk, Tyrowicz, 2008: 5).

Poszukujac przyczyn uczestnictwa w poakcesyjnej emigracji czasowej osob
posiadajacych okreslony poziom wyksztalcenia, nalezy zwroci¢ uwage na ksztat-
towanie si¢ struktury wyksztalcenia ludnosci Polski (tab. 2).
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Tabela 2

Struktura wyksztatcenia ludnos$ci Polski w wieku 13 lat i wigcej w latach 1995-2011

Lata
Poziom wyksztalcenia 1995 2002 2005 2008 2011

w %
Wyzsze 6,8 11,1 14,2 17,4 20,6
Srednie 27,1 32,4 33,0 33,6 30,5
Zasadnicze zawodowe 25,9 23,8 23,0 22,3 22,8
Gimnazjalne i podstawowe 33,7 29,8 27,3 24,9 24,5
Niepelne podstawowe 6,4 2,9 2,5 1,8 1,6

Zrodto:Organisciak-Krzykowska, Janusz, 2013.

Od potowy lat 90. XX w. zaszly pozytywne zmiany w strukturze wyksztat-
cenia ludnosci Polski. Najbardziej znaczgce zmiany odnotowano w odniesieniu
do kategorii 0s6b z wyzszym wyksztalceniem. Odsetek 0sob legitymujacych si¢
dyplomem ukonczenia uczelni wyzszych zwigkszyt si¢ trzykrotnie, z poziomu
6,8% w 1995 r. do 20,6% w 2011 r. Byto to spowodowane m.in. zmianami zacho-
dzacymi w systemie szkolnictwa wyzszego, okreslanymi mianem boomu eduka-
cyjnego (tj. powstawaniem uczelni niepublicznych). W jego wyniku od poczatku
lat 90. ubiegtego wieku liczba uczelni wyzszych zwickszyta si¢ czterokrotnie,
z 112 w 1990 1. do 453 w roku 2012 (Rocznik Statystyczny, 2002-2013). W zwigz-
ku z powyzszym w tym okresie nastapit znaczny wzrost liczby studentow. W roku
akademickim 1990/1991 w Polsce studiowato ponad 390 tys. osob, natomiast
w latach 2011/2012 byto to juz 1,76 mIn os6b. Wyjatkowym rokiem akademickim
byl 2005/2006, w ktorym w uczelniach wyzszych w Polsce studiowato 1,95 mln
0s6b (Szkolnictwo wyzsze..., 2013).

Struktura wyksztatcenia ludnosci Polski jest zrdznicowana pod wzgle-
dem plci. W tab. 3 mozna zaobserwowa¢ zmiany odsetka poziomu wyksztatce-
nia wérdd kobiet 1 mgzczyzn na podstawie danych pochodzacych z NSP 2002
oraz 2011.
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Tabela 3

Struktura wyksztatcenia ludnosci Polski wedtug ptci w latach 2002-2011

2002 2011
Poziom wyksztalcenia | ogétem |mezczyzni| kobiety ogétem |mezezyzni| kobiety
w % w %
Ogotem* 100 100 100 100 100 100
Wyzsze 9,9 9,3 10,4 16,8 14,6 18,8
Srednie i policealne 31,5 27,6 35,1 314 28,9 33,7
Zasadnicze zawodowe 23,2 30,1 16,9 21,5 27,8 15,9
fgfﬁg}’:ﬁeﬁ"ﬁ“"ne 29,8 28,0 314 238 22,6 25,0
Podstawowe
?ijeuzkfvl;(fs(;rtlae}cenia 3,6 3 4.3 1.4 L1 L7
szkolnego

* w dalszym podziale nie uwzgledniono nieustalonego poziomu wyksztatcenia; ** w 2002 r.
wyksztatcenie wytacznie podstawowe.
Zr 6 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych NSP, 2011.

Z przedstawionych danych wynika, iz kobiety sg relatywnie lepiej wyksztat-
cone niz m¢zezyzni. W roku 2011 prawie co 5 kobieta (18,8%) posiadata dyplom
uczelni wyzszej, natomiast w roku 2002 bylo to jedynie 10% ogoétu kobiet. Z ko-
lei wedtug NSP 2011 14,6% ogdéhu mezczyzn posiadato wyksztatcenie wyzsze,
co oznaczato wzrost o 5,3 pkt proc. w stosunku do roku 2002.

Edukacyjne uwarunkowania struktury ludnosci Polski stanowig cze$ciowo
wyjasnienie faktu uczestnictwa relatywnie wysokiego odsetka osdb z wyzszym
wyksztalceniem w strukturze 0os6b emigrujacych na pobyt czasowy z Polski. Jed-
nak dane zaprezentowane w tym podrozdziale wskazujg na wystepowanie nadre-
prezentacji wysoko wykwalifikowanych emigrantow w odplywie migracyjnym.

4. MIGRACJE POWROTNE POLAKOW Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM

W zwiagzku ze znacznymi rozmiarami i spoteczno-demograficzng struktu-
rg poakcesyjnej emigracji czasowej z Polski nasuwajg si¢ liczne pytania o istote
powrotow z emigracji zarobkowej do Polski 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.
Poszukujac odpowiedzi, w latach 2011-2013 przeprowadzono metoda ankieto-
wa oryginalne badanie empiryczne wsrod 2857 osob, ktdre powrdcily z emigracji



Edukacyjne uwarunkowania powrotow Polakow z emigracji. .. 69

i zarejestrowaly si¢ w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwach Polski
wschodniej.

Na podstawie tych badan ustalono, iz struktura wyksztalcenia 0osob powra-
cajacych z emigracji zarobkowej byta zblizona do struktury wyksztatcenia osob
wyjezdzajacych. Najwyzsza sktonno$¢ do powrotow wykazywaly osoby z wy-
ksztatceniem $rednim zawodowym (prawie 30% powracajacych). Co piaty ba-
dany reemigrant posiadal wyksztatcenie wyzsze (rys. 3). Okazuje si¢, iz osoby
z wyksztatceniem wyzszym rownie licznie wyjezdzaja, co powracaja do kraju.

10%

B wyzsze

srednie ogdlnoksztatcace

17% M $rednie zawodowe

B zasadnicze zawodowe

59% ¥ gimanazjalne, podstawowe
()

Rys. 3. Migracje powrotne do Polski wedtug struktury wyksztatcenia

Zr6dto: opracowanie na podstawie badan whasnych.

Wazna kwestig podjeta w badaniu byto uzyskanie informacji na temat rodzaju
pracy wykonywanej za granica w kontekscie zgodnosci z kwalifikacjami zawodo-
wymi emigrantow (rys. 4). Wysoko wykwalifikowani emigranci z Polski podejmo-
wali gtownie zatrudnienie w sektorze ustug (28% wskazan), gastronomii (24,8%
wskazan) i hotelarstwie (18,7% wskazan). Dominujacg forma byta praca legalna.

Jednakze prawie 2/3 reemigrantow z wyzszym wyksztalceniem przyznato,
ze wykonywato za granicg prace ponizej swoich kwalifikacji, a jedynie 18% po-
twierdzito zgodno$¢ zatrudnienia z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi.
Wyniki uzyskane wsrdd tej kategorii reemigrantow moga budzi¢ niepokdj z uwa-
gi na zjawisko ,,marnotrawstwa mozgow”, jakim mogg by¢ one zagrozone. W ra-
porcie OECD International Migration Outlook (2007) jest to okreslane mianem
occupational over-qualification 1 dotyczy osob, ktorych kwalifikacje zawodowe
przekraczaja wymagania wynikajace z wykonywanej pracy. Po powrocie do kraju
osoby takie mogg by¢ narazone na podwojng marginalizacj¢ wynikajaca z bra-
ku pracy zgodnej z kwalifikacjami oraz na trudno$ci w reintegracji na krajowym
rynku pracy. Szczegoélnie dotkliwie moga to odczu¢ osoby z wyksztatceniem
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wyzszym, ktore wykonujac za granicg prace niezgodng ze swoim wyksztatce-
niem, do$wiadczajg przerwy w karierze (Iglicka, 2010: 120).

finanse
budownictwo

hotelarstwo .
nielegalna

® |egalna
gastronomia

ustugi 231

0 5 10 15 20 25
% wskazan

Rys. 4. Rodzaj wykonywanej pracy za granica
Zrodto: jak dorys. 3.

Nalezy jednak podkresli¢, ze podejmowanie przez emigrantow zatrudnie-
nia ponizej swoich zawodowych kompetencji jest czgsto dziataniem celowym
1 znajduje uzasadnienie w teorii dualnego rynku pracy (dual labour market the-
ory). Wynika to z ekonomicznych przestanek podejmowanej mobilno$ci pracow-
nikow, ktdra ma na celu generowanie $rodkow finansowych. Kwestia prestizu
wykonywanej pracy jest sprawa drugorzedna. Emigranci podejmuja zatrudnienie
w tzw. wtornym sektorze rynku pracy’ w odpowiedzi na popyt zglaszany przez
zagranicznych pracodawcow. Oferowane wynagrodzenie (relatywnie wyzsze niz
w kraju pochodzenia) oraz czasowy charakter wykonywanej pracy rekompensuja
emigrantom niedogodnosci wynikajace z podejmowania zatrudnienia ponizej po-
siadanych kwalifikacji zawodowych (Piore, 1979).

Pomimo wysokiego odsetka osob podejmujacych zatrudnienie niezgodne
z posiadanym wyksztatceniem, migranci pozytywnie oceniajg do§wiadczenia za-
wodowe 1 nowe umiejetnosci uzyskane podczas emigracji zarobkowej (rys. 5).
Niemal potowa respondentéw posiadajacych wyzsze wyksztalcenie docenita

5 Praca podejmowana we wtornym sektorze rynku pracy charakteryzuje si¢ relatywnie niz-
szymi wynagrodzeniami, nizszym prestizem i ograniczonymi mozliwos$ciami awansu zawodowego
w poréwnaniu do warunkow pracy oferowanych rodzimym pracownikom w sektorze pierwotnym.
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mozliwos$¢ nauki jezyka obcego podczas zarobkowego pobytu za granica. Kolej-
ng korzys$cig, na ktérg wskazat wigcej niz co trzeci badany, byto nabycie nowych
umiejetnosci zawodowych. Ponadto okoto 10% respondentéw jako warto$ciowe
uznato poznanie nowych technologii. Wykonywanie pracy za granicg wptyneto
roOwniez na poprawe stosunku do pracy w ogole.

inne korzysci
poprawa stosunku do pracy
poznanie nowych technologii

brak poprawy kwalifikacji

nabycie nowych umiejetnosci
zawodowych

nauka jezyka obcego 47,3

50

% wskazan

Rys. 5. Wplyw pracy za granica na poprawe kwalifikacji reemigrantow

Zrodto: jak dorys. 3.

Wymienione wyzej korzysci odniesione przez migrantow z wyzszym wy-
ksztatceniem podczas pracy za granica moga stanowi¢ wazne atuty przy poszu-
kiwaniu zatrudnienia po powrocie do rodzinnego kraju. W szczegolnosci kompe-
tencje w zakresie jezykéw obcych oraz kontakt z nowymi technologiami moga
by¢ docenione przez pracodawcow. Badacze migracji podkreslaja, iz migranci
powrotni wykorzystujg uzyskane umiejetnosci podczas pracy w kraju pochodze-
nia. Bedac relatywnie lepiej wyposazeni w tym zakresie niz osoby niemobilne, re-
emigranci moga liczy¢ na wyzsze wynagrodzenie (Dustmanniin., 2010: 1-2).
Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz podejmowanie zatrudnienia za granicg po-
nizej posiadanych kwalifikacji nie nalezy postrzega¢ jedynie w kontekscie zagro-
zenia brain waste. Istotne jest nabywanie nowych umiejetnosci, ktore wzbogacaja
jako$¢ kapitatu spotecznego reemigrantéw i moga okaza¢ si¢ pomocne w proce-
sie readaptacji na rynku pracy w kraju pochodzenia migrantéw. Niniejsze podej-
Scie traktuje si¢ jako pozytywny efekt ,,pozyskiwania mozgow”, ktory jest gene-
rowany przez kazdego powracajacego migranta (Dustmann i in., 2010: 20;
Makulec, 2013: 32).
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Informacja o rodzaju pracy wykonywanej przez wysoko wykwalifikowa-
nych emigrantow i jej zgodnos$ci lub niezgodnosci z posiadanym wyksztatceniem
jest rowniez istotna z punktu widzenia kreowania i alokacji kapitatu spotecznego
w kraju pochodzenia emigrantdéw. Moze by¢ ona pomocna w efektywniejszym
wykorzystaniu wydatkow z budzetu panstwa na edukacje i szkolenia (Ozden,
2006: 227-228).

Wazne miejsce w dyskusji nad procesami migracyjnymi zajmuje kwestia
trwatos$ci powrotow z emigracji zarobkowej. Z przeprowadzonych badan wyni-
ka, ze jedynie 20% respondentéw z wyzszym wyksztalceniem nie miato zamiaru
ponownie uczestniczy¢ w emigracji zarobkowej. Prawie co piaty badany byt zde-
cydowany na kolejny wyjazd, natomiast 2/5 respondentéw uzalezniato podjecie
takiej decyzji od trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w Polsce (rys. 6).

catkowicie
trudno wykluczam
powiedzie¢ kolejny wyjazd '
22% 2% raczej
\ nie wyjade
__— 18%

‘

juz
zdecydowatem
o wyjezdzie
19%

wyjade tylko
wtedy, gdy nie
znajde pracy
w Polsce
39%

Rys. 6. Plany emigracyjne 0s6b z wyzszym wyksztatceniem

Zrédto: jak do rys. 3.

W oparciu o wyniki badan oraz teoretyczng koncepcje R. Kinga (1978:
177-178) mozna okresli¢ rodzaje migracji powrotnych Polakow z wyzszym wy-
ksztalceniem z punktu widzenia trwato$ci tych powrotéw. Dominujacymi forma-
mi s3 powroty sezonowe (dotyczace 0sob podejmujacych zatrudnienie sezonowe
m.in. w rolnictwie, hotelarstwie) oraz czasowe (wynikajace z sytuacji osobistej
lub zawodowej, np. zakonczenie kontraktu). Powroty na state dotyczyly co piate-
g0 powracajgcego.

Z uwagi na to, iz ocena trwalo$ci powrotow z emigracji opiera si¢ na dekla-
racjach badanych o0sob, nalezy podchodzi¢ do niej z ostroznos$cia. Na rzeczywista
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realizacje (lub zaniechanie) planéw migracyjnych moga mie¢ wptyw réznorod-
ne czynniki, m.in. osobiste oraz te zwigzane z sytuacja na rynku pracy w kraju
wysytajacym lub przyjmujacym. Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz w obecnych
czasach mamy do czynienia z zacieraniem si¢ podziatu na typowe formy emi-
gracji, w tym rowniez migracji powrotnych. Badacze migracji wskazujg na ptyn-
no$¢ jako ceche charakteryzujaca wspotczesne przemieszczenia ludnosci i nowy
typ mobilno$ci, tzw. migracje ptynna (Engbersen, 2010: 116-119). W zwigzku
z tym nie mozna definitywnie i jednoznacznie stwierdzi¢, czy powroty z migracji
sg powrotami na state czy majg tylko charakter tymczasowy.

5. PODSUMOWANIE

Migracje powrotne sg istotnym rodzajem mobilnosci spoleczenstw. W szcze-
gblnosci kwestia powrotéw z emigracji zarobkowych osoéb posiadajacych wyz-
sze wyksztatcenie ma znaczenie w konteks$cie sytuacji spoteczno-ekonomicznej
w kraju pochodzenia migrantdw. Reemigracja wysoko wykwalifikowanych oséb
moze w posredni sposob przyczyniac¢ si¢ do rozwdj spoteczno-gospodarczego
tego obszaru.

Podsumowujgc rozwazania podjete w tym artykule, mozna stwierdzic,
ze przystapienie Polski do UE znaczaco wptyngto na zwigkszenie rozmiaréw
emigracji czasowych Polakow. Relatywnie wysoki odsetek polskich emigrantow
z wyzszym wyksztatceniem nie jest konsekwencja wzmozonego odplywu tej ka-
tegorii 0sob, lecz wynika raczej ze struktury wyksztatcenia Polakow. Ponadto wy-
niki badan wskazuja, iz rOwnie czesto mamy do czynienia z powrotami tych osob
z emigracji zarobkowej do rodzinnego kraju.

Pomimo tego ze 2/3 polskich emigrantow z wyzszym wyksztalceniem
wsrod ogotu badanych wykonywato prace ponizej swoich kwalifikacji (podej-
mujac zatrudnienie gtownie w gastronomii i hotelarstwie), nie nalezy mowic
0 ,,marnotrawstwie mozgoéw”. Trzeba mie¢ na uwadze to, ze emigracja moze
wplywaé na poprawe jakosci kapitatu ludzkiego oséb w niej uczestniczacych.
Liczni badani reemigranci przyznali, iz podczas emigracji zarobkowej nauczy-
li si¢ jezyka obcego, nabyli nowe umiejetnosci oraz mieli kontakt z nowymi
technologiami. Ponadto, zgodnie z zatozeniem dualnej teorii rynku pracy, podej-
mowanie pracy w drugorzednych sektorach rynku pracy jest zamierzonym i cza-
sowym dziataniem emigrantow, ktorych gldownym celem jest uzyskanie korzysci
finansowych. Jest to konsekwencjg popytu na prace cudzoziemcow w drugo-
rzednym sektorze rynku pracy, zglaszanego przez zagranicznych pracodawcow.

Mobilno$¢ przestrzenna, bedaca jednym z aspektow elastycznosci zaso-
bow pracy (Krynska, 2007: 1), jest przyktadem realizacji zasady swobodne-
go przeplywu pracownikow. Reasumujac, mozna pozytywnie oceni¢ czasowe
emigracje zarobkowe 0s6b z wyzszym wyksztatceniem, a tym bardziej powroty
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tych oséb do kraju pochodzenia ze wzgledu na zdobyte za granicg doswiadcze-
nie zawodowe oraz pozyskane srodki finansowe. Z punktu widzenia sytuacji
spoteczno-ekonomicznej Polski wazne jest optymalne wykorzystanie kapitatu
finansowego oraz spolecznego przez reemigrantow. W zwiazku z tym istotne
jest udzielanie osobom powracajagcym z emigracji pomocy w reintegracji na kra-
jowym rynku pracy oraz stwarzanie warunkow zachecajacych ich do powrotow
(np. utatwienia w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Wazna role
w tym zakresie powinny odegra¢ instytucje polityki rynku pracy oraz polityki
migracyjnej Polski.
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Anna Organisciak-Krzykowska, Joanna Machnis-Walasek

EDUCATIONAL DETERMINANTS OF RETURN MIGRATION OF POLES

Abstract. Migration is a very important socio-economic issue in the contemporary world. One
of the interesting and pertinent research problems worth considering concerns the scale and nature
of migration from countries which entered the European Union in 2004. The enlargement of the EU
led to a significant increase in the number of part-time/temporary migrants. According to statistical
data, the number of Polish emigrants increased nearly four times from 451 thousand in 2002 to 1720
thousand in 2012. In the context of global economic crisis, there appeared a number of questions
about the international migration and return migration of Poles. This paper describes educational
determinants of return migration of Poles. The main aim of paper were diagnosis and evaluation of
the determinants of higher educated Poles’ migration and remigration. Based on empirical research,
the paper aims to establish whether Polish migrants’ jobs are commensurate with their qualifica-
tions. There is answer the question whether migrant's work enriched their social capital in the new
knowledge and skills, or rather caused deskilling and brain waste.

Keywords: return migration, labour migration, brain drain, deskilling.



