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SKAD SIE WYWODZI NAPLYW DO ZATRUDNIENIA?!

Streszczenie. Rynek pracy charakteryzowany jest przez znaczace przeptywy pracownikow,
ktore wynikaja z czynnikoéw o charakterze popytowym i podazowym, rotacji miejsc pracy i decyzji
ludnoéci. W artykule analizuj¢ struktur¢ naplywu do zatrudnienia, w ramach badania znaczenia
strumieni pracownikow. Wyznaczone wartosci elementéw macierzy Markowa wskazuja, iz za-
s6b bezrobotnych jest najbardziej zmienny z trzech gtéwnych standw na rynku pracy, a przepty-
wy w istotnym stopniu zwigzane sg rowniez z decyzjami dotyczacymi aktywnosci zawodowej.
Bezrobotni konkuruja o wolne miejsca pracy z innymi osobami poszukujacymi zatrudnienia. W la-
tach 20002010 stanowili do 50% wielkosci catkowitego naplywu do zatrudnienia (30% w latach
2007-2008). Zmiany miejsca zatrudnienia bez posredniego okresu bezrobocia rowniez przyjmuja
dwucyfrowe warto$ci, cho¢ w ujgciu relatywnym maty odsetek zatrudnionych wskazuje na poszu-
kiwanie innego miejsca pracy. Analiza ilosciowa wielko$ci poszukiwania zatrudniania spoza sity
roboczej jest w duzym stopniu uzalezniona od czg¢stotliwosci danych ilo§ciowych.

Stowa kluczowe: przeptywy pracownikow, poszukiwanie zatrudnienia w trakcie trwania za-
trudnienia, poszukiwanie zatrudnienia spoza zasobu sity robocze;j.

1. WPROWADZENIE

Strumienie pracownikow pomiedzy zatrudnieniem, bezrobociem oraz bier-
noscig zawodowa wynikaja z czynnikow o charakterze popytowym oraz podazo-
wym (Davis, Faberman, Haltiwanger, 2006: 3). Do pierwszych mozna
zaliczy¢ przyktadowo decyzje przedsigbiorstw dotyczace wielkosci zatrudnienia.
Jednostki decyduja o swojej aktywnosci zawodowej, czy zmieniajg stanowiska
pracy. Istotng determinantg sg strumienie miejsc pracy (kreacja, destrukcja, realo-
kacja), cho¢ przeptywy pracownikéw nie sg im tozsame?’.

" Dr, Katedra Ekonomii I, Kolegium Analiz Ekonomicznych, Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie, ul. Madalinskiego 6/8, 02-513 Warszawa, e-mail: ewa.galecka-burdziak@sgh.waw.pl.

! Opracowanie powstate w ramach projektu badawczego ,,Znaczenie przeptywow pracowni-
kow pomiedzy zasobami na rynku pracy” finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki w ra-
mach konkursu Preludium, umowa nr: UMO-2012/05/N/HS4/00194.

2 Przyktadowo Garcia-Serrano, Jimeno (1998: 25-26) dla gospodarki hiszpanskiej
wskazuja, iz jedynie Y4 przeptywow pracownikow moze by¢ wytlumaczona przez realokacje
miejsc pracy.

[187]



188 Ewa Gatecka-Burdziak

W artykule podejmuj¢ probe okreslenia znaczenia przeptywow pracownikow
na rynku pracy w $wietle teorii dopasowan z naciskiem potozonym na strukturg
naplywu do zasobu zatrudnionych. W prostych modelach poszukiwan przyjmu-
je si¢ zatozenie, ze jedynie bezrobotni poszukujg pracy. Tymczasem dane staty-
styczne pokazuja, iz niezerowy odsetek osob zatrudnionych wyraza che¢ zmiany
miejsca zatrudnienia. Istotne sa przeptywy bez posredniego okresu bezrobocia
oraz z biernosci zawodowej. Procesy te powinny mie¢ wptyw zaré6wno na mecha-
nizmy taczenia uczestnikow rynku pracy, jak i trwato$¢ dopasowan (zwlaszcza
w odniesieniu do strumieni job-to-job).

Struktura artykutu ksztaltuje si¢ nastgpujaco. W punkcie drugim charak-
teryzuje wybrane modele poszukiwania pracy w trakcie trwania zatrudnienia
(on-the-job search). Odnosze si¢ do naplywow do zatrudnienia z biernosci
zawodowej (out-of-labour force search oraz added worker effect). W cze-
Sci trzeciej, w ramach analizy iloSciowej, przedstawiam elementy macierzy
przejs¢ Markowa wyznaczonej w oparciu o mikroekonomiczne dane Bada-
nia Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci w uje¢ciu kwartalnym dla gospodarki
Polski. Specyfika danych umozliwia wyznaczenie struktury naptywu do za-
trudnienia, co pozwala na zweryfikowanie hipotezy, czy osoby bezrobotne
konkurujga o miejsca pracy z innymi poszukujacymi zatrudnienia. Wielkos$ci
badanych efektow poréwnuje¢ z szacunkami dokonanymi dla innych panstw
na podstawie wskazan literatury. Cz¢$¢ czwarta stanowi teoretyczng analize
znaczenia przeptywow pracownikow na rynku pracy w ujeciu makroekono-
micznym oraz ich potencjalnego wptywu na oszacowania parametrow wybra-
nych modeli funkcji dopasowan. Cato$¢ opracowania konczy podsumowanie
wraz z najwazniejszymi wnioskami ptynacymi z analizy. W ramach konkluz;ji
dokonuje krytycznej oceny rezultatow oraz wskazuje¢ mozliwe kierunki dal-
szych badan.

2. NAPLYW DO ZATRUDNIENIA - UJECIE MODELOWE

W ujeciu modelowym opisu kreacji zatrudnienia przyjmuje si¢ zazwy-
czaj zatozenie o statej wielko$ci zasobu sity roboczej, pomijajac przeptywy
do i z biernosci zawodowej. Bezrobotni (z definicji osoby nieposiadajgce
pracy, aktywnie jej poszukujace oraz gotowe ja podja¢ w najblizszym cza-
sie) utozsamiani sg z calym zasobem poszukujacych pracy. Charakterystyka
wspotczesnych rynkdéw pracy potwierdza znaczaca rotacje pomigdzy wszyst-
kimi zasobami, a tym samym wskazuje, iz rowniez pozostale frakcje ludno-
sci w wieku produkcyjnym (a nie tylko sity roboczej) angazujg si¢ w proce-
sy poszukiwan i dopasowan na rynku pracy. Z poszczegdlnymi strumieniami
zwigzane sg okre$lone efekty wptywajace na analiz¢ mechanizmu wymiany
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pomiegdzy strona popytowa i podazowa. Przyjmujac silne zatozenie o homoge-
nicznos$ci 0séb poszukujacych zatrudnienia w ramach poszczegdlnych frakeji,
nalezaloby jednak oczekiwac heterogeniczno$ci pomigdzy poszukujacymi pra-
cy rekrutujacymi si¢ z zasobow zatrudnienia, bezrobocia czy biernosci zawo-
dowej. Z pewnoscig ich cecha wyrdzniajacg jest intensywnos¢ poszukiwania
zatrudnienia. W tej czesci artykutu dokonuje przegladu wybranych ujec teo-
retycznych poszukiwania zatrudnienia w trakcie trwania zatrudnienia oraz po-
szukiwania zatrudnienia spoza zasobu sity roboczej celem okreslenia struktury
naptywu do zatrudnienia.

2.1. Poszukiwanie pracy w trakcie trwania zatrudnienia

Analizy znaczenia poszukiwania zatrudnienia w trakcie trwania obecnego
kontraktu pracy mozna przeprowadzi¢ na gruncie makro- i mikroekonomicz-
nym. W ujeciu agregatowym Petrongolo, Pissarides (2001: 416-420)
wyprowadzaja funkcj¢ dopasowan, przyjmujac zatozenia o odmiennych pozio-
mach placy progowej oraz intensywnosci poszukiwan dla zatrudnionych i bez-
robotnych poszukujacych pracy. Pissarides (2000: rozdz. 4) wprowadza on-
-the-job search do modelu Mortensena-Pissaridesa i wskazuje, iz poszukiwanie
zatrudnienia bez posredniego trwania bezrobocia powinno zosta¢ odzwierciedlo-
ne w negocjacjach ptac Nasha. Burdett, Mortensen (1998) analizujg usta-
lanie wysokosci stawek ptac przy uwzglednieniu przeptywoéw bez posredniego
okresu bezrobocia.

Burgess (1993) przedstawia model poszukiwan, zaktadajac endogeniczna
konkurencje¢ o miejsca pracy pomigdzy bezrobotnymi oraz zatrudnionymi. Ci
drudzy angazuja si¢ w poszukiwania, jesli ich stawka wynagrodzenia znajdu-
je sie ponizej zatozonego poziomu oraz im wigksze majg prawdopodobienstwo
otrzymania oferty pracy. Autor podkresla zréznicowanie w oczekiwanych sto-
pach naptywu ofert pracy dla poszczegdlnych jednostek. Osoby zatrudnione po-
szukujace pracy maja lepiej rozwini¢te nieformalne kanaly poszukiwania pracy,
a ich zatrudnienie moze stanowi¢ sygnat dotyczacy poziomu produktywnosci.
Z kolei osoby bezrobotne moga wktada¢ wiecej wysitku w poszukiwanie pra-
cy. Burgess (1993: 1195) dochodzi do wniosku, iz wzrost stopy dopasowan
zacheca osoby aktualnie zatrudnione do poszukiwania nowego miejsca pracy.
Powoduje to powstawanie negatywnego efektu zewnetrznego. Wypychaja one
osoby bezrobotne, ktorych udzial w nowym zatrudnieniu maleje. Koncepcja za-
proponowana przez Burgess (1993), a rozwini¢ta przez Anderson, Bur-
gess (2000: 97-99), moze postuzy¢ do weryfikacji zatozen modelu rankingo-
wego (por. Blanchard, Diamond, 1994), zgodnie z ktérym osoby aktualnie
zatrudnione sg preferowane przez pracodawcow jako potencjalni pracownicy
wzgledem bezrobotnych.
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Rys. 1. Przeptywy sity roboczej w modelu poszukiwania pracy w trakcie trwania zatrudnienia
przy heterogenicznej sile roboczej

Zrodlo: Dolado,Jansen, Jimeno, 2002: 3.

Ciekawy model® uwzgledniajacy heterogenicznos$¢ jednostek na rynku i po-
szukiwanie pracy w trakcie trwania zatrudnienia przedstawiajag Dolado, Jan-
sen, Jimeno (2002; 2003). Wszyscy pracownicy (stabo i dobrze wyksztatce-
ni) moga zosta¢ zatrudnieni w miejscach pracy niewymagajacych kwalifikacji,
ale jedynie wysoko wyksztalceni pracownicy moga by¢ zatrudnieni na stano-
wiskach wymagajacych wysokich kwalifikacji. Poszukiwanie pracy mozliwe
jest w trakcie trwania zatrudnienia (por. rys. 1). Wysoko wykwalifikowana sita
robocza w przypadku niepowodzenia w pierwszej kolejnosci przyjmuje prace
na ,,ztych” miejscach pracy, a nastepnie kontynuuje poszukiwania. Wypieraja
oni wowczas z rynku stabiej wyksztatconych, dla ktorych adekwatne miejsca
pracy sa niedostepne.

2.2. Naplyw do zatrudnienia spoza zasobu sily roboczej

Cze$¢ naptywu do zatrudnienia wywodzi si¢ z biernosci zawodowej. Zgod-
nie ze wskazaniami definicyjnymi strumien taki odzwierciedla problem agregacji
czasowej danych statystycznych oraz nieprawidlowej oceny statusu na rynku pra-
cy poszczeg6lnych osob. Kazda jednostka znajdujaca zatrudnienie poszukuje pra-
cy przez jaki§ minimalny okres. Wymogi definicyjne bycia bezrobotnym musza
by¢ zatem spelnione co najmniej przez jaki§ minimalny okres, cho¢ niska czesto-
tliwos¢ danych moze utrudnia¢ uchwycenie posredniej zmiany statusu z biernosci
na bezrobocie (Petrongolo, Pissarides, 2001: 416).

Przeplywy z biernosci do zatrudnienia wiaza si¢ nierzadko z szacowaniem
wielkosci efektu dodatkowych pracownikoéw (added worker effect). Efekt ten

3 Jest on rozwinieciem koncepcji zaproponowanej przez Albrecht, Vroman (2002).
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odzwierciedla zmiany w wysokosci stop aktywnosci zawodowej (gtdwnie kobiet)
w wyniku utraty pracy przez partnera (Gong, 2010: 2). Gong (2010: 18) wska-
zuje jednak, iz tatwiej jest wydhuzy¢ czas pracy przez kobiety pracujace, ktorych
partner stracit zatrudnienie, niz wej$¢ do zasobu sity roboczej. Mozna si¢ zatem
spodziewa¢ wigkszych zmian w zakresie intensywnej, a nie ekstensywnej wiel-
kos$ci podazy pracy.

Przeptywy pracownikow pomigdzy zasobami na rynku pracy charakteryzu-
ja si¢ okreslong cyklicznoscig. Odmienne jest zachowanie poszczegdlnych fluk-
tuacji przyktadowo dla gospodarki Stanow Zjednoczonych czy panstw europe;j-
skich, co implikuje brak konsensusu w literaturze przedmiotu odnos$nie charakteru
zmian. Jednoznaczne konkluzje dotycza procykliczno$ci przeptywoéw w ramach
zasobu zatrudnienia (Petrongolo, Pissarides, 2001: 418). Analizujac po-
szczegblne przeptywy, a w szczegdlnosci naplyw do zatrudnienia, nalezy mieé
na uwadze zréznicowanie dziatan podejmowanych na rynku przez poszczegolne
frakcje ogdhu 0s6b poszukujacych zatrudnienia. Odzwierciedla to znaczny stopien
heterogenicznosci, przyktadowo w zakresie ustalanej wysoko$ci placy progowe;j
czy intensywno$ci poszukiwania pracy. Ujecie teoretyczne oraz dane empiryczne
wskazuja, iz osoby bezrobotne konkuruja o wolne miejsca pracy z innymi 0so-
bami. W zaleznoéci od decyzji zatrudnieniowych przedsigbiorstw osoby te moga
by¢ wypychane przez innych uczestnikow rynku, co utrudnia im zmian¢ swojego
statusu.

3. STRUKTURA NAPLYWU DO ZATRUDNIENIA NA POLSKIM RYNKU PRACY

Wielkos¢ przeptywow pracownikéw pomiedzy zasobami (dla modelu trzy-
stanowego) na rynku pracy obrazuje poprzez wyznaczenie wartosci elementéw
macierzy przej$¢ Markowa. Stopy przeplywow interpretowane sa w kategoriach
prawdopodobienstwa przeptywu pomiedzy wybranymi zasobami, co pozwala
na ukazanie prawdopodobienstwa zmiany statusu na rynku pracy, a nie jedynie
przemian w warto$ciach bezwzglednych (Pissarides, 1986: 504). Przykta-
dowo eu (stopa przeptywu z zatrudnienia do bezrobocia) jest réwna stosunkowi
warto$ci strumienia z zasobu pracujacych do bezrobocia (EU) migdzy okresem
t, a t, do zasobu pracujgcych (E) na koniec poprzedniego okresu (¢,):

_EU
Macierz przyjmuje posta¢ (Kucharski, 2002: 20-21):

eu

ee eu el
ue uu uilgdziei,j =e,u,i
ie iu i
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Elementy macierzy przejs¢ Markowa wyznaczam dla gospodarki Polski
dla okresu 2000-2010 w ujeciu kwartalnym na podstawie danych mikroekono-
micznych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci* dla ludnosci w wieku
produkcyjnym (w nawiasach podano wielko$¢ odchylenia standardowego):

97,5% (0,7 p.p.) 1,3% (0,5p.p.) 1,2% (0,4p.p.)
P =|11,3% (33p.p.) 813% (55p.p.) 7.4% (3,0 p.p.)
2,2% (0,6 p.p.)  25% (09p.p.) 953% (1,1p.p.)

Na uwage zastuguje stosunkowo duze prawdopodobienstwo pozostania w da-
nym zasobie w kolejnych dwoch kwartatach. Najwigkszg zmiennoscia charakte-
ryzowat si¢ zasob bezrobotnych, gdzie blisko 20% o0sob kwartalnie zmienia swoj
status na rynku pracy, czyli w stanie stacjonarnym potrzeba ponad 5 kwartatow,
by wymieni¢ caty zasob bezrobotnych. Sposrod tych, co wychodzg z bezrobocia,
60% trafia do zatrudnienia (stanowi to 11,3% zasobu bezrobotnych). Prawdopo-
dobienstwo pozostania w zasobie bezrobotnych znaczaco zmalato w badanym
okresie, z okoto 86% w latach 2000-2005 do 74% w 2009. Réwnolegle odnoto-
wano zaroOwno wzrost przeplywu z bezrobocia do zatrudnienia, jak i z bezrobocia
do biernosci zawodowej. Srednio blisko 5% biernych zawodowo wchodzi na ry-
nek pracy, przy czym potowa czyni to nieudanie. Sposrod 2,5% wychodzacych
z zatrudnienia potowa opuszcza zasob sily robocze;.

Analizujac struktur¢ naptywu do zatrudnienia, nalezy odnie$¢ si¢ do przepty-
wow z bezrobocia, z zatrudnienia oraz z biernosci zawodowej. Na rys. 2 przed-
stawiam odsetek osob zatrudnionych deklarujacych poszukiwanie innego miejsca
pracy w trakcie trwania obecnego zatrudnienia. Omawiana warto$¢ znaczaco spa-
data poczawszy od roku 2005, z okoto 8% w 2004 do okoto 3% w 2010. Biorac
pod uwagge absolutng wielkos$¢ zatrudnienia, analizowany procent odzwierciedla
znaczacy udziat tej frakcji sity roboczej w ogole poszukujacych pracy.

10%
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2%
2001Q1 2003Q1 200501 2007Q1 200901
Rys. 2. Odsetek zatrudnionych deklarujacych poszukiwanie innej pracy

Z 16 dto: dane mikroekonomiczne Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci, opracowa-
nie wlasne.

4 Alternatywng analize wielko$ci przeptywow sity roboczej w oparciu o dane bezrobocia
rejestrowanego przedstawiajg Gradzewicz, Strzelecki (2011).
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Przy analizowaniu procesow dopasowan na rynku pracy w pierwszej kolej-
nosci istotna jest struktura zasobu poszukujacych zatrudnienia. Umozliwia to od-
powiedZ na pytanie, czy osoby bezrobotne konkurujg o miejsca pracy z innymi
uczestnikami na rynku pracy. Z perspektywy prowadzonych analiz wazna jest
rowniez struktura naptywu do zasobu zatrudnienia. Obrazuje ona zrealizowane
przeptywy, tym samym nie odpowiada na pytanie, kto poszukuje, ale kto osiggnat
sukces w znalezieniu odpowiedniego partnera dopasowania.

W ramach badania ilosciowego wyznaczam wielkosci poszczegolnych na-
ptywow do zatrudnienia. Kluczowg role odgrywa wyznaczenie wielko$ci przy-
ptywu w ramach zasobu zatrudnionych, co moze rzutowa¢ na wartosci relatyw-
ne wszystkich badanych stoép. Przeplyw z zatrudnienia do zatrudnienia obliczam
poprzez wyznaczenie liczby osob posiadajacych status zatrudnionych w dwdéch
kolejnych kwartalach oraz pracujacych na danym miejscu pracy przez 0, 1 lub
2 miesigce’. W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ rézne propozycje metod
liczenia przeplywow w ramach zatrudnienia. Antolin (1999: 552) szacuje je
poprzez wyznaczenie wielkosci naptywu do zatrudnienia jako réznicy pomig-
dzy odptywem z zatrudnienia oraz zmiang netto wielkosci zasobu. Blanchard,
Diamond (1989: 15) opieraja obliczenia na zatozeniu, iz job-to-job moves sta-
nowig 40% dobrowolnych odej$¢ z pracy. Fallick, Fleischman (2004) bazu-
ja na pytaniach w badaniach ankietowych o poszukiwanie zatrudnienia w trakcie
trwania obecnego zatrudnienia. Mumford, Smith (1996) przedstawiaja spo-
sob obliczenia przeplywow ee na podstawie rocznych danych ankietowych (przy
przyjeciu zatozen dotyczacych sredniego czasu trwania miejsc pracy), a nastepnie
interpoluja wartosci do danych kwartalnych.

60%
S0% M
40% 6 f

30%

20% \[\’\/\/h\a/\ <

10%
2000Q1-Q2 2002Q1-Q2 2004Q1-Q2 2006Q1-Q2 2008Q1-Q2 2010Q1-Q2

=7 zatrudnienia ===z bezrobocia z biernosci zawodowej
Rys. 3. Struktura naptywu do zasobu zatrudnienia

Z 16 dto: dane mikroekonomiczne Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci, opracowa-
nie wlasne.

5 Alternatywne obliczenia przy przyjeciu cezury czasowej na poziomie 0, 1, 2 lub 3 miesigcy
prowadza do nieco odmiennych wnioskéw odnosnie wielko$ci poszczegodlnych przeptywow.
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Wyniki obliczen zaprezentowane sg na rys. 3. Najwigkszy udziat w kreacji
zatrudnienia miat przeptyw z bezrobocia do zatrudnienia — do 50%. Zmiana ja-
kosciowa nastgpita w okresie 2007-2008, kiedy to udzial przeptywu z bezrobocia
zmalat na korzy$¢ zarowno przepltywu w ramach zasobu zatrudnienia, jak i z bier-
nosci do zatrudnienia. W tych latach udziat kazdego ze strumieni ksztaltowat si¢
na poziomie okoto 30%. Przeptywy z biernosci oraz w ramach zatrudnienia cha-
rakteryzowaty si¢ podobnym udziatem w catym badanym okresie. Wartos$ci po-
szczegblnych stop przeptywoéw potwierdzajg, iz osoby bezrobotne konkurujg
0 miejsca pracy z innymi poszukujacymi zatrudnienia.

Uzyskane wartosci stop przeptywow wskazuja na umiarkowang zmienno$¢
polskiego rynku pracy. Trwalos¢ potwierdzaja wspotczynniki autokorelacji po-
szczegolnych szeregow czasowych, ktore przyjmuja wieksze wartosci dla zmien-
nych zasobowych niz strumieniowych. Alternatywne analizy przeptywow dla Pol-
ski prezentujg Strawinski (2009) czy wspomniani wczesniej, w oparciu o dane
bezrobocia rejestrowanego, Gradzewicz, Strzelecki (2011).

Bezposrednia poréwnywalnos¢ poszczegdlnych stop przeplywoéw z wynika-
mi dla innych gospodarek ograniczona jest w zwiazku ze specyfika danych, przy-
ktadowo ich czestotliwoscig badz zakresem analizy. Umozliwia jednak ukazanie
w ujeciu relatywnym znaczenia poszczeg6lnych strumieni. Przy zastosowaniu
analogicznej metody liczenia przeplywow dla gospodarki Hiszpanii dla okresu
1999-2010 Gatecka-Burdziak (2013: 99) uzyskuje nastepujaca strukture
naplywu do zatrudnienia (wartosci srednie):

— z zatrudnienia (35%);

— z bezrobocia (36%);

— z biernosci zawodowej (29%).

Wsrod innych badan przeprowadzonych dla panstwa z Potwyspu Iberyjskie-
go, Antolin (1999: 575) podaje, iz 50% kreacji zatrudnienia dotyczy przeply-
wow w ramach zasobu zatrudnionych, natomiast przeptyw z biernosci stanowi
30% przeptywu z ,,nie-zatrudnienia” (non-employment) do zatrudnienia. Saint-
-Paul (2000: 10, 13) na podstawie danych miesi¢cznych uzyskuje nizsze warto-
$ci stopy znalezienia pracy, ale poréwnywalne stopy utraty pracy. Petrongolo,
Pissarides (2008: 12) otrzymuja porownywalna stop¢ znajdowania pracy, ale
wyzsze przeplywy zwigzane z biernoscig zawodowa oraz stopg utraty pracy. P e-
trongolo, Pissarides (2001: 418) zestawiaja przyktadowe wartosci prze-
ptywow z badan dla roznych gospodarek. Burda, Wyplosz (1994) wskazuja,
iz 16% kreacji zatrudnienia w Niemczech wywodzi si¢ z dotychczas zatrudnio-
nych pracownikow. Fallick, Fleischman (2004) dla USA, a Pissarides
(1994) dla Wielkiej Brytanii wskazuja, iz 40% kreacji zatrudnienia pochodzi z do-
tychczasowego zasobu zatrudnionych. Wielko$ci te potwierdzaja znaczace zrdz-
nicowanie struktury naptywu do zatrudnienia oraz poszczeg6lnych stop przeply-
wow we wspolczesnych gospodarkach.
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4. NAPLYW DO ZATRUDNIENIA - UJECIE MAKROEKONOMICZNE

Znaczenie strumieni na rynku pracy w $wietle dokonujacej si¢ wymiany po-
miedzy strong popytowa i podazowa moze by¢ weryfikowane na ptaszczyznie
makroekonomicznej. Przydatna w tym zakresie jest analiza wrazliwo$ci oszaco-
wan parametrow wybranych modeli funkcji dopasowan obrazujacych procesy
faczenia w ujgciu agregatowym. Dobor zmiennych egzogenicznych oraz endo-
genicznej odzwierciedla (lub nie) wybrane przeptywy sily roboczej oraz struk-
tur¢ zasobu poszukujacych pracy. Wowczas porownanie wartosci elastycznosci
zmiennej zaleznej wzgledem poszczegélnych zmiennych egzogenicznych przy
ich réznej selekeji obrazuje potencjalny zakres wartosci elastycznosci funkcji,
odzwierciedlajac znaczenie efektow zwigzanych z przeplywami pracownikow.

W badaniu empirycznym zmienna endogeniczna moze zosta¢ okreslona jako:

— catkowita wielko$¢ kreacji zatrudnienia;

— odptyw z bezrobocia;

— odptyw z bezrobocia do zatrudnienia.

Dobor zmiennych egzogenicznych zwigzany jest z uwzglednieniem (badz
nie) danych dotyczacych wielkosci bezrobocia (rejestrowane versus dane Ba-
dania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci), liczby ofert pracy rejestrowanych
w urzgdach pracy badz powstajacych w gospodarce jako cato$ci oraz metod po-
szukiwania pracy czy pracownikow stosowanych przez uczestnikdéw rynku pracy.
Potencjalne ograniczenia danych powodujg, iz analiza mechanizméw dopasowan
moze w gtownej mierze dotyczy¢ publicznego posrednictwa pracy. Wowczas ba-
danie zmiennosci elastycznosci funkcji oparte jest na zalozeniu czy inne osoby
(niz bezrobotni) poszukujace zatrudnienia konkuruja o te same miejsca pracy.
Jesli nie, to uwzglednienie innych frakceji poszukujacych zatrudnienia nie powin-
no mie¢ wptywu na wyniki ilosciowe. W przeciwnym razie mamy do czynie-
nia z efektem wypychania oraz potencjalng zmienno$cig oszacowan parametrow.
Nalezy bra¢ pod uwage takze intensywno$¢ poszukiwan poszczegdlnych frakcji
poszukujacych pracy.

Formalnej analizy wptywu struktury poszukujacych pracy oraz przepty-
wow sity roboczej na oszacowania parametréw funkcji dopasowan dla modelu
losowego oraz zasobowo-strumieniowego dokonali Broersma, van Ours
(1998), Galusc¢ak, Minich (2005)orazPetrongolo,Pissarides (2001:
412, 419-420). W przypadku 0sob poszukujacych zatrudnienia w trakcie trwa-
nia zatrudnienia® wyptywa wniosek dla modelu losowego, iz elastycznos$¢ funk-
cji wzgledem osob bezrobotnych bedzie przeszacowana. Znaczenie wakatéw
bedzie niedoszacowane. W modelu zasobowo-strumieniowym’ wskazuje si¢

¢ Przyjmujac zaloZenie, iz wszyscy poszukujacy pracy konkuruja o te same miejsca pracy
oraz procyklicznosci przeptywow bez posredniego trwania bezrobocia.
" Przyjmujac zalozenie, iz osoby zatrudnione konkurujg jedynie z naptywem do bezrobocia.
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na przeszacowang rol¢ zasobu oraz naptywu bezrobotnych, niedoszacowanie war-
tosci elastycznosci funkcji wzgledem zasobu wakatdéw oraz brak wptywu na para-
metr stojacy przy naplywie wakatow.

Analiza znaczenia przeptywow z biernosci zawodowej do zasobu zatrudnio-
nych (przy spetnieniu zatozen dotyczacych konkurowania o te same miejsca pra-
cy oraz cyklicznosci strumieni) winna prowadzi¢ do analogicznych wnioskow.
Wylania si¢ zatem konkluzja, iz nieuwzglednianie réznych frakcji osob poszu-
kujacych zatrudnienia moze prowadzi¢ do przeszacowania roli strony podazowej
oraz niedoszacowania roli strony popytowej w procesie kreacji zatrudnienia.

5. PODSUMOWANIE

W artykule podejmuje probe okreslenia struktury naptywu do zasobu za-
trudnienia. Analiza empiryczna miata na celu odpowiedz na pytanie, czy oso-
by bezrobotne konkuruja o miejsca pracy z innymi poszukujacymi zatrudnienia,
a tym samym czy inne frakcje zasobu poszukujacych zatrudnienia winny by¢
brane pod uwage w prowadzonym badaniu empirycznym. Modele teoretyczne
— mikro- oraz makroekonomiczne — podkreslaja istotng role roznych frakeji po-
szukujacych zatrudnienia. Badania iloSciowe opieraja si¢ jednak na zalozeniu
o stopniu heterogenicznos$ci poszczegoélnych uczestnikow rynku pracy, chocby
w zakresie wysokosci placy progowej czy intensywnos$ci poszukiwan pracy.
Wyznaczone elementy macierzy Markowa wskazuja na relatywnie najwicksza
zmienno$¢ zasobu bezrobocia w przypadku gospodarki Polski. Tym niemniej, je-
dynie do 50% kreacji zatrudnienia wywodzi si¢ z zasobu bezrobocia. W okresie
najwickszego napigcia na rynku pracy — lata 2007-2008 — naplyw do zatrudnie-
nia w rownym udziale pochodzit z bezrobocia, zatrudnienia oraz bierno$ci za-
wodowej. Oznacza to, iz osoby bezrobotne konkurujg o miejsca pracy z innymi
uczestnikami rynku pracy. W przypadku znacznej heterogenicznosci moga by¢
wypychane przez pozostatych poszukujacych pracy, co utrudnia im zmiane¢ sy-
tuacji na rynku.

Przeprowadzona analiza posiada pewne mankamenty, ktore wskazuja moz-
liwe kierunki dalszych badan. W pierwszej kolejnosci nalezy wzia¢ pod uwage
stopien heterogenicznos$ci uczestnikow rynku pracy, nie tylko pomiedzy zasoba-
mi, lecz takze w ramach zasobow. Elementy macierzy wskazuja $rednie praw-
dopodobienstwo przejscia. Nalezy oczekiwaé, iz nie jest ono stale i rowne po-
srod wszystkich agentow rekrutujacych si¢ z danego zasobu. Mozna wiec podjaé
probe rozbudowania macierzy przejs¢ przyktadowo dla oséb z réznym czasem
trwania bezrobocia, przeptywow do zatrudnienia z uwzglednieniem rodzaju kon-
traktu (na czas okreslony versus na czas nieokreslony) oraz uwzgledni¢ deter-
minanty poszukiwania zatrudnienia spoza zasobu sity roboczej (a tym samym
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odnies¢ si¢ do problematyki osob ,,luzno” powigzanych z rynkiem pracy, ale nie
biernych — marginally attached to the labour market). Drugi zarzut, jaki mozna
sformutowac pod adresem wnioskow ilosciowych i wyptywajacych z nich wnio-
skow jakoSciowych, to problem agregacji czasowej danych. Dane prezentowa-
ne w ujeciu kwartalnym moga prowadzi¢ do obcigzenia wynikow ukazujacych
znaczenie poszczegdlnych przeptywow. Co wiecej, rdézna czgstotliwo$¢é danych
utrudnia poréwnania migdzynarodowe. Proba odpowiedzi na ten problem moze
by¢ wyznaczenie natychmiastowych stop przejscia (por. Shimer, 2012). Trzeci
potencjalny kierunek badan to analizy znaczenia poszczegdlnych strumieni w uje-
ciu makroekonomicznym. Analizy teoretyczne wskazujg na potencjalny przedziat
zmian elastyczno$ci zmiennej zaleznej funkcji dopasowan wzgledem zmiennych
niezaleznych w zalezno$ci od selekcji zmiennych. Analiza empiryczna w duzym
stopniu opiera si¢ na zatozeniu o konkurowaniu o te same miejsca pracy. Przy
odpowiednich jakosciowo danych mozliwe byloby jednak okreslenie ewentual-
nego zakresu warto$ci parametrow funkcji dopasowan oraz znaczenia efektow
on-the-job search, out-of-labour force search i discouraged workers. Wskazana
problematyka wytycza dalszy kierunek moich badan przy analizowaniu znaczenia
przeplywow pracownikow pomigdzy zasobami na rynku pracy.
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Ewa Gatecka-Burdziak

WHERE DOES THE EMPLOYMENT INFLOW COME FROM?

Abstract. Labour market is characterized by large worker flows, which result from demand
and supply determinants, job posts reallocation and workers decisions. In the article I analyse em-
ployment inflow structure to investigate worker flows importance on the labour market. The ele-
ments of the derived Markov transition matrix show that unemployment stock is the most volatile
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one on Polish labour market and that large flows refer to activity — inactivity decisions. The un-
employed compete for job opportunities and in time span 2000-2010 they constituted up to 50%
of the employment inflow (30% in 2007-2008 period). Job-to-job moves also approach two-digit
percentages, although on average small share of the employed admit to be looking for another job
during the current employment contract. Indications of out-of-labour force search to a large extent
depend on data frequency.

Keywords: worker flows, on-the-job search, out-of-labour force search.



