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Uniwersytet trzeciego wieku - uczy,
integruje i aktywizuje

Streszczenie:

Stowa kluczowe:

JEL:

Zdrowie - to nie tylko brak choroby, ale dobrostan fizyczny i psychiczny;
Ludzie starsi powotani sq do szerzenia kultury wspotzycia,

aby zapobiega( rozproszeniu sie energii psychicznej i spotecznej;

osoby zadowolone ze swego zycia sq zdrowsze i Zyjq dtuzej.

Profesor Halina Szwarc

Gtéwnym celem artykutu jest przedstawienie i przyblizenie instytu-
cji, jaka jest uniwersytet trzeciego wieku, zwrdcenie uwagi na jego
funkcje edukacyjng, integracyjng i aktywizujacg w zyciu osob star-
szych, a takze okreslenie stojacych przed nim wyzwan w obliczu
nasilajgcego sie procesu starzenia sie spoteczenstwa. Zachodzace
zmiany demograficzne wptywajg na zwiekszenie zainteresowania
tematyka oséb starszych i starzenia sie spoteczenstwa, ale przede
wszystkim sktaniajg do jak najwiekszej aktywizacji oséb starszych
poprzez umozliwianie im kontaktow z réwiesnikami, zaspokajanie
potrzeby samorozwoju, ksztatcenia sie, a przede wszystkim zdoby-
wania nowych umiejetnosci. Takg mozliwo$¢ dajag osobom starszym
uniwersytety trzeciego wieku. Ich dynamiczny rozwdj w Polsce i po-
zytywne zmiany, jakie niosg one zaré6wno dla samych seniorow, jak
i dla spotecznosci lokalnych, przystaniajg problemy, z jakimi mierza
sie one w codziennej dziatalnosci.

uniwersytet trzeciego wieku, starzenie sie spoteczenstw, osoby
starsze, edukacja oséb starszych, wolontariat
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1.  Wprowadzenie

Ostatnia dekada XX wieku oraz poczatek obecnego stulecia to czas, w ktorym obserwuje
sie bardzo dynamiczne i jakze istotne zmiany ludno$ciowe w Europie i na Swiecie. Pro-
ces starzenia sie ludno$ci ulegt znacznemu przyspieszeniu, a dodatkowo wskazniki de-
mograficzne pokazujg, iz trend ten bedzie sie nasilat. Kierunek oraz intensywnos$¢ tych
przemian sktaniajg do przemyslen i dziatania. Tematyka ta stata sie jednym z najwaz-
niejszych wyzwan na poziomie miedzynarodowym, regionalnym, krajowym i lokalnym.
Wiele panistw decyduje sie na zmiany w polityce senioralnej, a spoteczenstwa zaczynaja
w inny sposob postrzegac osoby starsze i myslenie o nich.

W Polsce temat ten poruszany jest w wielu dokumentach strategicznych, w tym m.in.
w Strategii Wspierania Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego nalata 2009-2015, Stra-
tegii Rozwoju Kapitatu Spotecznego z 2013 roku, Kampanii ,,Bezpieczny i Aktywny Se-
nior”, Programie na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020,
Strategii Rozwoju Kraju 2020, ,SENIOR+” na lata 2021-2025. Programy te zapewniajg
wsparcie seniorom poprzez umozliwianie im korzystania z oferty na rzecz spotecznej
aktywnosci, ustug w zakresie aktywnos$ci ruchowej czy kinezyterapii, a takze z oferty
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej - w zaleznosci od potrzeb stwier-
dzonych w srodowisku lokalnym (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2014). Dzia-
tania te stwarzajg osobom starszym mozliwosci i przestrzen do podejmowania réznych
form edukacji, integracji i aktywizaciji.

Dzieki temu zwieksza sie liczba aktywnych, zdrowych senioréw, co z kolei wspiera
gospodarke poprzez odcigzenie systemu ochrony zdrowia, zabezpieczenia spotecz-
nego, zaangazowania rodziny w pomoc dla seniora, przy jednoczesnym odcigzaniu
przez emerytow osob aktywnie pracujacych w rodzinie od czesci obowigzkow zwig-
zanych z organizacja domu i nadzorem nad dzie¢mi.

Efekty prowadzonej polityki senioralnej w Polsce sg widoczne w dynamicznym roz-
woju zorganizowanych form uczenia sie, wychodzacych naprzeciw wzrastajacej w tym
Srodowisku potrzebie przedtuzenia edukacji formalnej oraz zapewnienia dostepu
do edukacji nieformalnej. Dziatalno$¢ ta prowadzona jest przez zréznicowang grupe
podmiotéw - od organizacji pozarzadowych, przez instytucje i firmy o profilu edukacyj-
no-szkoleniowym czy niektore instytucje kultury (biblioteki, domy kultury), do najbar-
dziej zorganizowanej i najszerzej upowszechnionej formy, jaka jest ruch uniwersytetow
trzeciego wieku (UTW) (Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2014).

Uniwersytet trzeciego wieku definiowany jest jako przestrzen aktywizacji i uczenia
sie 0sob starszych (Zych, 2010), daje mozliwo$¢ zmiany stylu ich Zycia. Zréznicowane
tematycznie programy majg na celu pogtebianie wiedzy ogoélnej, rozwijanie zaintere-
sowan, zaangazowanie w wolontariat oraz upowszechnianie wiedzy gerontologicznej,
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a takze promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej. Najistotniejszymi celami wydajg sie
jednak podniesienie poziomu samooceny pokolenia trzeciego wieku, jego spoteczna re-
integracja, dokonujaca sie poprzez uczestnictwo w zajeciach, i tworzenie elitarnej, uni-
wersyteckiej spotecznosci (Szarota, 2010). Wszystkie podejmowane dziatania maja przy-
czynic sie do poprawy jakosci zycia starszych dorostych.

Uniwersytet trzeciego wieku stwarza mozliwosci do tak istotnych dla senioréw na-
wigzywania, utrzymywania, a takze rozbudowywania istniejacych wiezi spotecznych.
Jest miejscem, w ktdrym moga oni realizowac swoje niespetnione marzenia, rozwijac sie,
poznawac nowych ludzi, nowe miejsca oraz nowe pasje, a takze aktywnie uczestniczy¢
w zyciu spotecznosci lokalnych. Uczestnictwo w zajeciach poprawia kondycje umystowa,
psychiczng i fizyczng osdb starszych, co w znacznej mierze wptywa na ich samopoczu-
cie, zadowolenie i lepsze funkcjonowanie w codziennym zyciu. Dziatania UTW zaskaku-
ja roznorodnoscia i pomystowoscia zaje¢, wyktadow, két zainteresowan, imprez, a tak-
Ze ogromnym zaangazowaniem ich uczestnikow w wolontariat. Dorobek uczestnikow
UTW budzi powszechne uznanie.

Celem artykutu jest przyblizenie i sportretowanie instytucji uniwersytetu trzecie-
go wieku i ukazanie jego roli w zyciu os6b starszych, w szczeg6lnosci zwrécenie uwagi
na jego funkcje edukacyjng, integracyjna i aktywizujaca, a takze wskazanie bolaczek
UTW w Polsce i stojgcych przed nim wyzwan. W sekcji drugiej omoéwiono zjawisko sta-
rzenia sie spoteczenstwa w Polsce i na Swiecie. W sekcji trzeciej znajduje sie zarys hi-
storyczny powstania UTW. Nastepnie zaprezentowano UTW w Polsce, dynamike ich
rozwoju, formy funkcjonowania i prowadzonej dziatalnos$ci, a takze wskazano problemy
i trudnosci tych instytucji. Ostatnia sekcja ukazuje znaczenie UTW w Zyciu seniorow,
eksponuje funkcje edukacyjng, integracyjng i aktywizujaca.

2.  Starzenie sie ludnosSci w Polsce i na Swiecie

Starzenie sie spoteczenstwa definiuje sie jako zwiekszenie udziatu oséb starszych w ogol-
nej liczbie ludnosci (Holzer, 2003). Za prog starosci przyjmuje sie 65 lat'. Proces ten po-
stepuje od wielu lat i ciggle nabiera na sile. W 1960 roku na $wiecie zyto okoto 150 mi-
lionéw ludzi w wieku 65+, natomiast obecnie ta subpopulacja liczy ponad 720 milion6w
0s0b (Our World in Data, b.r.).

1 Prégstarosci to wiek, po osiggnieciu ktérego mozna dang osobe zaliczy¢ do grupy ludnosci w star-
szym wieku. Najcze$ciej przyjmuje sie wiek 60 lub 65 lat badZ wprowadza sie odrebny prég dla
mezczyzn - 65 lat i dla kobiet - 60 lat. W opracowaniach ONZ stosuje sie dla kobiet i mezczyzn jed-
nolity wiek - 65 lat.
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Poziom starzenia sie ludno$ci na $wiecie jest bardzo zr6znicowany i dotyczy przede
wszystkim krajéow rozwinietych Europy, Ameryki Pétnocnej i Australii (Janiszew-
ska, 2017). W 2020 roku odsetek os6b w wieku 65 lat i wiecej w poszczegdlnych pan-
stwach wynosit od 1,26% w Zjednoczonych Emiratach Arabskich do 28,4% w Japonii.
Ze 194 panstw w 10 afrykanskich udziat os6b 65+ byt mniejszy od 2,5%. Najwiekszym
odsetkiem 0s6b 65+ charakteryzowaty sie Japonia, Wiochy, Portugalia, Finlandia, Gre-
cjaiNiemcy. Az w 21 panstwach miara ta przekroczyta 20%. W Polsce ta subpopulacja
w 2020 roku stanowita 18,7% (Our World in Data, b.r.).

Moéwi sie nawet o megatrendzie starzenia sie spoteczenstw. Prognozuje sie, Ze po-
czawszy od roku 2073, na Swiecie bedzie wiecej os6b w wieku 65+ niz dzieci poni-
zej 15. roku zycia (Polskie Towarzystwo Studiow nad Przysztoscia, 2020). Progno-
za GUS-u z 2014 roku przewiduje, ze w Polsce w 2050 roku odsetek os6b 65+ bedzie
rowny okoto 33%. Jednak wymaga ona weryfikacji ze wzgledu na wiekszg umieral-
no$¢ wsrdd osdb starszych w 2020 i 2021 roku, spowodowang pandemiag koronawi-
rusa. Wzrost odsetka populacji oséb starszych w strukturze ludnosci spowodowany
jest spadkiem udziatu najmtodszych grup wiekowych w strukturze demograficznej
spoteczenstwa (Dragan, 2011). Proces ten pocigga za sobg wiele konsekwencji, ktore
wptywaja niemalze na kazda sfere zycia jednostki i ogétu. Dotyczy to gtéwnie syste-
mow ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, zmian w modelach produkcji, konsump-
cji, oszczedzania i inwestycji, kondycji rynku pracy, poszukiwanych rodzajow ustug
oraz modelu wydatkéw budzetowych (Szukalski, 2008).

Proces starzenia sie spoteczenstwa jest dtugotrwaty i skomplikowany. Zjawisko to
jest spowodowane gtownie wydtuzeniem sie oczekiwanego czasu zycia przy jednocze-
snym spadku przyrostu naturalnego, a takze postepem cywilizacyjnym i poprawa jako-
Sci zycia. PoSrednio taki obraz demograficzny ksztattuje wiele innych czynnikoéw, takich
jak poziom zamozno$ci spoteczenstwa, prowadzona polityka spoteczna i senioralna,
promowany model rodziny, emigracja zarobkowa, aktywno$¢ edukacyjna i zawodowa
kobiet, poziom opieki spotecznej i ochrony zdrowia, wyksztatcenie ludnosci i wiele in-
nych (Mielczarek, 2015). Starzenie sie spoteczenstwa prowadzi do zachwiania réwno-
wagi liczebnej pomiedzy ludno$cig mtoda i starg oraz wywotuje powazne skutki, gtow-
nie natury ekonomicznej i spotecznej (Miszczak, 2015).

Warto zwrdéci¢ uwage, ze konsekwencje starzenia sie ludnosci powinny byc¢ rozpa-
trywane z uwzglednieniem co najmniej trzech perspektyw tego procesu: makro - ogdl-
nospotecznej i bedacej wyzwaniem dla administracji panstwowej, mezo - lokalnej, be-
dacej domeng przede wszystkim samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych
oraz mikro - indywidualnej, w ramach ktérej rozwigzywanie problemoéw dotyczy przede
wszystkim samych senioréw i ich rodziny (Btedowski, Mossakowska, Wiecek, 2012).
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3.  Zarys historyczny powstania uniwersytetow
trzeciego wieku

Pierwszy pomyst wtaczenia ludzi starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poja-
wit sie we Francji po spotkaniu z seniorami w 1972 roku. Profesor Pierre Vellas z Tuluzy
poznatl wtedy oczekiwania seniorow i sformutowat trzy gtéwne cele, ktorych realizacja
mogtyby im sprostac (Vellas, 1997). Pierwszy z nich zaktadat, ze potencjat uniwersyte-
tu powinien by¢ wykorzystywany do ksztatcenia ludzi starszych. Drugi mowit, ze UTW
powinien by¢ instytucja, ktora bedzie prowadzi¢ badania gerontologiczne i propagowac
wiedze na temat utrzymania zdrowia w wieku starczym. Trzeci cel skupiat sie na funkcji
spotecznej tej instytucji, aby upowszechniana wiedza byta wzbogacana o doSwiadczenia
i wiedze ludzi starszych oraz aby umozliwiata wymiane kulturowg miedzy pokoleniami,
w celu podtrzymywania sprawnosci seniorow, a tym samym zapobiegania szybkiemu
starzeniu sie ludzi. W rezultacie w 1973 roku we Francji przy uniwersytecie w Tuluzie
powstata pierwsza placowka dydaktyczna nazwana uniwersytetem trzeciego wieku.

W niedtugim czasie inne panstwa zaczety nasladowac Francje, powstaty kolejne
UTW: w Belgii, Polsce, Szwajcarii, we Wtoszech, w Kanadzie i USA. W 1981 roku idea ta
trafita do Wielkiej Brytanii. Pierwszy UTW w Chinach powstat w 1983 roku, a w Austra-
lii rok p6zniej. W Polsce poczatkowo UTW nie miaty sprzyjajacych warunkow rozwoiju,
w okresie 30 lat powstato ich zaledwie okoto 120, a dziatalno$¢ swoja ograniczaty one
do Srodowiska lokalnego. Od 2005 roku, kiedy Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
zapoczatkowata systemowe wspomaganie ruchu UTW wtasnymi srodkami, uruchamia-
jac ogolnopolski i trwajacy kilka lat program ,Uniwersytety Trzeciego Wieku”, rozwoj
tego ruchu nabrat tempa. Dzisiaj mamy w Polsce ponad 660 UTW. Jak zauwazyty Matgo-
rzata Malec-Rawinski i [lona Zakowicz (2018), jesteSmy Swiadkami renesansu idei uni-
wersytetow trzeciego wieku, ktory przejawia sie ciggtym wzrostem popularnosci tego
rodzaju placéwek oraz poszukiwaniem nowych kierunkéw rozwoju.

Liczba uniwersytetéw trzeciego wieku wzrastata, w zwigzku z czym w 1975
utworzono Miedzynarodowe Stowarzyszenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku - As-
sociation International des Universités du Troisieme Age (AIUTA), ktoremu przez pierw-
szy rok przewodzit profesor Vellas. Ponadto byt on zapraszany przez ministréw wie-
lu krajow jako konsultant w dziedzinie gerontologii spotecznej. Stowarzyszenie to
zrzesza uniwersytety trzeciego wieku ze wszystkich kontynentéw, w tym organiza-
cje pod réoznymi nazwami, ktére majg te same cele. Od ponad czterdziestu lat zajmu-
je sie sprawami oséb starszych poprzez edukacje przez cate zycie, wymiane uniwer-
sytecky, a przede wszystkim innowacje w dziedzinie edukacji i badan naukowych.
Jego celem jest promowanie edukacji osob starszych, wymiana wiedzy i doSwiadczen
pomiedzy uniwersytetami z roznych krajow, a takze prowadzenie badan na temat
edukaciji dla, przez i z osobami starszymi. Nadrzedne jego idee to przetamywanie
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uprzedzen, ktore przypisuja ludziom starszym uposledzenie fizyczne i psychiczne,
a ponadto stworzenie warunkéw godnego starzenia sie oraz wtaczenie oséb star-
szych do systemu ksztatcenia ustawicznego bez ograniczen (Czerniawska, 1999).

Powstanie i rozw6j UTW na Swiecie niewatpliwie przyczynit sie do rozpowszech-
nienia wiedzy na temat problematyki starzenia sie i starosci, co w efekcie doprowadzi-
to do powstania wielu innych organizacji, ktérych celem jest poprawa jakosci zycia os6b
starszych (Czerniawska, 2009).

4.  Uniwersytet trzeciego wieku w Polsce

Polska byta trzecim krajem, w ktérym rozwinat sie ruch UTW. Pierwszy uniwersytet
trzeciego wieku powstat w 1975 roku, kiedy Halina Szwarc, profesor medycyny, zaczeta
organizowac kursy dla starszych dorostych w Centrum Medycznym Ksztatcenia Pody-
plomowego w Warszawie. We wspotpracy z profesorem Pierre’em Vellasem 12 listopa-
da 1975 roku udato sie zainaugurowac pierwszy rok akademicki, poczatkowo nazwany
Kursem Studiéw Trzeciego Wieku. Obecnie placéwka ta nosi imie Haliny Szwarc.

Halina Szwarc zyta w latach 1923-2002, urodzita sie w L.odzi, byta lekarzem geron-
tologiem, a w czasie wojny najmtodszg agentkg wywiadu Armii Krajowej. Przed wojna
mieszkata w kamienicy przy ulicy Organizacji WiN w L.odzi na Batutach, na ktoérej $cia-
nie w 2018 roku pojawit sie okazaty mural. W 40. rocznice zatozenia pierwszego UTW
w Polsce Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, przekonany o szczegdlnym znaczeniu Swia-
dectwa Zycia, misji i osiggnie¢ profesor Haliny Szwarc oraz o wyjatkowej roli uniwer-
sytetéw trzeciego wieku we wspotczesnej Polsce i ich znaczeniu dla edukac;ji i aktyw-
nosci spotecznej oséb starszych, oddat hotd profesor Szwarc uchwatg z dnia 9 lutego
2015 roku.

Dzieki inicjatywie Haliny Szwarc w nastepnych latach zostaty powotane kolejne pla-
cowki: w 1976 roku we Wroctawiu, w 1977 roku w Opolu, w 1978 roku w Szczecinie,
w 1979 roku w todzi i kilku innych wiekszych miastach. Poczatkowo warunki rozwo-
ju UTW nie byty sprzyjajace, w okresie 30 lat powstato ich zaledwie okoto 120, a swoja
dziatalno$¢ ograniczaty one do srodowiska lokalnego. Przetomowy okazat sie rok 2007,
kiedy to powstato wiecej UTW niz przez cate poprzednie 25 lat (Zoom na UTW, 2012).
Analitycy wskazuja, Ze byto to zwigzane ze znacznymi zmianami demograficznymi
(miedzy 2000 a 2010 rokiem liczba emerytéw wzrosta o 1,8 mln os6b) oraz mozliwo-
Sciami wsparcia finansowego, na przyktad - o czym juz wspomniano - Polsko-Amery-
kanska Fundacja Wolno$ci zapoczatkowata systemowe wspomaganie ruchu UTW wta-
snymi $srodkami, uruchamiajgc ogélnopolski, trwajacy kilka lat program ,Uniwersytety
Trzeciego Wieku”. Ponadto wiele dobrze wyksztatconych oséb, ktére ukonczyty stu-
dia w latach szes¢dziesiatych ubiegtego wieku, przeszto na emeryture. Ta grupa oséb
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poszukiwata nowych mozliwo$ci samoksztatcenia i rozwoju oraz pozytywnego sposo-
bu spedzania wolnego czasu. Gwattowny rozwoj UTW w Polsce nastgpit rOwniez dzie-
ki uruchomieniu wsparcia merytoryczno-finansowego, na przyktad poprzez Rzadowy
Program narzecz Aktywizacji Spotecznej Os6b Starszych czy utworzenie Ogélnopolskiej
Federacji Stowarzyszen UTW, majacej na celu wspieranie i reprezentowanie stowarzy-
szen, ktore dziatajg na rzecz oséb starszych. Obecnie mamy w Polsce ponad 660 UTW,
ktorych stuchaczami jest ponad 150 tysiecy oséb. Zdecydowang wiekszos$¢ stuchaczy
- ponad 80% - stanowig kobiety.
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Rysunek 1. Dynamika liczby uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce w latach
1975-2019

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie GUS, 2019b.

Inspiracja dla powstania UTW w Polsce byl model francuski, zgodnie z ktérym uni-
wersytet ma za zadanie zapewnic¢ akademicki poziom ksztatcenia i ktadzie duzy nacisk
na dydaktyke. Jednak ze wzgledu na specyficzne uwarunkowania spoteczno-kulturowe
polskie UTW s3 przyktadem tgczenia modelu francuskiego i angielskiego (Adamczyk,
2017). Model angielski oparty jest na mniej sformalizowanych zajeciach dydaktycznych
oraz na formach integrujacych. Tego typu uniwersytety realizuja ,lZzejsze” zajecia oraz
liczne spotkania pozwalajgce seniorom na nawigzywanie i rozwijanie relacji towarzy-
skich, a czasem prowadza réwniez projekty spoteczne i wolontariackie.

W 2018 roku najwiecej UTW funkcjonowato w wojewddztwie mazowieckim (12,5%
ogolnej liczby UTW), a najmniej w wojewddztwach lubelskim, opolskim i §wietokrzy-
skim (po 2,5%).
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Rysunek 2. Liczba uniwersytetow trzeciego wieku w 2018 roku
Zrédto: GUS, 2019b.

Dziatalnos¢ UTW, ktora regulowana jest prawnie, aktywizuje osoby starsze i ma
wplyw na procesy spoteczno-ekonomiczne, w ktorych te jednostki uczestnicza. Praw-
ne i organizacyjne formy funkcjonowania UTW sg zr6znicowane (Szluz, 2016). Uni-
wersytety trzeciego wieku dziatajg w strukturze rozmaitych organizacji i instytuciji.
W 2018 roku ponad 56% uniwersytetéw dla senioréw funkcjonowato w strukturze or-
ganizacji pozarzadowych, w tym 44,7% byto stowarzyszeniami zatozonymi wytacznie
w celu prowadzenia UTW, 21,5% dziatato w strukturach uczelni, a 17,7% w strukturach
domow i osrodkow kultury (GUS, 2019a).

Zrodta finansowania uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce réwniez sg réznorod-
ne. W roku akademickim 2017/2018 UTW utrzymywaty sie gtéwnie z optat od stucha-
czy: wpisowego, czesnego i optat za zajecia (72,8%) oraz sktadek cztonkowskich usta-
lonych dla danego uniwersytetu (53,6%), a takze ze Srodkéw samorzadowych (63,4%),
z dotacji rzadowych (16,2%) i dotacji z Unii Europejskiej (4,3%), darowizn od instytucji
ifirm (21,5%) oraz od oséb fizycznych (16,5%). Zaledwie 11,5% UTW bedacych stowa-
rzyszeniami udato sie pozyska¢ dochod z 1% podatku PIT (GUS, 2019b).
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Optaty stuchaczy (wpisowe, czesne, optaty za zajecia) [ NG 72,79%
Dotacje ze $rodkéw samorzadowych (miasta, gminy, powiatu) NG 63,44%
Sktadki cztonkowskie [N 53,59%

Srodki przekazane od podmiotu, w ramach ktérego dziatat UTW [N 27,38%
Darowizny od instytucjii firm [N 21,54%
Darowizny od oséb fizycznych [ 16,53%
Dotacje ze zrédet publicznych — rzadowych [ 16,19%
Dochody z 1% podatku PIT [ 11,52%

inne B 4,51%
Dotacje zinnych zrédet [l 4,51%
Dotacje ze srodkow Unii Europejskiej . 4,34%
Dotacje od krajowych organizacji pozarzgdowych, np. fundacji . 3,84%

0% 20% 40% 60% 80%

Rysunek 3. Zrédta finansowania uniwersytetéw trzeciego wieku w roku
akademickim 2017/2018

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS, 2019b.

W roku akademickim 2017/2018 wszystkie uniwersytety trzeciego wieku w Polsce
wydaty na dziatalnos$¢ tgcznie 36,8 mln zl. Optaty od kandydatow i stuchaczy pobierato
95,5% UTW. Suma wszystkich optat pobieranych przez UTW byta zr6znicowana i mie-
Scita sie w przedziale od 5 zt do 4,5 tys. zt w ciggu roku od stuchacza. W skali kraju $red-
nia kwota pobrana od stuchacza wyniosta 271 zt. Dla poréwnania w roku akademickim
2014/2015 wyniosta ona 60 zt (GUS, 2019b).

Dynamiczny rozwdj ruchu uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce i pozytywne
zmiany, jakie niosg one dla samych senioréw i dla spotecznosci lokalnych, moga przy-
stania¢ problemy, z jakimi mierzg sie one w codziennej dziatalnosci. Stajg one nie tyl-
ko przed dylematem odpowiedzi na zréznicowane zainteresowania kolejnych, funk-
cjonujacych w coraz bardziej prefiguratywnej kulturze pokolen seniorow, ale musza
takze zmierzyc¢ sie z zapotrzebowaniem na profesjonalne jednostki badan gerontolo-
gicznych, z przygotowaniem do staro$ci oraz budowa repozytoriow wiedzy i doSwiad-
czenia 0sOb starszych. Sprostanie tym wyzwaniom wymaga pozytywnego rozwigza-
nia takich probleméw UTW, jak niedostatki srodkéw finansowych, brak umiejetnosci
pisania projektow i pozyskiwania funduszy, braki lokalowe oraz braki w wyposazeniu
i kadrach, a takze trudnosci prawno-administracyjne (Klimczuk, 2013).

Zgodnie z badaniem Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS, 2019b) w roku akade-
mickim 2017/2018 ponad 75% UTW zauwazyto, ze prowadzenie dziatalnosci dla senio-
row utrudniaty: brak wystarczajacych srodkow finansowych, zbyt niskie dochody stu-
chaczy, utrudniajgce im wnoszenie optat, ktére stanowiag gtéwne zrédto finansowania
dziatalno$ci UTW oraz zbyt mata liczba wolontariuszy zaangazowanych w prace na rzecz
UTW. Ponad potowa badanych uniwersytetéw miata rowniez problemy logistyczno-tech-
niczne, na przyktad utrudniony dostep do sal, komputerow czy tez braki kadrowe.
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Sytuacja pandemiczna zapoczatkowana w marcu 2020 roku przysporzyta wielu in-
nych, znacznie powazniejszych probleméw. Zmusita do zamkniecia wielu placowek dzia-
tajacych na rzecz senioréw - tylko nieliczne UTW podjety prace zdalng (Zoom na UTW
w czasie pandemii COVID-19, 2021). Dla najstarszych stuchaczy oferta zdalnych zaje¢ nie
jestani atrakcyjna, ani dostepna. Mimo to w obliczu pandemii struktury uniwersytetow
trzeciego wieku okazaty sie na tyle silne, zakorzenione spotecznie i przede wszystkim
elastyczne, ze wcigz funkcjonujag pomimo skrajnie niesprzyjajacych warunkdw, i to juz
drugi pandemiczny rok akademicki z rzedu (Chatzipentidis, 2020).

Niezaprzeczalnie uniwersytety trzeciego wieku znaczgaco wptywaja na jakos¢ zycia
ich uczestnikéw. Aktywizujg ich intelektualnie, spotecznie i ruchowo, wptywajac naich
mozliwos$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a tym samym minimalizujg niebez-
pieczenstwo marginalizacji spotecznej (Marcinkiewicz, 2012).

5. Uniwersytet trzeciego wieku jako forma edukacji, integracji
i aktywizacji oséb starszych

Kazdy etap w zyciu czlowieka, poczagwszy od dziecinstwa — poprzez dorostos¢, az
do pdznej starosci - daje mozliwo$¢ rozwoju i zdobywania wiedzy. Edukacja os6b star-
szych wpisuje sie w koncepcje uczenia sie przez cate zycie. Zaktada ona, Ze jest to dtu-
gotrwaty proces, ktéry dokonuje sie w ciggu catego zycia. Obejmuje wszystkie formy
ksztatcenia - od formalnych, poprzez pozaformalne, do nieformalnych (Marcinkiewicz,
2013). Jej celem jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz mozliwos$¢ ich wykorzystania
w zyciu osobistym, zawodowym i spotecznym. Strategia uczenia sie przez cate zycie
dziata na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych i jakosci ksztatcenia (Edukacja a ja-
kos¢ zycia senioréw, 2014). Pozwala cztowiekowi w réznych fazach rozwojowych na ak-
tywne bycie w spoteczenstwie, zaspokajanie potrzeb wyzszego rzedu, wszechstronny
rozwoj, a tym samym prowadzi do wzrostu poczucia wtasnej wartosci i satysfakcji zy-
ciowej (Biatozyt, 2017).

Uniwersytety trzeciego wieku s3 jedna z najpopularniejszych form ksztatcenia
pozaformalnego dla os6b starszych w Polsce. W ich dziatalno$¢ wpisuje sie w samo-
ksztatcenie, poznawanie srodowiska, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, wykonywa-
nie spotecznie uzytecznych dziatan, wypeinienie wolnego czasu, utrzymywanie wiezi
towarzyskich, stymulacja psychiczna i fizyczna (Adamczyk, 2017).

Uniwersytety trzeciego wieku petnig w zyciu ludzi starszych bardzo istotng role.
Tego typu instytucje umozliwiajg kontakty z rowiesnikami, zaspokajajg potrzeby sa-
morozwoju, ksztatcenia i zdobywania nowych umiejetnosci, ktére ,w znacznym stop-
niu przyczyniajg sie do tak istotnego u senioréw utrzymania i rozbudowywania istnie-
jacych wiezi spotecznych. S3 takze miejscem spotkan oséb o podobnych problemach

FOE 6(357) 2021 https://www.czasopisma.uni.lodz.pl/foe/ 48



Agnieszka Palma
Uniwersytet trzeciego wieku - uczy, integruje i aktywizuje

i zainteresowaniach. To tam osoby starsze moga realizowac swoje niespetnione marze-
nia czy nawigzywac nowe przyjaznie, a takze poprawiac¢ kondycje umystowa i fizyczna,
co w znacznej mierze wpltywa na ich samopoczucie i podnosi jakos$¢ zycia” (Wréblew-
ska, Blaszczuk, 2012, s. 31).

Do najwazniejszych funkcji UTW naleza: edukacyjna, integracyjna, aktywizujaca,
a takze psychoterapeutyczna. Istotg funkcji edukacyjnej jest poszerzanie i aktualizo-
wanie wiedzy, nabywanie nowych umiejetnosci, rozbudzanie nowych zainteresowan,
podnoszenie $wiadomosSci uczenia sie przez cate zycie. Funkcja integracyjna polega
na umozliwianiu kontaktéw z innymi poprzez wspdlne spedzanie czasu, wzajemng po-
moc i kontakt z rowie$nikami, a takze wolontariat. Aktywizujgca funkcja tych instytucji
w gléwnej mierze wspomaga rozwdj intelektualny, psychiczny i fizyczny. Z kolei funk-
cja psychoterapeutyczna uniwersytetéw dla senioréw sprowadza sie gtéwnie do pod-
wyzszania samooceny, ksztaltowania pozytywnego obrazu siebie, wzrostu aktywno-
Sci i poprawy samopoczucia, a takze urozmaicania i wzbogacania zycia os6b starszych.

Podstawowa forma dziatalno$ci UTW sg wyktady o zréznicowanej tematyce. Tresci
spotkan koncentrujg sie wokot przer6znych dziedzin wiedzy i nauki, Zycia spotecznego,
profilaktyki zdrowotnej, postepu technologicznego i sztuki. Ponadto w ofercie progra-
mowej znajduja sie rdwniez lektoraty, seminaria, konwersatoria, dyskusje, sekcje zainte-
resowan, pracownie artystyczne (malarstwo, rzezba, koronkarstwo itp.), chory, zespoty
muzyczno-wokalne i taneczne, mate formy teatralne, plenery, wernisaze, koncerty, po-
radnictwo, grupy samopomocy, aktywnos¢ samorzadowa, zajecia rehabilitacyjne i relak-
sacyjne, warsztaty i treningi podnoszace sprawnos$¢ psychofizyczng i poznawczg oraz
umiejetnosci spoteczne, spotkania integracyjne, zajecia wakacyjne: wycieczki, wczasy,
rajdy, rekreacja senioréw. Duza popularnoscia cieszg sie zajecia z zakresu obstugi kom-
putera, poruszania sie w internecie i korzystania z poczty elektronicznej (Szarota, 2010).

Zgodnie z badaniem statystycznym przeprowadzonym w 2018 roku przez Gtéwny
Urzad Statystyczny, w ktérym wzieto udziat 599 sposréd 640 dziatajacych uniwersyte-
tow trzeciego wieku, 575 jednostek miato w ofercie edukacyjnej wyktady i seminaria.
Nieco mniej, tj. 526 UTW, oferowato stuchaczom zajecia regularne, wsréd ktorych do-
minowaty zajecia sportowe i ruchowe, ktore stanowity 88,2%, kursy jezykowe - 81,4%
oraz zajecia artystyczne — 73%. Blisko 70% UTW oferowato stuchaczom zajecia kom-
puterowe. W skali kraju $rednia frekwencja udziatu stuchaczy w zajeciach regularnych
wyniosta ponad 63%, a dziewie¢ UTW wykazato 100% frekwencji (GUS, 2019a).
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Rysunek 4. Uniwersytety trzeciego wieku wedtug form prowadzonej
dziatalnosci edukacyjnej, integracyjnej i aktywizujacej
Zrodto: GUS, 2019b.

Inng forma dziatalno$ci UTW sg imprezy kulturalno-artystyczne, ktére oferowato
swoim stuchaczom 550 uniwersytetéw. Najpopularniejsze byty wyjazdy, wycieczki i raj-
dy turystyczne, ktére zorganizowato 98,8% UTW, a takze wyjscia do kina, teatru, mu-
zeum czy innych instytucji kultury (92,1%).

Odmienng w charakterze dziatalnoscia, realizowang przez 285 jednostek, byty dzia-
tania spoteczne na rzecz os6b potrzebujacych spoza UTW. Pomoc stuchaczy byta kiero-
wana gtéwnie do oséb starszych (w 67,7% uniwersytetow), spotecznosci lokalnej (63,7%)
oraz dzieci i mtodziezy (52,3%).

We wszystkich badanych UTW w Polsce studiowato tgcznie 113,2 tys. stuchaczy,
w tym 95,4 tys. kobiet. Najwiekszg grupa uczestnikow byty osoby w wieku 61-75 lat
(71,9%). Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia dominowaty osoby z wyksztatceniem
Srednim (50,5%), a w przekroju wedtug statusu na rynku pracy najwiecej stuchaczy
miato status emeryta (87,9%).

Uczestnictwo w zajeciach UTW, koniecznos$¢ koncentracji uwagi w czasie wystu-
chiwania wyktadu w celu zrozumienia przekazywanych tresci aktywizuje intelektual-
nie, a podjete zadania, systematyczno$¢ w zachowaniu, kontakty z drugim cztowiekiem
sprzyjaja aktywizacji zaréwno psychicznej, jak i fizycznej, nadajgc zyciu sens. Aktywnos¢
os0b wynikajaca z przynalezno$ci do UTW pozytywnie wptywa na ich rozwoj, ukierun-
kowuje procesy poznawcze, wzbogaca wiedze ogo6lng i specjalistyczng, wzbudza che¢
poznania $wiata, przyczynia sie do nawigzywania kontaktow z podobnymi do siebie
osobami, pozwala na oderwanie sie jednostki od mysli depresyjnych i zobaczenie w tej
aktywnosci celu swojego zycia (Hrapkiewicz, 2009).
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Dziatania UTW i ich dorobek sg imponujace. Krystyna Lewkowicz, prezes Fundacji
Ogolnopolskie Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku, stwierdzita: ,wybitne,
nietuzinkowe osiggniecia uniwersytetéw trzeciego wieku, swoiste peretki w koronie
ich dorobku, zadziwiajgce Swiat »okrety flagowe« bedace przedmiotem chluby, wzorem
dobrych praktyk, obrazem niezwyktej réznorodnosci, fantazji, talentéw, szerokich zain-
teresowan, odwagi w realizacji marzen, ambitnych dokonan, wpisaty sie na state w hi-
storie tego ruchu, a zarazem staty sie wizytéwkami UTW w bardzo r6znych dziedzinach
ich dziatalno$ci. Sg one zaprezentowane w opracowaniu Il Wielki Kongres Uniwersytetow
Trzeciego Wieku” (44 lata Ruchu Uniwersytetow Trzeciego Wieku, 2019).

W zwigzku z powyZszym mozna stwierdzi¢, ze uniwersytety trzeciego wieku sg jed-
ng z najpopularniejszych form edukacji, integracji i aktywizacji oséb starszych. To dzieki
ich dziatalno$ci zycie wielu senioréw nabiera barw, stajgc sie ztotym - peinym nowych
wyzwan - wiekiem.

6. Podsumowanie

Uniwersytety trzeciego wieku to bogata oferta kilkuset organizacji, ktére w znaczny spo-
séb wptywaja na poprawe jakos$ci zycia os6b starszych. Ich rola jest nieoceniona. Ana-
lizujac dziatalno$¢ UTW, Smiato mozna stwierdzi¢, Ze uczg one, integruja i aktywizuja.
Jednakze nalezy mocno zaakcentowac, ze przed pandemig tylko zaledwie 2% ogdlnej
liczby oséb starszych w Polsce uczestniczyto w tego typu dziataniach. Byty to na og6t oso-
by starsze z wyzszym lub Srednim wyksztatceniem, ktérych miejsce zamieszkania i stan
zdrowia pozwalaty na udziat w zajeciach. Ponadto mozna zauwazy¢ ogromng dyspropor-
cje dostepu do dziatan edukacyjnych na terenach wiejskich oraz w matych miastach. Pro-
blemy z zaspokojeniem potrzeb edukacyjnych oséb starszych wynikajg nie tylko z brakéw
organizacyjnych, ale przede wszystkim z niedofinansowania UTW w Polsce. Finansowa-
nie dziatalno$ci UTW gtéwnie ze sktadek cztonkowskich nie jest optymalne i nalezatoby
rozwazy¢ jakas forme dotacji z budzetu panstwa (Gierszewski, Kluzowicz, 2021).
Polityka senioralna powinna by¢ jednym z priorytetow wtadz panstwowych i samo-
rzadowych. Jej zadaniem jest utrzymanie znaczenia UTW w Zyciu obecnych i nadchodza-
cych starszych pokolen, rozszerzenie ich dziatania na wiekszg liczbe seniordéw, a takze
dotarcie do 0s6b z terenow wiejskich i matych miast, wtaczajac w to rowniez ludzi star-
szych, ktorzy maja problemy zdrowotne. Ponadto zapewnienie odpowiedniego trans-
portu do i z centrum nauki czy organizowanie sesji w mieszkaniach stuchaczy i w do-
mach opieki zwiekszyloby szanse uczestniczenia w zajeciach UTW. Kolejnym waznym
wyzwaniem dla polityki senioralnej jest dotarcie do mezczyzn, ktorych tak mato wsréd
uczestnikoéw zajec. Nalezatoby zbadac¢ potrzeby starszych mezczyzn, a takze powody,
dla ktérych nie korzystajg oni z oferty UTW. Warto rozwazy¢ pomyst utworzenia UTW
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o profilu wyraZnie meskim, nastawionych na bardziej techniczng wiedze czy umiejet-
nosci (np. politechniki trzeciego wieku). Jednak najwazniejszym celem polityki senio-
ralnej, na rowni z tworzeniem planéw i rekomendacji, powinno by¢ szkolenie kadr. Brak
wysoko wykwalifikowanego personelu sprawi, Ze nawet najlepiej opracowane strategie
senioralne pozostanag tylko projektami, gdyz nie bedzie personelu umiejgcego efektyw-
nie wdrozy¢ je w zycie (Wieczorkowska, 2020).

Pandemia COVID-19 destrukcyjnie wptyneta na ludzkie Zycie, zdezorganizowata
je w roznych obszarach, pokrzyzowata wiele planow i dziatan. Wiekszos¢ UTW zawie-
sita swojg dziatalnos$¢, jedynie cze$¢ pracowata online. Przed UTW stoi teraz ogromne
wyzwanie, aby odzyskac¢ stuchaczy i powrdci¢ do swojej aktywnosci, poczatkowo cho-
ciaz hybrydowo. Uniwersytety trzeciego wieku muszg by¢ otwarte na kazdg forme ak-
tywnos$ci prowadzgcg do poprawy samopoczucia seniorow i ich kondycji psychiczne;j,
fizycznej oraz umystowe;j.
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The main purpose of this article is to present and bring closer the
educational institution of the University of the Third Age, to draw
attention to its educational, integrating, and activating role in the life
of older people, as well as to define the challenges it faces in the face
of the growing process of aging of society. The demographic changes
which are taking place are increasing interest in the subject of old-
er people and the ageing of society, but most of all they are inducing
the greatest possible activation of older people by enabling them to
have contact with their peers, satisfying their need for self-develop-
ment, education and, above all, acquiring new skills. Universities of
the Third Age provide older people with such opportunities. Their
dynamic development in Poland and the positive changes they bring
both for senior citizens themselves and local communities overshad-
ow the problems they face in their daily activities.

university of the third age, ageing, older people, education of older
people, volunteering
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