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CAUSE-EFFECT RELATIONSHIPS BETWEEN CHANGES IN COMPENSATION AND ECONOMIC
GROWTH

ABSTRACT

The purpose of the article. Compensation for work and economic growth are two economic
variables that economists pay particular attention to. Many theories have been developed to link
these quantities in cause-and-effect relationships. These theories often differ in determining which
of these quantities is the cause and which is the effect. The research carried out in this article
examines this relationship. The aim of the paper was to determine the direction and strength of
causality in the relationship between wages and economic growth. To test the hypothesis that
the relationship between changes in the level of wages and the rate of economic growth is
significant and that the direction of this relationship is determined by time lags.

Methodology. The research is based on annual data on the share of compensation in GDP and GDP
dynamics for OECD countries for the years 2003-2021. Correlation analysis and multilevel
modelling are used. Annual averages for the whole group of countries were analysed, as well as
correlations between each country's time series individually and together in a multilevel analysis
model. In order to eliminate spurious correlations, the analysis was performed on size increments.

Results of the research. It was found that current wage increases have a depressing effect on
current eco-nomic growth, while current economic growth has a stimulating effect on future wage
increases. Such findings could provide the basis for government programmes aimed at stimulating
the economy rather than regulating wages.
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Grzegorz Przekota

WPROWADZENIE

Zmiany gospodarcze sg procesem cigglym. Zmieniaja si¢ przedsiebiorstwa, po-
wstajag nowe zawody, dobra i ustugi, produkty finansowe, i nawet jezeli przej-
$ciowo gospodarki znajduja si¢ w kryzysach, to nie przekresla do dlugotermino-
wego wzrostu, rosnacej aktywnos$ci ekonomicznej przedsiebiorstw oraz zmienia-
jacych sie stosunkéw na rynku pracy (Atkinson, Court i Ward, 2002). Ten ciggly
wzrost gospodarczy pociaga za sobg $redni wzrost ptac realnych i poprawe wa-
runkow zycia catych spoteczenstw. Wprawdzie panstwa dzielg na wysoko i stabo
rozwinigte, ale spogladajac w przesztos¢, z pewnoscig ogdlnoswiatowe zmiany sg
korzystne dla spoteczenstw, takze tych biednych.

Badania nad wzrostem gospodarczym naleza do podstawowych badan eko-
nomicznych. Dos$¢ tatwo jest wymieni¢ czynniki wzrostu gospodarczego, gdyz
wynikajg one bezposrednio z modeli teoretycznych, ktore podlegaly pozytywnej
weryfikacji empirycznej. Do najbardziej znanych i opisywanych modeli wzrostu
gospodarczego naleza modele Harroda, Domara, Harroda-Domara, Solowa, Man-
kiwa-Romera-Weila, Nonnemana-Vanhoudta (Tokarski, 2011). Patrzac na gospo-
darke z punktu widzenia spoteczenstwa, najwazniejszg kwestia sg dochody lud-
nosci, przede wszystkim te uzyskiwane za pracg. Na poziom ptac jako zmienna
opisujaca dobrostan ludnosci wskazywali klasycy ekonomii Marshall (1890)
i Hicks (1932). Na podstawie ich prac sformutowane zostato prawo popytu po-
chodnego Hicksa-Marshalla. Model Hicka-Marshalla pozwala na wyjasnienie od-
dziatlywania zmian w poziomach ptac na rynek pracy oraz rynek towarowy.

W literatrzue ekonomii $cierajg si¢ dwa nurty ekonomiczne: neoklasyczny
oraz keynesowski. W krajach wysoko rozwinigtych z reguty przewaza podejscie
Keynesowskiej Szkoty Ekonomii. W mysl tego podejscia ptace majg bezposredni
pozytywny wptyw na wzrost gospodarczy kraju, a jednym z najwazniejszych in-
strumentdéw polityki oddziatywania na rynek pracy oraz wzrost gospodarczy jest
ptaca minimalna. Wskazuje si¢, ze wzrost placy minimalnej moze by¢ impulsem
dla wzrostu poziomu przecigtnego wynagrodzenia, a takze wzrostu popytu kon-
sumpcyjnego, a poprzez to ogdlnego wzrostu gospodarczego (Robinson, 1962;
Perroux, 1975). Ptaca minimalna jest wspotczesnie jednym z wazniejszych instru-
mentow polityki fiskalnej oraz oddziatywania panstwa na gospodarke, a sita tego
oddziatywania jest znaczaca (Atkinson, 2005). Przeciwnicy tej koncepcji wska-
zuja, ze podnoszenie placy minimalnej jest zabiegiem populistycznym, ktory ob-
cigza pracodawcow. Wprawdzie jest korzystny dla budzetu panstwa, zasilanego
dodatkowymi obcigzenia zwigzanymi z ptacami w postaci podatkoéw, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne itp., ale moze przyczynia¢ si¢ tez do powstawania infla-
cji oraz sprzyja¢ rozwojowi szarej strefy. Generalnie przeciwnicy regulacyjnej
roli panstwa podkreslajg wicle wad takiej polityki, szczegolnie nieudane proby
i bledy, tworzenie coraz to nowych regulacji, mieszanie kwestii ekonomicznych
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i politycznych, uleganie socjalnym zadaniom spotecznym (Beardley i Farrell,
2005).

Biorac pod uwage kontrowersje teoretyczne dotyczace relacji przyczy-
nowo-skutkowej pomiedzy ptacami w gospodarce a wzrostem gospodarczym oraz
$cierajgce si¢ nurty ekonomiczne postawiono przed praca cel jakim uczyniono
okreslenie kierunku i sily zaleznosci przyczynowo-skutkowej w relacji wyna-
grodzen i wzrostu gospodarczego.

Weryfikacji podlega hipoteza, ze powigzanie zmian w poziomie wynagro-
dzen i tempie wzrostu gospodarczego jest istotne, a kierunek tej zaleznoSci
jest wyznaczany przez opdZnienia czasowe.

Badania oparto na danych dotyczacych Produktu Krajowego Brutto oraz
udzialu wynagrodzen w Produkcie Krajowym Brutto w krajach OECD w latach
2003-2021.

1. PRZEGLAD BADAN

Na przelomie XX i XXI wieku w literaturze przedmiotu trwal spdr dotyczacy
wplywu placy minimalnej na zatrudnienie i wzrost gospodarczy. Mozna znalez¢é
przyktady dajace odpowiedz pozytywna, czyli dodatnig korelacje wzrostu ptacy
minimalnej oraz zatrudnienia (Card i Krueger, 1994). Takie badania dotyczyty
wplywu wzrostu ptacy minimalnej w fast foodach w USA i pokazywaty korzystny
wplyw na zatrudnienie, ale na granicy istotnosci statystycznej. W opozycji do tego
Neumark i Wascher (2008) przeanalizowali i zsyntetyzowali wyniki ponad 90 ba-
dan opublikowanych w latach nastepnych, dotyczacych wptywu zmian ptacy mi-
nimalnej na zatrudnienie. Badania te dotycza Stanéw Zjednoczonych, niektorych
krajow Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Ameryki La-
cinskiej i Indonezji. Autorzy konkluduja, ze generalnie wzrost ptacy minimalnej
zmniejsza zatrudnienie mniej wykwalifikowanych pracownikow. W szczegdlno-
sci Neumark 1 Wascher odkryli elastyczno$¢ ptacowsg zatrudnienia w zakresie od
—0,1 do -0,3. Z kolei Dube, Lester i Reich (2010) stwierdzili wyniki podobne do
tych uzyskanych przez Carda i Kruegera w odniesieniu do zatrudnienia (tj. staby
wplyw), ale pozytywny wptyw na dochody. Stewart (2004) przeanalizowat wptyw
wprowadzenia krajowej ptacy minimalnej w Wielkiej Brytanii w kwietniu 1999 r.
oraz jej pozniejszych podwyzek w latach 2000 i 2001. Nie znalazt dowodow na
niekorzystny wptyw ptacy minimalnej w sprawie zatrudnienia. W innej nowszej
analizie dotyczacej Wielkiej Brytanii rowniez nie znaleziono dowoddéw na nega-
tywny wptyw (Manning, 2012). Badania dotyczace wplywu ptacy minimalnej za
zatrudnienie, dochody i wzrost gospodarczy sa badaniami prowadzonymi dosé
powszechnie (Bosch i Manacorda, 2010; Campos Vazquez, 2015; Elwell, 2014;
Vazquez, Esquivel i Hernandez, 2018). Ich wyniki z reguty sa na granicy istotno-
Sci statystycznej i zalezg od konkretnego kraju oraz przeprowadzanych reform,
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a takze poziomu wynagrodzen w danym kraju. Nie mozna wskaza¢ jednoznacz-
nie, ani argumentow za funkcjonowaniem placy minimalnej, ani argumentow
przeciwko ptacy minimalnej. W zwigzku z wynikami na granicy istotnosci staty-
stycznej problem ten czesto staje si¢ problemem bardziej politycznym niz gospo-
darczym.

Inng kwestig, poza regulacjami rzadowymi, jaka nalezy wzia¢ pod uwage
W analizie wynagrodzen oraz wptywu na zatrudnienie i wzrost gospodarczy, jest
sila przetargowa pracownikéw. Podobienstwo postaw wsrdd pracownikow powo-
duje, ze zdaja sobie oni sprawe z wigkszej sity przetargowej w domaganiu si¢
wyzszych ptac (Hilbert i Suessmair, 2015). Pracownicy chcg, aby ich stawka ptac
nie roznita si¢ zbytnio od tej otrzymywanej przez innych pracownikow (Regner,
2015), a w momencie, gdy najbardziej produktywne przedsi¢biorstwa podnosza
ptace z powodu pozytywnego szoku produktywnosci, inni robotnicy moga zadac
rownych podwyzek ptac, bez skoordynowania tego ze wzglednym wzrostem pro-
duktywnosci (Konings i Marcolin, 2014), co przy relatywnie niskich ptacach nie
musi by¢ szkodliwe dla gospodarki (Autor i Salomons, 2018).

Badania przeprowadzone dla Kanady dla lat 19812017 wskazuja na jedno-
kierunkowg zalezno$¢ od liczby przepracowanych godzin do wzrostu gospodar-
czego, ale juz w przedmiocie bedacym w zainteresowaniu niniejszej pracy na
dwukierunkowy zwigzek przyczynowy pomigdzy wzrostem gospodarczym a wy-
nagrodzeniami (McFarlane i Das, 2019). Natomiast sama relacja przyczynowa od
zmian w wynagrodzeniach, a takze szerzej od zwigzanego z tym wzrostu popytu
do stymulowania wzrostu gospodarczego jest przedmiotem szerokiej dyskusji
i formutowania programéw publicznych (Lindenboim, Kennedy i Grafa, 2011).

Badania dotyczgce wptywu placy na wzrost gospodarczy nie sg badaniami
fatwymi. Podstawowym problemem jest fakt, ze dochody ludnosci w postaci ptac
sg sktadowg PKB liczonego metoda dochodowsg (Mankiw i Taylor, 2016). Nalezy
takze rozrdzni¢ zmiany nominalne i realne, a tym samym mowigc o stymulowaniu
wzrostu gospodarczego poprzez wzrost ptac, rozrézniaé wzrost nominalny od
wzrostu realnego. Stad tez w badaniach prezentowanych w niniejszej publikacji
podstawa analiz sg wielko$ci wzgledne.

Przyjmujac jako cel polityki fiskalnej stymulowanie wzrostu gospodarczego,
stwierdzanie jednostronnej zalezno$ci przyczynowej od wzrostu wynagrodzen do
wzrostu gospodarczego zdecydowanie utatwia reformowanie gospodarki. Nato-
miast sytuacja komplikuje sig, kiedy ta zaleznos¢ okazuje si¢ dwustronna, gdyz
wowczas nalezy dodatkowo wziag¢ pod uwage opdznienia czasowe w tych rela-
cjach. Te opdznienia czasowe sa kluczowe z punktu widzenia skutecznosci poli-
tyki fiskalnej. Badania prowadzone w niniejszej pracy to kolejny gtos w tej waznej
dyskusji.
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2. METODYKA BADAN

Materiat do badan stanowig dane z bazy OECD dotyczace Produktu Krajowego
Brutto oraz Wynagrodzen pracownikéw za lata 2003—2021.

Pozycja dotyczaca Produktu Krajowego Brutto to pozycja BL_GA: Gross do-
mestic product (output approach), natomiast pozycja dotyczaca Wynagrodzen
pracownikoéw to pozycja D1: Compensation of employees wedlug bazy danych
OECD.

Na podstawie danych dotyczacych Produktu Krajowego Brutto w cenach sta-
tych obliczono wskazniki wzrostu gospodarczego:

GDP(constant prices);

GDP th(t) = '
growth (t) GDP(constant prices);_q

Na podstawie danych dotyczacych Produktu Krajowego Brutto w cenach bie-
zacych oraz Wynagrodzen pracownikow obliczono udzial Wynagrodzen pracow-
nikow w Produkcie Krajowym Brutto:

Compensation of employees;

Compensation/GDP (t) = GDP(nominal prices);

oraz przyrosty tego wskaznika:

d(Compensation/GDP) (t)
= Compensation/GDP (t) — Compensation/GDP (t — 1).

Dzieki takim dziataniom oceniane wielkosci GDP growth oraz Compensa-
tion/GDP sg wielkosciami wzglednymi i moga by¢ porownywanie mig¢dzy kra-
jami bioracymi udziat w badaniu.

Kolejne etapy badan obejmowaty:

1) Dla GDP growth oraz Compensation/GDP wyznaczono wartos$ci $rednio-
roczne, ktore byly podstawg oceny korelacyjnej. Istotnos¢ wspotczynnika korela-
cji badano testem t.

2) Przeprowadzono badanie korelacyjne dla kazdego z krajow, zaktadajac, ze
kierunek zalezno$ci przyczynowo-skutkowej wynika z odpowiednich przesunigé
czasowych:

— d(Compensation/GDP) (t) <> GDP growth (t) — zalezno$¢ ta dotyczy
zwigzku pomiedzy jednoczesng zmiang wzrostu gospodarczego oraz wynagro-
dzen pracownikow;

— d(Compensation/GDP) (t) —» GDP growth (t+1) — zalezno$¢ ta dotyczy
wplywu zmian w wynagrodzeniach pracownikow na przyszty wzrost gospodarczy;
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— GDP growth (t) —> d(Compensation/GDP) (t+1) — zalezno$¢ ta dotyczy
wplywu wzrostu gospodarczego na przyszly wzrost wynagrodzen.
Istotno$¢ wyznaczonych wspotczynnikoéw korelacji badano testem t.

3) Ostatnig czg$¢ badan stanowi modelowanie wielopoziomowe. Analizo-
wane dane stanowig panel, w ktorym sa dwa poziomy: poziom roku oraz poziom
kraju, z tego tez tytutu jako metode¢ analizy danych wybrano modelowanie wielo-
poziomowe. Obserwacje dotyczace relacji pomiedzy zmienng wynikowa a pre-
dyktorem sa powiazane (skorelowane), dlatego korekta musi by¢ uwzgledniona
ze wzgledu na kraj. Modelowanie wielopoziomowe pierwotnie stosowano do ana-
lizy procesu edukacji (Goldstein i Cuttance, 1988; Nutall i in., 1989), ale obecnie
znajduje coraz szersze zastosowanie. Istota modelowania wielopoziomowego jest
hierarchiczno$¢ danych. Analiza wielopoziomowa umozliwia oceng zachowania
zmiennych wynikowych w kolejnych latach analizy oraz wedlug krajow. Jezeli
zatozymy, ze poziomem 1 jest rok, a poziomem 2 jest kraj, to w sytuacji standar-
dowego modelu regresji nalezaloby jako zmienne niezalezne wiaczy¢ wszystkie
kraje. Tymczasem w sytuacji wykorzystania analizy wielopoziomowej nie sg es-
tymowane wszystkie wyrazy wolne i wspolczynniki regresji dla kazdego kraju,
a tylko jeden wyraz wolny i jeden wspodtczynnik regresji oraz ich wariancje oraz
wariancja pomiedzy wyrazami wolnymi a wspotczynnikami regresji. Wykonano
trzy modele:

— M1: GDP growth (t) = By + f1d(Compensation/GDP) (t)

- M2: GDP growth (t + 1) = By + f1d(Compensation/GDP) (t)

- Ma3: d(Compensation/GDP) (t + 1) = fy + f1GDP growth (t)

Wykonujgec modele analizy wielopoziomowej korzystano z procedury esty-
macji IGLS.

Modele te sa analogiczne do badania korelacyjnego, jednak w odroznieniu od
badania korelacyjnego, ktore przeprowadzone zostato indywidualnie dla kazdego
kraju, modele sg wykonane tacznie dla catej grupy analizowanych krajow. Takie
postepowanie mozliwe byto dzigki wykorzystaniu modelowania wielopoziomo-
Wego.

Analizy modelowania wielopoziomowego wykonywano w programie
MLwiN 3.05.

3. WYNIKI
Kraje OECD sg dos$¢ znacznie zréznicowane ze wzgledu na tempo wzrostu go-
spodarczego (rys. 1). Do najszybciej rozwijajacych si¢ krajow w latach 2003—

2021 nalezaty Turcja oraz Irlandia, ktore odnotowaly §rednioroczny wzrost go-
spodarczy na poziomie powyzej 5%, odpowiednio 5,40% i 5,06%. Na trzecim
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miejscu znalazt si¢ Izrael ze $redniorocznym wzrostem na poziomie 4,04%. Do-
datkowo szereg krajow odnotowato $rednioroczny wzrost gospodarczy powyzej
3% (Polska, Kostaryka, Kolumbia, Stowacja, Korea, Litwa, Estonia). Na ostatnich
miejscach uplasowaty si¢ Hiszpania, Japonia i Portugalia ze $redniorocznym
wzrostem gospodarczym ponizej 1% oraz Wlochy i Grecja, ktore odnotowaty
ujemny $rednioroczny wzrost gospodarczy, odpowiednio —0.05% i —0.76%.

Réznice pomigdzy srednim tempem wzrostu PKB siegajace powyzej 5 punk-
tow procentowych dla badanych krajow mozna uznac za znaczace. Ponadto warto
zauwazy¢, ze wsrod krajow najszybciej rozwijajacych si¢ sa kraje uznawane za
mniej bogate, natomiast wsrdd krajow najwolniej rozwijajacych si¢ przewazaja
kraje uznawane za bogate.
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Rysunek 1. Srednioroczny wzrost gospodarczy w krajach OECD w latach 2003—2021

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych OECD.
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Rysunek 2. Srednioroczna relacja Compensation/GDP w latach 2003-2021

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych OECD.
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Podobnie jak statystyki wzrostu gospodarczego, takze statystyki relacji wy-
nagrodzen do PKB sg znacznie zréoznicowane pomigdzy krajami OECD (rys. 2),
siggaja one blisko 30 punktéw procentowych. W dwoch krajach relacja wynagro-
dzen do PKB jest na poziomie ponizej 30% — Turcja (27,6%) oraz Meksyk
(27,7%). Na przeciwnym koncu znajduje si¢ Szwajcaria, gdzie udzial wynagro-
dzen w PKB jest najwigkszy — 57,0%. Kolejnos¢ krajow na rys. 2 jest taka sama
jak narys. 1.

Obserwujac dane na rys. 1 i 2 trudno jest moéwi¢ o wyraznych tendencjach,
ktore jednak po potaczeniu danych dotyczacych Sredniorocznego wzrostu gospo-
darczego oraz relacji Compensation/GDP sg jednoznaczne (rys. 3).
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Rysunek 3. Zwiazek pomiedzy $redniorocznym wzrostem gospodarczym a $rednig relacja
Compensation/GDP

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Okazuje sig, ze zwigzek pomigdzy $redniorocznym wzrostem gospodarczym
a $rednig relacjg wynagrodzen do PKB jest wyraznie ujemny, co oznacza, ze wigk-
szej relacji Compensation/GDP odpowiadajg srednio nizsze warto$ci wzrostu go-
spodarczego. Dla ocenianych danych uzyskano wspotczynnik korelacji liniowej
Perasona na poziomie —0,4007, co jest istotne statystycznie (p = 0,015).

Trzy kraje zdajg sie odbiegaé¢ od tej ogdlnej zaleznosci, tj. Meksyk (wspot-
rzedne 0,277; 0,0174), Grecja (0,355; —0,0076) oraz Wtochy (0,399; —0,0005).
Kraje te dodatkowo oznaczono strzatka. Oceniana zalezno$¢ korelacja po elimi-
nacji tych krajow wynosi —0,7538. Takie wyniki sg wynikami oczekiwanymi,
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gdyz z reguty kraje bogatsze charakteryzuja si¢ nizszym $redniorocznym wzro-
stem gospodarczym przy jednoczesnie wyzszych wynagrodzeniach. Zatem sytu-
acja ta jednak nie moze by¢ okreslana jako zalezno$¢ przyczynowo-skutkowa, ale
jako pewien obraz statystyczny.

Na rys. 4 przedstawiono zalezno$ci korelacyjne w poszczegolnych krajach
dla danych z lat 2003-2021. W zwiagzku z wyst¢pujacymi na tych rysunkach prze-
sunigciami czasowymi, mozna je interpretowac w kontekscie zaleznosci przyczy-
nowo-skutkowej.

Dla badania tego jako graniczng wartos¢ istotnosci (przy p < 0,05) wspot-
czynnika korelacji nalezy przyjac r = 0,46. Wspotczynniki o warto$ci bezezgled-
nej co najmniej rownej 0,46 mozna uzna¢ za wskazujace na zwigzek statystycznie
istotny.

Przedstawiono tutaj trzy potencjalne zwiazki przyczynowo-skutkowe:

1) Powiagzanie GDP growth z przyrostem d(Compensation/GDP) bez przesu-
ni¢¢ czasowych. Uzyskana zaleznos$¢ dla zdecydowanej wigkszosci krajow oka-
zuje si¢ ujemna. Na 36 krajow tylko dla 3 krajow uzyskano dodatnie warto$ci
wspotczynnika korelacji, natomiast dla 33 krajow byly one ujemne, z czego az dla
29 krajow jest to zalezno$¢ o co najmniej przecietnej sile (r <-0,3; ale tutaj nie
mozna moéwi¢ jeszcze o istotnosci statystycznej, gdyz poziom istotnosci
p < 0,216), w tym dla 22 krajéw uzyskano r <-0,5 (co jest wysoce istotne staty-
stycznie, p < 0,028). Zatem mozna wnioskowac o generalnie ujemnym wpltywie
wzrostu wynagrodzen na biezacy wzrost gospodarczy.

2) Wpltyw przyrostu wynagrodzen d(Compensation/GDP)(t) na przyszly
GDP growth(t+1). Wyniki sg znacznie zroznicowane, od do$¢ wyraznie ujemnych
do wyraznie dodatnich. Brak wyrazniej prawidlowos$ci nie pozwala na twierdze-
nie, jakoby przyrosty wynagrodzen oddzialywaty na przyszty wzrost gospodar-
czy.

3) Wpltyw GDP growth(t) na przyszly przyrost wynagrodzen d(Compensa-
tion/GDP)(t+1). Tutaj okazuje si¢, ze uzyskane zaleznosci dla zdecydowanej
wigkszoS$ci krajow sg dodatnie. Zatem im wigkszy wzrost gospodarczy, tym szyb-
szego wzrostu wynagrodzen mozna oczekiwa¢ w przysztosci, i jest to potwier-
dzone przez 35 sposrod 36 krajow, z czego dla 24 krajow jest to zalezno$¢ o co
najmniej przeciegtnej sile (r > 0,3). Jednak jest to zaleznos¢ o stabej istotnosci sta-
tystycznej (p < 0,216).
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Rysunek 4. Zwiazek pomigdzy wzrostem gospodarczym a relacja Compensation/GDP w krajach
OECD w latach 2003-2021

Zrodlo opracowanie wlasne.
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Ostatnig cze$¢ badan stanowi modelowanie regresyjne. W tab. 1 przedsta-
wiono parametry trzech ocenianych modeli. Modele te odpowiadajg sytuacji na
rys. 4:

M1: GDP growth (t) = By + B1d(Compensation/GDP) (t)

M2: GDP growth (t + 1) = B, + B1d(Compensation/GDP) (t)

M3: d(Compensation/GDP) (t + 1) = By + B1GDP growth (t)

Tabela 1. Parametry modeli dotyczacych zwigzku GDP growth z relacja Compensation/GDP

Model Coef. S.E.  z-ratio p-value VIF Corr var IGLS

(B/Po)  (resid)

Bo 2,286 0,213 10,754 0,000
M1 1,046 0,346 8,753  3326,2
Br -1549 0,202 -7,676 0,000

Bo 2140 0,234 9,146 0,000
M2 1,125 0,581 12,093 3310,2
B -0068 0173 -0395 0,693

Bo -0117 0051 -2291 0,022
M3 1,202 - 1,161 18456
B 0109 0,016 6,807 0,000

Zrodto: obliczenia wlasne.

Z uzyskanych parametrow i statystyki mozna wnioskowac o:

M1 — Powigzanie GDP growth i przyrostu d(Compensation/GDP) jest ujemne
i statystycznie istotne (p <0,000). Wzrostowi przyrostu d(Compensa-
tion/GDP) o 1 punkt procentowy odpowiada spadek przyrostu GDP growth
0 1,549 punktu procentowego. Wniosek ten jest uwiarygodniony poprzez wy-
sokie warto$ci z-ratio (—7,676), bliskg 1 wartos¢ VIF oraz wysokie wartosci
IGLS.

M2 — Wplyw przyrostu d(Compesation/GDP)(t) na przyszty GDP growth(t+1)
jest statystycznie nieistotny (p = 0,693). Uzyskano wprawdzie ujemng war-
to$¢ wspotczynnika regres;ji (—0,068), ale przy bardzo niskiej wartosci z-ratio
(-0,395) oraz bardzo szerokim przedziale ufnosci (—0,408; 0,271) nie mozna
tej zaleznosci rozpatrywac w kontekscie zaleznosci przyczynowo-skutkowej.

M3 — Wplyw GDP growth(t) na przyszty przyrost d(Compensation/GDP)(t+1)
jest dodatni i statystycznie istotny (p < 0,000). Wzrostowi gospodarczemu
GDP growth o 1 punkt procentowy odpowiada wzrost przysztych wynagro-
dzen w postaci wzrostu relacji Compensation/GDP o 0,109 punktu procento-
wego. Wniosek ten jest uwiarygodniony poprzez wysokie wartosci z-ratio
(6,807), bliskg 1 wartos¢ VIF oraz wysokie wartosci IGLS.
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PODSUMOWANIE

W gospodarce pozadanym zjawiskiem jest wysoki poziom wynagrodzen pracow-
nikow oraz produktywnosci. Uwaza si¢ wigc powszechnie, ze w panstwach,
W ktérych wynagrodzenia pracownikow sg wysokie oraz produktywnos¢ jest na
relatywnie wysokim poziomie, gospodarka rozwija si¢ dobrze. Produktywno$¢
pracy wpltywa na poziom zycia, decyduje o realnych wynagrodzeniach, a takze
zmniejsza dysproporcje mi¢dzy regionami, zwlaszcza w dtugim okresie (Filippetti
i Peyrache, 2013; Krugman, 1994). Produktywno$¢ jest uwazana takze za jedna
Z kluczowych miar opisujacych konkurencyjnos$é¢ panstw (Porter, 1990). Warto
wigc wiedzie¢, jakie czynniki decyduja o okreslonym poziomie wynagrodzen
i produktywnos$ci. Nic dziwnego, ze w ciggu ostatnich dwudziestu lat temat ten
jest przedmiotem zainteresowania i badan naukowcéw (Ahmad i in., 2019).

Produktywno$¢ pracy moze by¢ interpretowana roznie. W klasycznej formie
jest to wzrost produkcji na jednostke czasu przypadajacego na pracownika. Bar-
dziej nowoczesne definicje podkreslaja, ze wzrost produktywnosci pracy nie
oznacza tylko wzrostu wytwarzania produktu w jednostce czasu, ale takze spadek
kosztu jednostkowego oraz poprawe jakosci. Ostatecznie przyczynia si¢ to do
wzrostu konkurencyjnosci produktu (Gumerov i in., 2020). Natomiast w sposob
uproszczony mozna mowic o realnym wzroscie gospodarczym obrazonym przez
przyrost Produktu Krajowego Brutto, zreszta realny wzrost gospodarczy w ocenie
gospodarki jest kluczowy, gdyz jest warunkiem pozytywnego ksztaltowania
wszystkich innych wskaznikow makroekonomicznych.

Wiele badan na temat wzrostu gospodarczego odnosi si¢ do grupy panstw.
W przedmiotowym badaniu grupe tworza panstwa OECD, ale w literaturze przed-
miotu mozna znalez¢ badania dla roznych grup. W szczego6lnosci interesujace ba-
dania dotycza krajow UE. W przedmiotowym badaniu kraje Unii Europejskiej
z reguty znajdowaly si¢ w Srodku stawki lub tez w drugiej polowie pod wzgledem
wzrostu gospodarczego. Tymczasem jest on kluczowy dla poprawy jakosci zycia
spoleczenstwa. Wiele prac dotyczy mozliwosci poprawy wzrostu gospodarczego
(Mitchell i in., 2006; Turner i Boulhol, 2011; Arnold i Worgétter, 2011). Mimo,
ze kraje Unii Europejskiej stawiane sg jako wzor integracji, to szacuje sie, ze dal-
sze zdynamizowanie tego procesu mogtoby podnies¢ PKB krajow Unii Europej-
skiej dodatkowo o okoto 1% rocznie. Kolejnym problemem, przed ktdérym stojg
kraje Unii Europejskiej jest starzenie si¢ spoteczenstw. Stwierdzono, ze produk-
tywno$¢ pracy, a tym samym wzrost gospodarczy maleje wraz ze wzrostem wieku
0sob aktywnych zawodowo (Calvo-Sotomayor i in., 2019; Cristea i in., 2020).

Relacja pomiedzy wzrostem gospodarczym a wynagrodzeniami pracowni-
kow, ktora byta w szczegdlnym zainteresowaniu niniejszej pracy, jest podstawa
analizy makroekonomicznej (Atkinson, 2009). Wedtug teorii ekonomii dynamika
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wynagrodzen powinna odzwierciedla¢ zmiany we wzro$cie gospodarczym i pro-
duktywnosci pracy, a wicc obydwie te wielkosci powinny rosng¢ razem (Bivens
i Mishel, 2015). Dodatkowo stwierdzono, ze wystgpuje pozytywny, istotnie sta-
tystycznie zwiazek pomigdzy wynagrodzeniami a produktywnoscia, ale nie kazdy
wzrost produktywno$ci napedza wzrost wynagrodzen, a wigc w rzeczywistosci
istnieje znaczaca roéznica pomiedzy produktywnos$cig pracy a wynagrodzeniami
za prace (Pasimeni, 2018).

Badania przeprowadzone w pracy wpisuja si¢ w nurt badan nad powigzaniem
wynagrodzen oraz wzrostu gospodarczego. Jednak w odréznieniu od innych prac
nie badano tutaj nominalnych i realnych wynagrodzen, a udzial wynagrodzen
W Produkcie Krajowym Brutto. Dzigki temu stato si¢ mozliwe okreslenie powia-
zan przyczynowo-skutkowych oraz przesuni¢¢ czasowych pomiedzy zmianami
relatywnymi wynagrodzen a wzrostem gospodarczym. Realizujac cel badan usta-
lono przede wszystkim, ze biezacy wzrost udzialu wynagrodzen w PKB dziata
hamujaco na biezacy wzrost gospodarczy, natomiast biezacy wzrost gospodarczy
dziata stymulujaco na przysztg relacje wynagrodzen do PKB. Badang relacj¢ ha-
mujacego wpltywu wzrostu wynagrodzen na biezacy wzrost gospodarczy mozna
uznaé za statystycznie istotng, podobnie jako istotng statystycznie mozna uznac
relacje pozytywnego wplywu biezgcego wzrostu gospodarczego na przyszly
wzrost gospodarczy. Stwierdzenie to pozwala na pozytywne ustosunkowanie si¢
do postawionej hipotezy, ze powigzanie zmian w poziomie wynagrodzen i tempie
wzrostu gospodarczego jest istotne, a kierunek tej zaleznosci jest wyznaczany
przez opoznienia czasowe.

Z powyzszego wynikaja bardzo wazne implikacje dla polityki fiskalnej pan-
stwa. Mianowicie rozstrzyga to problem, czy za pomocg regulacji ptac mozna sty-
mulowa¢ wzrost gospodarczy, czy tez ptace powinny by¢ pochodng wzrostu go-
spodarczego. Z przeprowadzonych badan jednoznacznie wynika, ze oddziatywa-
nie na wzrost gospodarczy jest tutaj kluczowe, a instrumentalne podnoszenie ptac
moze dziata¢ na gospodarke hamujaco.
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POWIAZANIA PRZYCZYNOWO-SKUTKOWE ZMIAN PtAC | WZROSTU GOSPODARCZEGO

Cel artykutu. Wynagrodzenia za prace oraz wzrost gospodarczy to dwie wielkosci ekonomiczne
bedace pod szczegdlng uwagg ekonomistéw. Powstato wiele teorii wigzgcych ze sobg te wielkosci
w zaleznosci przyczynowo-skutkowej. Teorie te czesto réznig sie okresleniem, ktéra z tych wielkosci
jest przyczyna, a ktéra skutkiem. Badania przeprowadzone w niniejszej pracy dotycza tego
kontekstu. Jako cel artykutu przyjeto okreslenie kierunku i sity zaleznosci przyczynowo-skutkowej
w relacji wynagrodzen i wzrostu gospodarczego. Weryfikacji podlega hipoteza, ze powigzanie
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zmian w poziomie wynagrodzen i tempie wzrostu gospodarczego jest istotne, a kierunek tej
zaleznosci jest wyznaczany przez opdznienia czasowe.

Metoda badawcza. Badania oparto na danych rocznych dotyczacych wskaznika udziatu
wynagrodzen w PKB oraz dynamiki PKB dla krajéw OECD za lata 2003—2021. W opisie zastosowano
analize korelacji oraz modelowanie wielopoziomowe. Analizowano wartosci $rednioroczne
dotyczace catej grupy krajow, powigzania korelacyjne szeregéw czasowych kazdego kraju
indywidualnie oraz tagcznie w modelu analizy wielopoziomowej. W celu wyeliminowania korelacji
pozornych, analize przeprowadzono na przyrostach wielkosci.

Wyniki badan. Ustalono, ze biezgce wzrosty wynagrodzen dziatajg hamujgco na biezgcy wzrost
gospodarczy, natomiast biezgcy wzrost gospodarczy dziata stymulujaco na przyszte wzrosty
wynagrodzen. Takie wyniki mogg by¢ podstawg tworzenia programdéw rzgdowych, nastawianych
na stymulowanie gospodarki, zamiast regulacji ptac.
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