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POMIAR I SAMOOCENA POZIOMU INTELIGENCJI
EMOCJONALNEJ U OSOB O SKRAJNIE WYSOKIM
ILORAZIE INTELIGENCJI OGOLNEJ

Abstrakt. W badaniu analizowano samoocen¢ w zakresie inteligencji emocjonalnej (IE) oraz
poziom inteligencji emocjonalnej wérdd osob (n = 43) nalezacych do Stowarzyszenia Mensa Polska.
Zastosowano trzy testy stuzace do oceny ogoélnego poziomu inteligencji emocjonalnej lub kompo-
nentow IE: Test Inteligencji Emocjonalnej (TIE), Skale Inteligencji Emocjonalnej — Twarze (SIE-T)
oraz Test Rozumienia Emocji (TRE). Ponadto, analizowano samoocen¢ 0sob badanych w zakresie
IE. Otrzymane wyniki wykazaty, ze: 1) osoby o wysokim 1Q uzyskaty wyzsze wyniki w zakresie
ogo6lnego poziomu IE (t=5,33, p < 0,0001) oraz wyzsze wyniki w zakresie poszczegdlnych zdolno-
sci sktadajacych si¢ na IE w porownaniu z przecigtnymi wynikami w populacji (od t = 3,27,
p < 0,005 dla zarzadzania emocjami do t = 6,13, p < 0,0001 dla rozumienia emocji); 2) osoby bada-
ne nie doszacowaty swoich wynikéw w ankietach (od t=- 5,76, p <0,0001 do t=-8,67, p <0,0001).

Stowa kluczowe: inteligencja emocjonalna, inteligencja ogdlna, samoocena.

1. WPROWADZENIE

Wybitnie uzdolnione jednostki stanowig przedmiot zainteresowania naukow-
cow, praktykow i opinii publicznej od wiekéw (Robinson, Clinkenbeard, 2008).
Poczatki zainteresowania sferg emocjonalng i spoteczng geniuszy si¢gaja longitudi-
nalnych badan prowadzonych przez Termana (1925). Badania uczonego przyniosty
obiecujace wyniki wskazujace, ze wickszos¢ badanych osob charakteryzowata sie
wysokimi zdolno$ciami interpersonalnymi i emocjonalnymi. Do podobnych wnio-
skow prowadza nowsze badania przeprowadzone w Izraelu (Zeidner i in., 2005).
Okazalo si¢ bowiem, ze w zadaniowym tescie MSCEIT — Mayer—Salovey—Caruso
Emotional Intelligence Test autorstwa Mayera i in. (2002) uczniowie o wyzszych
zdolnos$ciach werbalnych uzyskali wyzsze wyniki w zakresie IE w poréwnaniu
z osobami o przecietnych zdolnosciach. Odwrotne rezultaty otrzymano w badaniu
z uzyciem samoopisowego testu Schutte Self-Report Inventory (SSRI) autorstwa
Schutte 1 in. (1998) — osoby o nizszych zdolnosciach werbalnych wypadty lepiej niz
jednostki z wyzszymi zdolno$ciami. Z kolei w badaniu Nail i Evans (1997)
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z zastosowaniem Self-Report of Personality stwierdzono mniej oznak niedopasowa-
nia spotecznego u 0sdb o ponadprzeci¢tnych zdolnosciach niz w grupie kontrolnej,
sktadajacej sie z 0sob o zdolnosciach na poziomie przeci¢tnym.

Chociaz wyniki badan z udziatem oséb wybitnie uzdolnionych pokazuja, ze
osoby te charakteryzuja si¢ czgsto wyzszymi niz przecigtne zdolnosciami spotecz-
nymi, emocjonalnymi i interpersonalnymi, to jednak w literaturze popularnonau-
kowej 1 mass mediach wciaz obecne sg opinie o trudnosciach w sferze emocjonal-
nej i interpersonalnej nieprzeci¢tnie zdolnych osoéb. Bain i Bell (2008) zwracaja
uwage, ze powszechna jest opinia, zgodnie z ktdrg osoby o wysokich zdolno-
$ciach czesto cierpig z powodu wrazliwo$ci emocjonalnej i spotecznej. Ciarrochi
(2008, s. 197) w jednym ze swoich artykutow pisze w sposob nastepujacy: ,,Za-
cznijmy od spostrzezenia, ktore przyczynito si¢ do powstania pojecie inteligencji
emocjonalnej: ludzie inteligentni czg¢sto wydaja si¢ emocjonalnymi ghupcami”.
Popularyzator pojecia IE, Goleman (1997, s. 35) twierdzi, Ze ,,0s0by 0 wysokim
ilorazie inteligencji moga zadziwiajaco nieudolnie kierowa¢ swym zyciem pry-
watnym”. O’Connor (2005) zwraca uwage, ze poglad, zgodnie z ktorym osoby
zdolne charakteryzuja si¢ niskimi zdolno$ciami emocjonalnymi i spotecznymi ma
dhuga historig, siggajaca czasoéw antycznych.

Glownym problemem badania byta analiza poziomu inteligencji emocjonal-
nej u 0s6b o wysokim ilorazie inteligencji ogolnej. Odwotujac si¢ do wynikoéw
opisanych powyzej badan oraz do badan, w ktorych stwierdzone zostaty dodatnie
korelacje miedzy inteligencja ogolna a inteligencja emocjonalng (Smieja i in.,
2012; Mayer i in.,1999, 2000) lub komponentami IE, np. rozpoznawaniem emocji
(np. Austin, 2005; Matczak i in., 2005) czy rozumieniem emocji (np. Matczak,
Piekarska, 2011), postawiono nastepujaca hipotezg:

Hipoteza 1: Osoby o wysokich zdolnosciach intelektualnych posiadaja wyz-
szy ogblny poziom inteligencji emocjonalnej, jak roOwniez wyzszy poziom w za-
kresie poszczegolnych zdolnosci sktadajacych sie na IE w porownaniu z przecigt-
nym poziomem w populacji.

W wigkszosci badan, w ktorych analizuje si¢ roznice migdzyptciowe odnoto-
wuje si¢ wyzsze zdolno$ci kobiet w zakresie inteligencji emocjonalnej (Van Rooy
1 in., 2005; Brackett i in., 2006; Matczak, Piekarska, 2011; Matczak i in., 2005;
Austin, 2005). Na podstawie tych danych sformutowano ponizsza hipotezg:

Hipoteza 1a: Kobiety posiadaja wyzszy ogdlny poziom IE i wyzszy poziom
poszczegblnych zdolnos$ci sktadajacych sie na IE w pordwnaniu z mezczyznami.

2. SAMOOCENA U OSOB O WYSOKICH ZDOLNOSCIACH INTELEKTUALNYCH

Drugim waznym problemem weryfikowanym w badaniu byla analiza samo-
oceny 0sob o wysokim IQ w zakresie inteligencji emocjonalnej. W tym celu prze-
prowadzono replikacj¢ badania Bracketta i wspotpracownikow (2006), w ktorym
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analizowana byla samoocena osob badanych w zakresie IE przed i po wykonaniu
testow IE.

Samoocena, najogélniej definiujac, odzwierciedla przekonanie na wiasny
temat (Leary, Baumeister, 2000). Owe przekonania moga dotyczy¢ wielu sfer,
np. spotecznej, emocjonalnej, osiagnie¢ zawodowych i czgsto tworzg si¢ w wy-
niku dokonywania poréwnan z innymi osobami, oceny wlasnych osiagnie¢
w stosunkow do aspiracji czy otrzymywanych informacji zwrotnych (Marsh,
Hau, 2003).

W czg$ci badan stwierdzana jest nizsza og6lna samoocena u osoéb ponad-
przecietnie zdolnych w poréwnaniu z osobami o przecigtnych zdolnosciach.
Osoby o wysokich zdolnosciach intelektualnych moga mie¢ poczucie odmien-
nosci, co w konsekwencji moze przyczyniac si¢ do ich niskiej samooceny (Ja-
nos i in., 1985). We francuskich badaniach (Bénony i in., 2007) analizowano
samooceng 0s6b 0 wysokim IQ w poroéwnaniu z osobami o przecig¢tnych zdol-
nosciach intelektualnych. Samoocena oséb wybitnie zdolnych byta nizsza w po-
roOwnaniu z samooceng oséb z grupy kontrolnej. Wyniki francuskiego badania
nalezy jednak traktowac ostroznie, gdyz badane grupy skladaly si¢ zaledwie
z 23 0sob.

Druga czg¢$¢ badan wskazuje, ze osoby o wysokich zdolnosciach charakte-
ryzZujg si¢ wyzsza samooceng w poréwnaniu do osob o przeci¢tnych zdolno-
sciach. Na przyktad Rudasill i in. (2009) poréwnywali samoocen¢ zdolnych
ucznidow z klas 5—11 z samooceng u 0s6b o przecietnych zdolnosciach. Otrzy-
mane wyniki wykazaly, ze uzdolnieni uczniowie charakteryzowali si¢ wyzsza
samooceng w zakresie kompetencji szkolnych, zdolnosci spotecznych i wyz-
szym poczuciem wlasnej wartosci. Bain i1 Bell (2004) analizowali samooceng
ucznidow ze szkot podstawowych i §rednich w zakresie zdolnosci fizycznych,
wygladu, relacji z rowiesnikami, relacji z rodzicami oraz ogdlnej samooceny.
Otrzymane wyniki §wiadczg o tym, ze uzdolnieni uczniowie charakteryzowali
si¢ wyzsza samooceng w kazdym z analizowanych obszaréw poza samooceng
w zakresie relacji z rodzicami.

Na podstawie danych z badan $wiadczacych, ze osoby o wysokim ilorazie
inteligencji czgsto nie doszacowuja swoich zdolnos$ci w réznych sferach posta-
wiono nastepujacg hipoteze:

Hipoteza 2: Osoby o wysokim IQ nie doszacowujg swoich zdolnosci w za-
kresie IE.

Odwolujac si¢ do badan §wiadczacych, ze kobiety wyzej oceniaja swoja inte-
ligencje emocjonalng niz me¢zczyzni (Petrides, Furnham, 2000; Petrides 1 in.,
2004) w badaniu postanowiono zweryfikowac nastepujaca hipoteze:

Hipoteza 2a: Kobiety wyzej oceniaja swdj poziom inteligencji emocjonalnej
W poréwnaniu z mezczyznami.
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3. METODA
3.1. Osoby badane

W badaniu wziety udziat 43 osoby: 26 m¢zczyzn i 17 kobiet. Wszystkie oso-
by badane nalezaly do Stowarzyszenia Mensa Polska zrzeszajacego osoby o ilo-
razie inteligencji mieszczacym si¢ w dwoch gornych procentach populacji — IQ
powyzej 148. Biorac pod uwage wyniki badan §wiadczace o wzro$cie poziomu
inteligencji emocjonalnej wraz z wiekiem (np. Mayer i in., 2001; Derksen i in.,
2009), do grupy badanej w badaniach wtasnych wlgczono osoby w zblizonym
wieku. W zwiazku z powyzszym, uczestnikami badania byly osoby w okresie
wezesnej dorostosci, od 21 do 30 roku zycia (Bee, 2004). Nie stwierdzono istot-
nych statystycznie réznic wieku mig¢dzy badanymi kobietami (M = 24,88) i m¢z-
czyznami (M = 25,53).

Przewaga mezczyzn w badanej grupie jest zgodna z wynikami badan §wiad-
czacych o wigkszej wariancji wynikow w zakresie inteligencji u m¢zczyzn w po-
réwnaniu z kobietami (Johnson i in., 2008; Machin, Pekkarinen, 2008).

Badanie bylo jednoetapowe, $rednio zajmowalo 1 godzing. Uczestnictwo
w badaniu byto anonimowe i dobrowolne. Osoby badane zostaly poinformowane
o koniecznosci wykonania badania w nastepujacej kolejnosci: 1. Ankieta dotycza-
ca oceny poziomu inteligencji emocjonalnej przed wykonaniem testow; 2. Trzy
testy inteligencji emocjonalnej (SIE-T, TRE, TIE w dowolnej kolejnosci); 3. An-
kieta dotyczaca poziomu inteligencji emocjonalnej po wykonaniu testow.

3.2. Testy

W badaniu zastosowano trzy nastepujace testy zadaniowe, stuzace do pomia-
ru inteligencji emocjonalnej lub komponentow 1E: Test Inteligencji Emocjonalnej
(TIE, Smieja, Orzechowski, 2012), Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze
(SIE-T, Matczak i in., 2005), Test Rozumienia Emocji (TRE, Matczak, Piekarska,
2011).

Test Inteligencji Emocjonalnej (TIE) pozwala na ocene ogoélnego poziomu
inteligencji emocjonalnej badanej osoby oraz poziom zdolnosci stanowiacych po-
szczegolne komponenty IE wyroznione w modelu Saloveya i Mayera (1997). TIE
sktada si¢ z 24 zadan podzielonych na dwie podskale odpowiadajace wyr6znio-
nym w modelu grupom zdolno$ci: percepcji i rozumieniu emocji (pierwsza czes$¢)
oraz zdolno$ci asymilacji i zarzgdzania emocjami (druga czes¢). W pierwszej cze-
$ci osoba badana ma wskazac, co czuli i my$leli bohaterowie opisanych sytuacji.
Zadaniem uczestnika jest ocenienie, jak dalece prawdopodobne jest to, ze przezy-
wali oni okre$lone emocje. W drugiej czesci testu osoba badana ma oszacowac,
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jakie postepowanie bohateréw danej sytuacji bytoby najskuteczniejsze oraz jakie
emocje sprzyjatyby (a jakie przeszkadzaly) w wykonaniu opisanych zadan.
W obydwoch czeséciach testu oceny dokonuje si¢ na 5-stopniowej skali Likerta,
gdzie 1 oznacza odpowiedz bardzo zla, za$ 5 bardzo dobra. Test ma normy: odreb-
ne dla kobiet i mezczyzn; odrebne dla 0oséb do 18 r. z.; odrebne dla 0s6b w prze-
dziale wieckowym 19-25 r. z.; odrebne dla 0s6b po 25 1. Z.

Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze (SIE-T, Matczak i in., 2005) stuzy
do oceny zdolnos$ci do percepcji emocji. SIE-T sktada si¢ z 18 zdj¢¢, na potowie
z nich widnieje twarz kobiety, na drugiej polowie twarz mezczyzny. Twarze oséb
na fotografiach wyrazaja 8 pozytywnych stanéw emocjonalnych (4 prezentuje ko-
bieta, 4 — m¢zczyzna) oraz 10 negatywnych emocji (5 prezentuje mezczyzna i 5
— kobieta). Do kazdej fotografii na arkuszu odpowiedzi przypisany jest zestaw
sze$ciu nazw emocji, zarowno pozytywnych, jak i negatywnych. Osoba badana
ma kazdorazowo ustosunkowac si¢ do tego, czy osoba na fotografii wyraza wypi-
sane emocje i1 zaznaczy¢ jedng z trzech mozliwos$ci odpowiedzi: wyraza, nie wy-
raza lub trudno powiedzie¢. Wszystkie wypisane obok fotografii emocje tworza
odrebne pozycje testowe, w zwigzku z czym taczna liczba pozycji wynosi 108.
Podloze teoretyczne testu stanowi koncepcja IE autorstwa Mayera i Saloveya
(1997). Test jest przeznaczony do badania uczniow szkoét srednich, studentow
oraz dorostych osob niestudiujacych, zarowno mezczyzn, jak i kobiet. Test ma
oddzielne normy dla wszystkich wspomnianych grup.

Test Rozumienia Emocji (TRE, Matczak, Piekarska, 2011) pozwala na pomiar
jednego ze sktadnikéw inteligencji emocjonalnej — zdolno$ci rozumienia emocji.
TRE sktada si¢ z 30 zadan pogrupowanych w 5 odrebnych czgéci testu. W pierw-
szej czesci osoba badana ma uszeregowaé wypisane emocje w kolejnosci od naj-
stabszej do najsilniejszej (np. zachwyt, ekstaza, wsciektos$¢, rozdraznienie), za$
w pozostatych czes$ciach nalezy wybra¢ poprawng odpowiedz sposrod czterech
podanych mozliwosci. W czesci drugiej osoba badana ma za zadanie wybra¢ emo-
cje przeciwnag do wskazanej w instrukcji (np. wskazanie emocji przeciwnej do
pogardy sposrod: fascynacji, podziwu, sympatii, uznania). W trzeciej czesci zada-
nie osoby badanej polega na wybraniu emocji prostszych, ktore stanowig nie-
odzowne sktadniki okreslonych stanow czy emocji ztozonych (np. mito$¢ — nie-
pewnos¢, podziw, akceptacja, rados¢). W kolejnej cze$ci osoba badana proszona
jest o wskazanie w poszczegdlnych zadaniach emocji, ktéra z najwickszym praw-
dopodobienstwem pojawi si¢ w danej sytuacji (np. niespodzianka — wdzigcznos$¢,
rados¢, zaskoczenie, nieutno$¢). W ostatniej czesci opisana jest sytuacja i reakcja
emocjonalna na nig, zadaniem osoby badane;j jest znalezienie okoliczno$ci warun-
kujacej wystapienie podanej reakcji emocjonalnej (np. uzyskana oferta pomocy
moze budzi¢ zto$¢, jezeli cztowiek czuje si¢ bezradny, zbyt wysoko ocenia swoje
mozliwosci, czuje si¢ zagubiony, jest nieufny). Podtoze teoretyczne testu stanowi
koncepcja IE autorstwa Saloveya i Mayera (1999). Test posiada oddzielne normy
dla kobiet i m¢zczyzn w wieku 15—-18; 18-25 oraz powyzej 25 1. Z.
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Ankiety stuzgce do oceny poziomu inteligencji emocjonalnej przez osoby ba-
dane przed i po wykonaniu testow mierzqcych inteligencje emocjonalng. Analizu-
jac zwigzek migdzy samooceng w zakresie inteligencji emocjonalnej a wynikami
otrzymanymi w testach mierzacych IE, przygotowano ankiety stuzace do oceny
poziomu inteligencji emocjonalnej przez osoby badane zaré6wno przed, jak i po
wykonaniu testow mierzacych inteligencje emocjonalng. Ankiety przygotowano,
wzorujgc si¢ na badaniu Bracketta i wspotpracownikow (Brackett i in., 2006).
Obydwie ankiety sktadaty si¢ z identycznych elementow. W pierwszej kolejnosci
osoby badane zapoznawatly si¢ z definicjg inteligencji emocjonalnej autorstwa
Mayera 1 Saloveya (1997), nastgpnie miaty na skali od 0-100% oszacowa¢ od
jakiej liczby: 1) kobiet; 2) mezczyzn; 3) kobiet i mgzczyzn w populacji lepiej
wykonaja testy (w ankiecie przed wykonywaniem testow) lub wykonaty je (w an-
kiecie po wykonaniu testow).

4. WYNIKI

Statystyki opisowe dla wszystkich trzech zastosowanych w badaniu testow
zostaly zaprezentowane w tabeli 1. Wyniki os6b badanych porownywano do wy-
nikéw uzyskanych w badaniach normalizacyjnych poszczegdlnych testow.

4.1. Inteligencja ogélna a inteligencja emocjonalna

W celu weryfikacji hipotezy 1. zastosowano test ¢-Studenta dla jednej proby,
pozwalajacy na ocen¢ istotnosci statystycznej roéznic migdzy srednimi wynikami
0sob badanych a przecietnymi wynikami w populacji. Otrzymane wyniki wyka-
zaly, ze osoby badane uzyskaly wyzsze wyniki ogdlne w zakresie inteligencji
emocjonalnej w porownaniu do przecietnych wynikoéw w populacji. Ponadto, oso-
by badane uzyskaty wyzsze wyniki w zakresie komponentow inteligencji emocjo-
nalnej: rozpoznawania emocji (TIE i SIE-T), rozumienia emocji (TIE i TRE),
utatwienia procesu myslenia za pomoca emocji i zarzgdzania emocjami (TIE)
w porownaniu do wynikoéw przecigtnych w populacji (tabela 1).
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Tabela 1. Srednie wyniki 0sob w badanej probie i uzyskane w populacji polskiej w badaniach
normalizacyjnych oraz odchylenia standardowe dla badanej proby

M
Zmienna N | wbadanej | M w populacji SD t df
probie

TIE — wynik ogdlny | 43 31,23 28,03 3,94 5,33*** 42
TIE-1 43 8,69 7,75 1,30 4,75%** 42
SIE-T 43 79,48 76,00 5,99 3,81 *** 42
TIE-2 43 8,06 7,15 1,21 4,03*** 42
TRE 43 21,02 18,00 3,23 6,13%** 42
TIE-3 43 7,55 6,82 1,30 3,67*** 42
TIE-4 43 6,93 6,30 1,26 3,27%* 42

% p < 0,0001, ** p < 0,005

Objas$nienia: M — $rednia; SD — odchylenie standardowe; T/E — Test Inteligencji Emocjonal-
nej; TIE-1 — Test Inteligencji Emocjonalnej, podskala rozpoznawanie emocji; T/E-2 — Test Inteli-
gencji Emocjonalnej, podskala rozumienie emocji; 7/E-3 — Test Inteligencji Emocjonalnej, podskala
asymilacja emocji; T7E-4 — Test Inteligencji Emocjonalnej, podskala zarzadzanie emocjami; SIE-T
— Skala Inteligencji Emocjonalnej — Twarze; TRE — Test Rozumienia Emocji.

Zrédto: Dane normalizacyjne dotyczace populacji na podstawie: Matczak i in., 2005 (SIE);

Matczak, Piekarska, 2011 (TRE); Smieja i in., 2012 (TIE). Pozostale dane w tej i innych tabelach

na podstawie badan wlasnych.

4.2. Roznice miedzyplciowe

W celu weryfikacji r6znic w wynikach migdzy kobietami i me¢zczyznami bio-
ragcymi udzial w badaniu zastosowano test /-Studenta dla prob niezaleznych.
Otrzymane wyniki wykazaty istotng statystycznie réznice jedynie w zakresie wy-
nikow osiggnigtych w tescie SIE-T, w ktorym mezczyZni osiagneli wyzsze wyniki
niz kobiety. Szczegdtowe dane dotyczace réznic migdzyplciowych zostaty zapre-

zentowane w tabeli 2.

Tabela 2. Analiza r6znic miedzyptciowych

Zmienna Kobiety Mezczyzni miqlc};;;lfieowe
M (SD) M (SD) (test )

TIE — wynik ogdlny 32,35 (4,20) 30,50 (4,20) t=-1,52 (41)
TIE-1 8,86 (1,04) 8,58 (1,45) =-0,67 (41)
TIE-2 8,43 (0,93) 7,82 (1,32) t=-1,64(41)
TIE-3 7,88 (1,40) 7,32 (1,20) t=-1,38 41)
TIE-4 7,17 (1,08) 6,77 (1,35) t=-1,01 (41)
SIE-T 77,52 (6,38) 81,44 (4,35) t=2,36* (40)
TRE 21,76 (3.41) 20,53 (3,07) =-1,22(41)
Samoocena przed badaniem 55,88 (19,94) 45,64 (24,16) t=-1,45(41)
Samoocena po badaniu 56,27 (16,49) 43,07 (25,78) t=-1,87* (41)

*p<0,05
Objas$nienia: jak w tab. 1.
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4.3. Inteligencja ogolna a samoocena w zakresie inteligencji
emocjonalnej

Kobiety $rednio szacowaly, ze wypadna lepiej niz 56% osob badanych, mez-
czyzni za$ byli zdania, Zze poradza sobie lepiej niz 46% populacji, z kolei po bada-
niu zmniejszyli swoje szacunki do 43%. Ponadto analizy ujawnity, ze kobiety
w ankiecie po badaniu istotnie statystycznie wyzej ocenity swoje zdolnosci w za-
kresie IE w poréwnaniu z m¢zczyznami (tabela 2). W ankiecie przed badaniem
nie stwierdzono istotnych réznic miedzyplciowych. Wykazano wysokie korelacje
migdzy wynikami podawanymi przez badane osoby w obydwoch ankietach,
r=0,90, p <0,001, co $wiadczy, o tym, ze osoby badane w wigkszos$ci nie zmie-
nity swoich szacunkéw po wykonaniu testow inteligencji emocjonalne;j.

4.4. Zwiazek miedzy wynikami w testach IE a samoocena
w ankietach

Aby dokona¢ porownania szacunkow z ankiet do faktycznego poziomu IE
osiggnietego w trzech zastosowanych testach (TIE, SIE-T, TRE), wyniki 0s6b
badanych zamieniono na wyniki w skali centylowej, co zaprezentowano w ta-
beli 3.

Tabela 3. Wyniki w skali centylowej w ankietach przed i po wykonaniu testow oraz w testach:
TIE, SIE-T, TRE

Ankiety i testy M (SD)
Ankieta przed wykonaniem testow 49,68 (22,90)
Ankieta po wykonaniu testow 48,29 (23,28)
TIE 78,09 (9,85)
SIE-T 73,60 (5,54)
TRE 70,06 (10,77)

Objasnienia: M — §rednia; SD — odchylenie standardowe.

W celu poréwnania wynikow z ankiet z wynikami w testach TIE, SIE-T
i TRE zastosowano test t-Studenta. Prowadzone analizy dotyczyly poréwnania
wynikow ankiety szacujacej przed badaniem poziom inteligencji emocjonalne;
1 faktycznego poziomu IE oraz poréwnania wynikdéw ankiety szacujacej po bada-
niu poziom inteligencji emocjonalnej i faktycznego poziomu IE. Otrzymane re-
zultaty wskazuja, iz osoby badane nie doszacowaty swoich wynikow, zar6wno
w ankiecie przed, jak i po wykonaniu testow. Szczegdtowe rezultaty zaprezento-
wano w tabeli 4.
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Tabela 4. Poréwnanie szacunkow z ankiet przed i po wykonaniu testow do wynikéw osiagnietych
w zastosowanych testach: TIE, SIE-T'i TRE

Ankiety M SD T df
Ankieta przed TIE -28,40 21,98 -8,47% %% 42
Ankieta po TIE -29,79 22,51 -8,67%** 42
Ankieta przed SIE-T 2391 24,81 _6,31%%% 42
Ankieta po STIE-T -25,30 24,84 -6,67%** 42
Ankieta przed TRE -20,38 23,19 -5,76%** 42
Ankieta po TRE -21,78 23,52 -6,07%** 42

**% p <0,0001

5. DYSKUSJA WYNIKOW

Celem badania byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie: jakim poziomem inte-
ligencji emocjonalnej charakteryzujg si¢ osoby o wysokich zdolno$ciach intelek-
tualnych. Analizie poddano zaréwno wyniki ogélne w zakresie IE, uzyskane przez
osoby badane, jak 1 wyniki dla poszczegdlnych zdolnosci sktadajacych si¢ na IE.
Otrzymane dane potwierdzity hipoteze 1 — osoby badane charakteryzuja si¢ wyz-
szym 0g6lnym poziomem inteligencji emocjonalnej w poréwnaniu z przecigtnym
poziomem IE w populacji. Wyniki dla poszczegdlnych zdolnos$ci stanowigcych
komponenty inteligencji emocjonalnej rowniez okazaty si¢ istotnie statystycznie
wyzsze W poroéwnaniu z przecigtnymi w populacji we wszystkich zastosowanych
testach.

Zediner i in. (2005) wskazuja, ze rezultaty badan w swietle ktorych osoby
o wysokim IQ charakteryzujg si¢ wyzszymi zdolno$ciami emocjonalnymi, mozna
interpretowa¢ w nawigzaniu do teorii inteligencji Spearmana. By¢ moze inteli-
gencja emocjonalna jest zwigzana z czynnikiem g, na co zwracajg uwage rowniez
A. Kaufman i J. Kaufman (2001). Badacze przekonuja, ze Wechsler uznatby inte-
ligencje emocjonalna za fragment czynnika g. Ponadto, wspomniani badacze
twierdza, ze dla autora pierwszego zestawu testow do badania inteligencji, Alfre-
da Bineta, ,,IE byla z pewnoscia aspektem inteligencji ogdlnej” (Kaufman, Kauf-
man, 2001, s. 259). Z kolei uzyskane w niniejszym badaniu wyniki sg sprzeczne
z koncepcja Gardnera (2006), w ktérej rdézne rodzaje inteligencji sg od siebie nie-
zalezne.

Nie stwierdzono istotnych statystycznie r6znic miedzyptciowych w badane;j
probie w zakresie wynikow ogolnych, co wigze si¢ z odrzuceniem hipotezy 1a.
Zaskoczeniem bylo wykazanie, ze mezczyzni osiggneli istotnie statystycznie
wyzsze wyniki w tescie SIE-T, stuzgcym do pomiaru zdolnosci do percepcji emo-
cji. Natomiast w pozostatych testach stuzacych do pomiaru zdolnosci sktadaja-
cych si¢ na inteligencj¢ emocjonalng nie stwierdzono istotnych statystycznie r6z-
nic migdzyplciowych.
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We wspomnianym badaniu Zeidnera i in. (2005) stwierdzono istotne staty-
stycznie roznice migdzyplciowe na korzys¢ kobiet. Jednak réznica w wynikach
kobiet i megzczyzn o przecigtnym 1Q byta znacznie wigksza (10 pkt) niz réznica
miegdzy kobietami i m¢zczyznami o wysokim IQ (2 pkt).

Jakie moga by¢ przyczyny braku réznic migdzyptciowych w zakresie ogol-
nego poziomu IE oraz osiggnig¢cia przez me¢zczyzn wyzszych wynikow w zakre-
sie percepcji emocji? Brackett i Salovey (2008) zwracaja uwagg, ze z reguty
rodzice czesciej rozmawiaja o emocjach z dziewczynkami. Jednak mozliwe, ze
w przypadku chtopcéw o wysokim ilorazie inteligencji, ktory przez niektorych
(np. Goleman, 1997) jest oceniany jako wskaznik emocjonalnych trudnosci, ich
rodzice sg bardziej zmotywowani do rozwijania zdolno$ci emocjonalnych i spo-
tecznych. Ponadto zazwyczaj mezczyzni sg oceniani jako posiadajacy nizsze
zdolnos$ci emocjonalne niz kobiety (Petrides i in., 2004), co w potaczeniu z opi-
niami o trudno$ciach emocjonalnych oséb o wysokim IQ moze dodatkowo mo-
tywowac rodzicow do dbalosci o rozwdj emocjonalny ich nieprzecigtnie zdol-
nych synow.

Mogtoby si¢ wydawac, ze osoby o wysokim 1Q oraz IE powinny charaktery-
zowac si¢ wgladem we wlasne zdolnosci i adekwatnie szacowaé swdj poziom
inteligencji emocjonalnej, szczeg6lnie po wykonaniu testow 1E. Wydaje si¢ bo-
wiem, ze wykonanie zadaniowych testow powinno wptyna¢ na samoocen¢ 0sob
badanych. Z przeprowadzonego badania ptyng jednak odmienne wnioski. Osoby
o wysokich zdolno$ciach nie doszacowaly wynikéw w samoopisowych ankietach
w poréwnaniu z wynikami, jakie osiagnety w zastosowanych testach: TIE, SIE-T
1 TRE (potwierdzenie hipotezy 2.). Otrzymane dane s3 zgodne z badaniami §wiad-
czacymi o niskiej samoocenie u 0s6b zdolnych (Klein, Zehms, 1996; Bénony i in.,
2007; Zeidner i in., 2005). Kobiety wypadly w testach lepiej niz $rednio 75%
populacji, mezczyzni za$ Srednio uzyskali lepsze wyniki od 73% populacji. Nato-
miast kobiety §rednio szacowaly, ze wypadng lepiej niz 56% os6b z populacji
ogoblnej, za$ me¢zczyzn oceniali, ze poradza/poradzili sobie lepiej od 44% popula-
cji ogodlne;.

Otrzymane dane tylko czg¢sciowo potwierdzaja hipoteze 2a. Kobiety oszaco-
waly swoje wyniki istotnie wyzej w porownaniu z m¢zczyznami, jednak tylko
w ankiecie po badaniu. Roznice w szacunkach podanych przez kobiety i mez-
czyzn w ankiecie przed wykonywaniem testow IE okazaly si¢ nieistotne staty-
stycznie.

Dane z badania mozna zestawi¢ z wynikami, jakie otrzymali Brackett i in.
(2006), badajac losowa grupe studentow. We wspomnianym badaniu osoby bada-
ne $rednio twierdzily, ze wykonajg testy lepiej niz 60% spoteczenstwa. Natomiast
osoby biorgce udzial w niniejszym badaniu $rednio oszacowaly swoje wyniki
o 10% nizej niz uczestnicy badania zespolu Bracketta. Ponadto Brackett i in.
(2006) wykazali, ze jednostki, ktore braty udziat w ich badaniu i charakteryzowa-
ty si¢ najwyzszym poziomem IE, nie doszacowywaty swoich wynikow.
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Jakie moga by¢ przyczyny obnizonej samooceny 0sob o wysokim IQ w za-
kresie zdolno$ci emocjonalnych?

Jedng z prawdopodobnych przyczyn przejawiania nieadekwatnie niskiej sa-
mooceny przez osoby o wysokich zdolnosciach intelektualnych moze by¢, po
pierwsze, identyfikowanie si¢ ze stereotypowym wizerunkiem geniusza. Osoby
o nieprzeci¢tnie wysokich zdolnosciach bywaja postrzegane jako nieprzystoso-
wane spotecznie, emocjonalnie ghupie, samotne, dziwne lub cierpigce na zaburze-
nia psychiczne (O’Connor, 2005) . Badania pokazuja, ze osoby o wysokich zdol-
nosciach oceniajg, iz opinia publiczna nie postrzega ich geniuszu jako czego$
pozytywnego (Kerr i in., 1988).

Po drugie, posiadanie szczegélnych zdolnosci moze by¢ zrodtem poczucia
innosci, odrgbnosci od grupy i w konsekwencji negatywnie wptywa na samooce-
ne¢ 0sob zdolnych. Zeidner i in. (2005, s. 387) wskazuja, ze osoby zdolne postrze-
gaja siebie jako ,,odmiennych od normalnego spoteczenstwa wilasnie z powodu
odrdzniajacych je wybitnych zdolnosci”. Kerr i in. (1988) wykazali, ze osoby
zdolne oceniajg posiadany geniusz pozytywnie, ale tylko w kontekscie zdobywa-
nych osiagnig¢ akademickich. Osoby o wysokich zdolno$ciach uwazaja, ze nie-
przecigtne zdolnosci negatywnie wptywaja na relacje interpersonalne.

Po trzecie, by¢ moze osoby o wysokich zdolnosciach majg maty wglad w po-
siadane zdolno$ci emocjonalne, na co wskazuje niska samoocena osdb badanych,
zwlaszcza w ankiecie po wykonaniu testow. Wglad w posiadane zdolno$ci moze
by¢ znieksztalcony przez koncentrowanie si¢ na swoich stabych stronach przez
osoby uzdolnione, a w konsekwencji — krytyczna ocene wtasnych zdolnosci emo-
cjonalnych. Trzeba jednak podkresli¢, ze wszystkie przytoczone interpretacje wy-
magajg potwierdzenia w dalszych badaniach. Natomiast otrzymane w badaniu
wyniki wskazuja na potrzebe zmiany stereotypowych przekonan na temat zdol-
nych os6b w opinii publicznej, ale rowniez w przypadku samych 0so6b zdolnych.
Niska samoocena w zakresie zdolno$ci emocjonalnych moze rzutowaé na nawig-
zywanie i podtrzymywanie relacji interpersonalnych. Beyer (1999, s. 280), ktory
analizowat r6znice migdzyplciowe w ocenie sukcesu egzaminacyjnego, pisat, ze:
»Samoocena, ktora ma niewiele wspolnego z rzeczywistoscia, moze nie tylko od-
zwierciedla¢ brak samowiedzy, ale rowniez blokowa¢ samoregulacje i wyznacza-
nie sobie celow w akademickich, zawodowych i interpersonalnych sytuacjach”.
Wyniki niniejszego badania wskazujg, ze niezwykle istotne jest lepsze uswiado-
mienie i informowanie 0s6b zdolnych o posiadanych przez nie zdolno$ciach.

Ograniczeniem badania byta stosunkowo mata liczebnos¢ oso6b badanych (43
osoby). Ponadto, grupy kobiet i m¢zczyzn nie byty rownoliczne, mg¢zczyzn byto
prawie dwa razy wigcej. W zwigzku z powyzszym, wyniki §wiadczace o braku
istotnej statystycznie roznicy migdzy obu ptciami oraz osigganiem wyzszych wy-
nikdéw przez mezczyzn w zakresie zdolnos$ci rozpoznawania emocji nalezy trakto-
wacé z ostroznos$cia. Staba strone pracy stanowit rowniez brak grupy kontrolne;,
sktadajacej si¢ z 0s6b o przecietnych zdolnosciach intelektualnych. Wyniki osob
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badanych byly bowiem porownywane z wynikami ogdlnej populacji w Polsce.
W badaniu udziat wzigli cztonkowie Stowarzyszenia Mensa Polska, o ilorazie in-
teligencji rownym co najmniej 148 pkt., czyli byly to osoby o bardzo wysokich
zdolnosciach intelektualnych. Osoby przynalezace do Stowarzyszenia moga cha-
rakteryzowac specyficzne cechy, np. latwo$¢ nawigzywania kontaktéw interper-
sonalnych, dlatego warto bytoby przeprowadzi¢ badanie z udzialem duzych grup
0sOb o0 wysokim 1Q spoza Mensy. Wazne byloby porownanie wynikéw tych osob
z grupg kontrolg, stanowigca osoby o przecietnych zdolno$ciach intelektualnych.
Ponadto warto zweryfikowac opini¢, zgodnie z ktdrg wysokie zdolnosci w zakre-
sie IE przektadajg si¢ u 0s6b o wysokim IQ na satysfakcje z zycia prywatnego
i zawodowego.

Otrzymane w badaniu wyniki wraz z rezultatami innych, podobnych badan
(np. Terman, 1925; Zeidner i in., 2005) §wiadczg o tym, ze najprawdopodobnigj
traktowanie wybitnie zdolnych oséb jako przejawiajacych emocjonalne trudnosci
jest bezpodstawne.

Istotna rola wysokich zdolnosci intelektualnych zostata wykazana dla wielu
obszaréw zycia czlowieka, m.in. zdrowia (Lawlor i in., 2006; Batty i in., 2009;
Deary i in., 2004; Kuh i in., 2004; Gottfredson, 2004), edukacji (Brody, 1997;
Nisser i in., 1996), dochodéw (Lynn, 2010), a nawet jakosci nasienia (Arden i in.,
2008). Wyniki niniejszego badania wskazuja, ze wysoka inteligencja prawdopo-
dobnie wigze si¢ rowniez z wyzszym poziomem inteligencji emocjonalne;.
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ALEKSANDRA LUBIKOWSKA

MEASUREMENT AND SELF-ASSESSMENT OF THE EMOTIONAL
INTELLIGENCE LEVEL IN PEOPLE WITH EXTREMELY HIGH GENERAL
INTELLIGENCE QUOTIENT

Abstract. This study investigates emotional intelligence (EI) among gifted people (n = 43).
There were used three tests to assess general level of emotional intelligence or EI components:
Emotional Intelligence Test (TIE), Emotional Intelligence Scale-Faces (SIE-T) and Test of Emotion
Understanding (TRE). In addition, self-esteem of subjects was analyzed in terms of EI. Results
showed that: (1) Subjects have higher general EI (t = 5.33, p < 0.0001) and higher scores for EI
components compared with the average scores in the polish population (from t =3.27, p < 0.005 for
managing emotions to t = 6,13, p <0.0001 for understanding emotions), (2) Subjects underestimated
their performance in self-reports (from t =-5.76, p < 0.0001 to t = -8.67, p < 0.0001). The implica-
tions of having high EI by gifted people and their underestimation of EI are discussed.

Keywords: emotional intelligence, general intelligence, self-estimation.



