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POZIOM LEKU A TRUDNOSCI W PODEJMOWANIU DECYZJI
ZAWODOWYCH U UCZNIOW SZKOL SREDNICH

Abstrakt. U progu dorostosci mtody cztowiek staje przed trudnymi wyborami dotyczacymi
jego przysztosci. Jednym z kluczowych wyboréw jest decyzja zawodowa. Dla osob znajdujacych
si¢ w takiej sytuacji opracowana zostata taksonomia trudnosci towarzyszacych procesowi decyzji
odnoszacej si¢ do kariery (Gati i in., 1996). W trakcie podejmowania Zzyciowych decyzji zmienna
silnie oddzialujaca na funkcjonowanie cztowieka moze by¢ lek (Spielberger i in., 1983). Lek rozu-
miany jest dwojako, po pierwsze jako stan, odczuwany w konkretnej sytuacji, po drugie — jako
wzglednie stata cecha osobowosci.

Badanie przeprowadzono z udziatlem 149 maturzystow z wojewodztwa mazowieckiego. Wiek
0s6b badanych miescit si¢ w przedziale 17-21 lat, M = 18,64 1 SD = 0,69. Wykorzystano Kwestio-
nariusz Trudno$ci w Podejmowaniu Decyzji Zawodowych (CDDQ) oraz Inwentarz Stanu i Cechy
Leku (STAI).

Na podstawie analiz statystycznych mozna wskaza¢ istotne statystycznie réznice w nasileniu
trudnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych u 0s6b o réznym poziomie lgku rozumianego jako
cecha. Otrzymane wyniki wskazuja, ze nalezy zwraca¢ uwage na poziom leku jako cechy w proce-
sie poradnictwa zawodowego dla 0sob znajdujacych si¢ w sytuacji wyboru kariery.

Stowa kluczowe: trudnosci w procesie podejmowania decyzji zawodowej, brak gotowosci,
brak informacji, niezgodno$¢ informacji, Iek.
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1. TRUDNOSCI W PODEJMOWANIU DECYZJI ZAWODOWYCH

U progu dorostosci mlody cztowiek staje przed trudnymi wyborami dotycza-
cymi jego przysztosci (Savickas i in., 2012). Decyzja zawodowa jest jedna z waz-
niejszych decyzji zyciowych. Podlega ona tym samym mechanizmom i procesom
decyzyjnym, co inne wybory (Biela, 2007). Aktualnie mtody cztowiek musi sa-
modzielnie zdecydowacé, czy planowany wybor $ciezki kariery bedzie dla niego
odpowiedni w perspektywie kariery catozyciowej (Banka, 2014). Wiasciwa decy-
zja o karierze jest dla jednostki niezmiernie wazna, gdyz wykonywana praca nie
stanowi jedynie podstawy zaspokojenia szeroko rozumianych potrzeb wspotcze-
$nie zyjacego cztowieka, ale wptywa na catg jego osobowos¢ (Biela, 2007; Stroj-
ny, Karas, 2015). Dodatkowo podjecie decyzji determinuje kolejne wybory: wy-
bor studiow, wybor zawodu i wybor miejsca pracy (Roznowski, 2013).

Mtodzi ludzie w obliczu trudnych i doniostych decyzji moga znalez¢ sie
w sytuacji bezdecyzyjnosci (Germeijs 1 in., 2006; Roznowski, 2013). W kontek-
scie kariery, bezdecyzyjnos¢ odnosi si¢ do probleméw rozwojowych z samookre-
sleniem swojej przysztosci zawodowej, a wigc problemow zwigzanych z wybo-
rem zawodowym 1 wyborem optymalnej dla jednostki $ciezki edukacyjnej (Banka,
2010). Bezdecyzyjnos¢ jest mechanizmem radzenia sobie z realnym lub poten-
cjalnym zagrozeniem tozsamos$ci w sytuacjach wieloznacznych, poniewaz spro-
wadza si¢ do nicnierobienia. Bezdecyzyjnos¢ w sytuacji wyboru to wzor radzenia
sobie w sytuacjach stresu (Germeijs i in., 2006). Mlodziez nie dokonujac wyboru
zdaje si¢ na los, przez co jej kariera jest w duzej mierze przypadkowa, brak w niej
dlugofalowego myslenia o wlasnym rozwoju zawodowym (Roznowski, 2013).
W konsekwencji moze prowadzi¢ to do nietrafnych, niesamodzielnych, niesatys-
fakcjonujacych wyboréw dalszej kariery zawodowej (Banka, 2014). Brak wiasci-
wego zaplanowania kariery zawodowej prowadzi do tego, ze proces ten jest prze-
dtuzany, a jednostka w ostatecznosci dokonuje przypadkowego wyboru (Germeijs
iin., 2006).

Dla oséb w sytuacji decyzji zawodowej opracowano model podejmowania
decyzji dotyczacych wyboru kariery (Gati, Saka, 2001a). Jego podstawowym ce-
lem jest utatwienie procesu decyzyjnego (Kleiman i in., 2004). Autorzy wskazuja,
ze dla danej osoby optymalny jest wybor, ktory maksymalizuje oczekiwang (su-
biektywng) swoja uzytecznos¢ (Gati i in., 2010). Model ten sktada si¢ z czterech
etapow: wstepne rozeznanie, poglgbiona eksploracja, wybor, wykonanie decyz;i.
Na kazdym kolejnym nast¢puje eliminacja alternatyw, ktore nie spetniajg w wy-
starczajacym stopniu osobistych preferencji osoby dokonujacej wyboru (Gati,
Saka, 2001a). Idealny decydent to osoba, ktora jest §wiadoma potrzeby podjecia
decyzji, jest gotowa ja podjac i zdolna do podejmowania wiasciwych decyzji —
decyzja opiera si¢ na odpowiednim procesie i pokrywa si¢ z indywidualnymi ce-
lami (Gati i in., 2011).
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Decyzja wigze si¢ z uporzadkowaniem informacji na temat wtasnej osoby,
zebraniem informacji o otaczajagcym $wiecie 1 wykorzystaniem ich informacji
w procesie decyzyjnym. Zaktada, ze mozliwe jest wskazanie obszardéw trudnosci
1 przyczyn podejmowania btednych decyzji w procesie decyzyjnym (Gati i in.,
2011). Holland i wspotpracownicy (1975) wskazuja cztery czynniki braku decy-
zji: watpliwosci dotyczace zdolnosci, brak informacji, niepokoj zwigzany z wy-
borem oraz brak jasnosci co do miejsca danej osoby w §wiecie pracy. Inne opra-
cowania opisujag m.in. trzy mozliwe rodzaje stanu braku decyzji: ogolna
niepewno$¢ co do wilasnej osoby, niskie znaczenie pracy dla decydenta, bycie
w fazie przejsciowej, czyli niedobor informacji dotyczacy mozliwosci edukacyj-
nych i/lub zawodowych (Jones, Chenery, 1980; Lent i in., 2000). Sposrod pol-
skich autoréw przegladu czynnikéw majacych wptyw na planowanie i realizacje¢
kariery zawodowej dokonali m.in. Bielak (2009), Czerwinska-Jasiewicz (2005),
Hauzinski (2012) i Roznowski (2013). Wedlug Czewinskiej-Jasiewicz (2005),
najwickszy wplyw na dokonywany przez mtodziez wybdr zawodu maja czynniki
zewngtrzne, zwigzane ze Srodowiskiem zewnetrznym (czynniki srodowiskowe
i sytuacyjne) oraz czynniki wewnetrzne, zwigzane z osoba decydenta (poziom
rozwoju ogolnego i cechy indywidualne).

Opracowana taksonomia trudnos$ci towarzyszacych procesowi decyzji do-
tyczacej kariery opiera si¢ na podejmowaniu decyzji i przetwarzaniu informacji
(Gati, Saka, 2001b). Zrodta trudno$ci pogrupowane zostaty w 3 gtéwne obsza-
ry: brak gotowosci, brak informacji, niezgodno$¢ informacji (Gati i in., 2011).
Wyodrebniono takze 10 szczegdtowych zrddet trudnosci w procesie podejmo-
wania decyzji:

— brak motywacji — brak woli do podejmowania decyzji w danym momencie;

— ogolne niezdecydowanie — cecha osobowosci, ktéra powoduje, ze osoba ma
og6lne problemy z dokonywaniem wyborow w swoim zyciu, moze jej towarzy-
szy¢ sktonno$¢ do zmiany raz dokonanego wyboru;

— dysfunkcjonalne przekonania —irracjonalne przekonania i oczekiwania
w stosunku do decyzji zawodowych;

— brak informacji o procesie podejmowania decyzji — brak wiedzy na temat
mozliwosci trafnego podjecia decyzji, nieznajomos$¢ etapow procesu podejmowa-
nia decyzji;

— brak informacji na swoj temat — sytuacja, w ktorej decydent nie ma petni
wiedzy o sobie;

— brak informacji na temat zawodé6w — niedoinformowanie o istniejacych
opcjach kariery, dostepnych rozwigzaniach alternatywnych;

— brak wiedzy o sposobach zdobywania informacji o zawodach odzwiercie-
dla nieumiejetnos¢ pozyskiwania dodatkowych informacji lub pomocy, ktore
moga utatwi¢ podejmowanie decyzji;

— nierzetelne informacje — te, ktoére decydent posiada o sobie lub o zawodach
sa nierzetelne, niesprawdzone;
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— konflikty zewngtrzne — wskazujg na rozbieznosci migdzy wiasnymi prefe-
rencjami decydenta a preferencjami jego otoczenia;

— konflikty wewnetrzne — wskazuja na rozbiezno$ci, wzajemne wykluczanie
si¢ preferencji decydenta (Gati, Saka, 2001a).

Trudnos$ci wystepujace przed rozpoczeciem procesu podejmowania decyzji
to brak gotowosci, natomiast w trakcie tego procesu — to brak informacji oraz
niezgodnos$¢ informacji. Stworzona taksonomia trudno$ci towarzyszacych proce-
sowi decyzji dotyczacej kariery jest aktualna i stanowi wiarygodne Zrédto pomia-
ru szczegotowych trudnosci doswiadczanych przez ludzi w calym procesie pode;j-
mowania decyzji zawodowych, potwierdzone w badaniach na ré6znych prébach
w réznych krajach (Koper, 2005; Gati i in., 2010).

Wspolczesne teorie kariery ktadg wigkszy nacisk na jej podmiotowe uwarun-
kowania (Hauzinski, 2012). Istotnym elementem psychologicznych teorii kariery
jest osobowos¢ jednostki, sfera emocjonalna, pragnienia, aspiracje, ktore decydu-
ja o tempie i charakterze tranzycji (Bandura, 2001; Roznowski, 2013). Nieodtacz-
nym elementem kazdej decyzji zawodowej jest Iek, towarzyszacy podjeciu odpo-
wiedzialnosci zawodowej (Banka, 2014). Lek przed podjeciem decyzji to czgsto
lgk przed zmiang, a ludzie najczesciej obawiaja si¢ nowych rzeczy (Lazarus,
Folkman, 1986). Nawet jesli jednostki chca zmiany i jest ona dla nich niezbe¢dna
(pojscie do pracy w zwiazku z zakonczeniem edukacji), zawsze jest ona czyms$
nieznanym, niepewnym (Roznowski, 2009). Ponadto decyzja o wyborze drogi
kariery jest sytuacja psychologiczna, ktoérej moze towarzyszy¢ lek.

2. LEK JAKO REGULATOR ZACHOWANIA

Adaptacji cztowieka do funkcjonowania w nowej sytuacji towarzysza roézne
reakcje emocjonalne (Kepinski, 2012). Wéréd wielu emocji, ktérych doswiadcza-
ja miodzi ludzie zblizajacy si¢ do ukonczenia szkoly sredniej — oprocz emocji
pozytywnych, takich jak poczucie ulgi, nadzieja, rados¢, satysfakcja z zycia — po-
jawiaja si¢ rowniez emocje negatywne, takie jak: poczucie osamotnienia i aliena-
cji, niepokdj, obawa o przysztos¢ (Roznowski, 2009). O ile pozytywne emocje
sprzyjaja konstruktywnym dziataniom, motywuja do dzialania i rozwoju, o tyle
negatywne moga hamowac¢ dzialania i prowadzi¢ do wycofania (Bak, Oles, 2009).
Wsrdéd odczuwanych wowcezas emocji to wlasnie lek najsilniej oddziatluje na ak-
tywno$¢ i kreatywnos$¢ cztowieka (Wallas, 2010).

Lek to negatywny stan emocjonalny, zwigzany z przewidywaniem zagrozenia
pochodzacego z wngtrza organizmu lub nadchodzacego z zewnatrz, objawiajacy si¢
jako niepokdj, uczucie napigcia, zagrozenia (Eysenck, Byrne, 1992; Wrzesniewski,
Sosnowski, 1996). W odroznieniu od strachu jest on procesem wewnetrznym, nie-
zwigzanym z bezposrednim zagrozeniem lub bélem (Gotuch, 2011).
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Spielberger i wspotpracownicy (1983) rozumieja lek na dwa sposoby: jako
stan odczuwany w konkretnej sytuacji oraz jako wzglednie statg cechg osobowo-
$ci. Lek jako stan charakteryzuje si¢ subiektywnie postrzeganymi odczuciami
obawy i napigcia, ktorym towarzyszy powigzane z nimi pobudzenie uktadu ner-
wowego. Charakterystyczng cecha tego rodzaju leku jest jego duza zmiennos¢
pod wpltywem oddzialywania czynnikow zagrazajacych (Wrzesniewski, So-
snowski, 1996). Lek jako cecha (Spielberger i in., 1983) oznacza nabyta predys-
pozycj¢ behawioralng, ktora czyni jednostke podatng na postrzeganie duzego
zakresu obiektywnie niezagrazajacych bodzcow jako niebezpiecznych i reago-
wanie na nie stanem Igku, nieracjonalnie wysokim w stosunku do wielkos$ci
obiektywnego niebezpieczenstwa. Lek jako cecha ma wyuczony charakter (Bak,
Oles, 2009), w tym jego rozumieniu istnieje wzgledna stabilno$¢. Jest dyspozy-
cja Igkowego sposobu reagowania. Jezeli chodzi o zwigzek miedzy poziomem
leku jako cechy a stanem leku, to w sytuacjach niebezpieczenstwa wyzszy po-
ziom lgku jako cechy wskazuje na wyzszy poziomu leku jako stanu (Spielberger
iin., 1983). Lek doswiadczany przez osobe wywiera silny, niekorzystny wptyw
na procesy poznawcze: zaburza uwage, ogranicza pamie¢, utrudnia lub uniemoz-
liwia kojarzenie, koncentracj¢, utrudnia podejmowanie decyzji, ostabia mysle-
nie, powoduje nicadekwatng ocen¢ swoich mozliwosci, obezwtladnia i paralizuje
(Wrzesniewski, Sosnowski, 1996). Dzialanie w warunkach nasilonego lgku ma
destrukcyjny wplyw na funkcjonowanie osoby — wyczerpanie poznawcze, cho-
roby somatyczne, zmiany w funkcjonowaniu spotecznym, trudnosci w podejmo-
waniu adekwatnych decyzji (Bak, Oles, 2009).

Jak juz wspomniano, lgk czesto towarzyszy sytuacjom wymagajacym zmia-
ny dotychczasowego stanu rzeczy lub podjeciu decyzji, niosacych ze sobg zmiany
(Kepinski, 2012). Osoby w obliczu decyzji moga odczuwaé podwyzszony lgk,
poniewaz konsekwencje wyboru nie sg do konca znane (Biela, 2007). Niewatpli-
wie decyzja o mato znanych konsekwencjach jest decyzja zawodowa, stad tez
moze jej towarzyszy¢ lek. Jest to sytuacja nieznana, ktéra wymaga od jednostki
adaptacji do nowych warunkow, wyrzeczen, podjecia kolejnych trudow (Wallas,
2010). Kazda decyzja niesie ze sobg element ryzyka — tak jest rowniez w przypad-
ku decyzji zawodowej, kiedy na podstawie informacji o sobie i $wiecie zawodow
mlody czlowiek podejmuje decyzje dotyczace swojej dalszej przysztosci (Gati
iin., 2011).

3. PROBLEMY I HIPOTEZY BADAWCZE

Celem badania byta analiza zalezno$ci migdzy lgkiem a trudno$ciami wyste-
pujacymi podczas procesu podejmowania decyzji zawodowej u mtodziezy przy-
gotowujacej si¢ do tranzycji, gdyz na gruncie polskim liczba badan zjawiska bez-
decyzyjnosci mtodziezy jest niewystarczajaca (Roznowski, 2013). W toku analizy
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literatury sformutowano nastgpujgce pytanie badawcze: Czy uczniowie szkot
srednich o ré6znym poziomie leku jako stanu i Igku jako cechy roznia si¢ pod
wzgledem nasilenia trudno$ci wystepujacych podczas podejmowania decyzji za-
wodowe;j?

Postawiono roéwniez dwie hipotezy badawcze:

Hipoteza 1: Uczniowie szkot $rednich z nizszym nasileniem Igku jako stan
przejawiaja mniejsze nasilenie trudnosci w wyborze kariery zawodowe;.

Hipoteza 2: Uczniowie szkot §rednich z nizszym nasileniem lgku jako cechy
przejawiaja mniejsze nasilenie trudnos$ci w wyborze kariery zawodowe;.

4. METODA

4.1. Charakterystyka osob badanych

Badanie przeprowadzono z udzialem 149 oséb (64 kobiet i 85 me¢zczyzn,
odpowiednio 43% i 57%), uczniow szkot srednich z wojewddztwa mazowieckie-
go. W sklad badanej grupy weszty osoby uczace si¢ w liceach ogdlnoksztatcacych
i profilowanych (85 osob, stanowigcych 57%) oraz technikach (64 osoby, 43%).
Wiek oséb badanych miescit si¢ w przedziale 17-21 lat, przy M = 18,64 1 SD =
0,69. Udzial w badaniu byt dobrowolny i anonimowy. Metoda zbierania danych
polegata na badaniach przeprowadzonych w szkotach, za zgoda i w porozumieniu
z dyrektorami szkot §rednich.

4.2. Narzedzia badawcze

Pomiar trudnoéci w procesie podejmowania decyzji zostat wykonany za po-
mocg 34-itemowej wersji Kwestionariusza Trudnosci w Podejmowaniu Decyzji
Zawodowych (The Career Decision-Making Difficulties Questionnaire — CDDQ).
Zastosowana w kwestionariuszu taksonomia oceny trudnosci w wyborze kariery
jest oparta na trzech poziomach kategoryzacji trudnosci (Gati i in., 2010). Kwe-
stionariusz pozwala obliczy¢ wynik ogdlny, informujacy o ogdlnym poziomie na-
silenia trudnosci w wyborze kariery oraz wyniki w 3 gtéwnych obszarach trudno-
$ci oraz wchodzacych w ich sktad 10 podskalach, dotyczacych konkretnych
trudnosci. Skale i wchodzace w nie podskale to: brak gotowosci — brak motywa-
cji, ogolne niezdecydowanie, dysfunkcjonalne przekonania; brak informacji —
brak informacji o procesie podejmowania decyzji, brak informacji na swoj temat,
brak informacji na temat zawodow, brak wiedzy o sposobach zdobywania infor-
macji o zawodach; niezgodnos$¢ informacji — nierzetelne informacje, konflikty
zewnetrzne, konflikty wewnetrzne (Gati, Saka, 2001b).
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Wiasciwosci psychometryczne, zarowno catej skali, jak i poszczegolnych
podskal, sa na dobrym poziomie — rzetelno§¢ wyrazona wspodtczynnikiem
alfa Cronbacha dla catej skali wynosi 0,88, a dla poszczegolnych gtownych
podskal wynosi odpowiednio 0,61 dla podskali braku gotowosci, 0,87 dla pod-
skali braku informacji i 0,77 dla podskali niespojnych informacji. Polska wersja
powstata jako translacja wersji angielskiej, nastepnie dokonano tlhumaczenia od-
wrotnego. Uzyskana po retranslacji wersja uzyskata akceptacje ze strony autora
oryginalnej wersji (Koper, 2005). Wersje polska narzedzia, wykorzystang do
celow naukowych, autorzy artykutu uzyskali od autora oryginalnej wersji, Ita-
mara Gatiego.

Kwestionariusz Samooceny ISCL (Wrze$niewski, Sosnowski, 1996) jest
polska wersja skali STAI (State-Trait Anxiety Inventory) Spielbergeraiin. (1983).
Sktada si¢ z dwoch podskal, z ktorych jedna (X-1) stuzy do pomiaru Igku-stanu,
a druga (X-2) — leku-cechy. Kazda podskala zawiera 20 pytan, na ktére badany
odpowiada, wybierajac jedng z czterech skategoryzowanych odpowiedzi. Po-
ziom lgku okresla suma punktow, powstala w wyniku zsumowania otrzymanych
ocen w poszczeg6lnych kategoriach odpowiedzi. Wartosci punktowe poszcze-
golnych czgsci kwestionariusza moga wahac¢ si¢ w granicach 20-80 punktow.
Zgodno$¢ wewngtrzna obliczona za pomocg wspotczynnika alfa Cronbacha wy-
nosi 0,84-0,94. Uzyskane warto$ci wspolczynnikdéw zgodnosci wewnetrznej s
podobne do uzyskanych dla STAI Spielbergera (Spielberger i in., 1983). Stabil-
nos¢ bezwzgledna testu wynosi 0,46 dla podskali X-1 (Igk-stan) i 0,79 dla pod-
skali X-2 (Igk-cecha).

S. WYNIKI

Na podstawie norm kwestionariusza STAI wyodrebniono trzy grupy uczniow,
charakteryzujacych si¢ niskim, umiarkowanym oraz wysokim nasileniem Ieku
jako stanu i lgku jako cechy. Uznano, ze wynik rowny i ponizej 4 stendow jest ni-
ski, rowny i powyzej 7 stenow — wysoki, a 5 1 6 stenéw — umiarkowany. Istotnosé¢
réznic migdzy wyodrebnionymi grupami poréwnano z wykorzystaniem analizy
wariancji dla czynnikéw migdzyobiektowych. W niniejszym artykule dla uzyska-
nych danych przeprowadzono porownania post hoc z korekta dla pordwnan wie-
lokrotnych Bonferroniego.

Na podstawie jednoczynnikowej ANOVY dla grup niezaleznych stwierdzono
istotne statystycznie réznice migdzy osobami o réznym poziomie leku jako cechy
w zakresie ogdlnego nasilenia spostrzeganych trudnosci w wyborze kariery zawo-
dowej F(2,141)=8,52; p = 0,01; n*= 0,11. Aby odpowiedzie¢ na pytanie kierun-
kowe, przeprowadzono poréwnania post hoc z korekta dla poréwnan wielokrot-
nych Bonferroniego. Wyniki analizy post hoc wykazaly istotne statystycznie
roznice migdzy osobami z matym a duzym (p < 0,01) i umiarkowanym poziomem



78 Anna Katarzyna Zaleszczyk, Pawet Kot

Igku jako cechy (p < 0,01) w zakresie ogolnego nasilenia trudnos$ci zwigzanych
z decyzja o karierze. U 0s6b z niskim poziomem I¢ku jako cechy ogdlny poziom
nasilenia trudno$ci w decyzji o karierze jest nizszy (M = 10,67; SD = 3,35) niz
w grupie 0sob z wysokim (M = 16,48; SD = 3,33) i umiarkowanym nasileniem
leku jako cechy (M = 14,34; SD = 3,84). Nie stwierdzono istotnych statystycznie
ro6znic miedzy osobami o odmiennym poziomie lgku jako stanu w zakresie ogdl-
nego nasilenia trudnosci w decyzji o karierze (patrz tabela 1).

Tabela 1. Wyniki jednoczynnikowej ANOVA réznego poziomu lgku jako cechy i lgku jako stanu
w ogdlnym nasileniu trudno$ci w wyborze kariery zawodowej (N = 149)

Lek stan Lek cecha
CDDQ | statystyki opisowe testy istotnosci statystyki opisowe testy istotnosci
grupa | M SD F df p |grupa| M SD F df p
Wnik Al | 13,99 3,78 5 A2 |10,67| 3,37 5.
ym Ul |1347| 3,84 | 0,45 10,64 | U2 | 14,34 3,84 | 8,52 > 10,01
og6lny 146 146
W1 | 15,72 3,33 W2 | 16,48 | 3,33

Objasnienia: Al — grupa o niskim poziomie lgku jako stanu; A2 — grupa o niskim poziomie
Ieku jako cechy; Ul — grupa o umiarkowanym poziomie lgku jako stanu; U2 — grupa o umiarko-
wanym poziomie leku jako cechy; W1 — grupa o wysokim poziomie Igku jako stanu; W2 — grupa
o wysokim poziomie lgku jako cechy. Poziom istotnosci testow o = 0,05.

Wystepowanie roéznic na poziomie ogoélnych trudnosci w podejmowaniu de-
cyzji zawodowych wymaga weryfikacji, czy osoby o réznym poziomie leku roz-
nig si¢ miedzy sobg nasileniem trudno$ci w ramach gtéwnych obszarow mozli-
wych trudno$ci: braku gotowosci do podjgcia decyzji, braku informacji
1 wystepowaniu niespdjnych informacji (patrz tabela 2).

Tabela 2. Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji poréwnywania warto$ci oczekiwanych
roznego poziomu lgku jako cechy i leku jako stanu w nasileniu spostrzeganych trudnosci
w wyborze kariery zawodowej (N = 149)

Lek stan Lek cecha
CDDQ statystyki opisowe testy istotnosci | statystyki opisowe | testy istotnosci
grupa | M SD F | df| p |gupa| M | SD| F | df | p
Al | 12,41 3,40 |2,26 A2 |12,62 3,48
Brak 2; 2;
- Ul | 14,53 | 3,60 0,11 U2 |13,74]3,60|4,60 0,01
gotowosci 146 146
W1 | 16,44 | 4,26 W2 | 15,75 | 4,26
Al | 14,99 | 4,49 | 0,89 A2 9,87 | 4,49
Brak 2; 2;
. " Ul | 12,78 | 4,87 0,41 U2 |13,76|4,87|792 0,01
informacji 146 146
W1 | 15,24 | 4,89 W2 | 17,59 | 4,89
Ni dnosé Al |1422] 491 |0,18 5 A2 9,82 14,91 5.
oZBOANOSE Ty [13,34] 4,95 " 084 U2 [13,71]495]7.87| 7 |0,01
informacji 146 146
W1 | 15,66 | 5,20 W2 | 17,75 ] 5,20

Objasnienia: jak w tab. 1.
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Na podstawie dwuczynnikowej wielozmiennowej MANOVY stwierdzono
istotne statystycznie roznice mig¢dzy osobami o r6znym poziomie Igku jako cechy
w nasileniu spostrzeganych trudnos$ci w wyborze kariery zawodowej £(6,278)
=4,58; p <0,01; n?=0,10; lambda Wilksa = 0,94. Por6wnania szczegdlowych
wynikow miedzygrupowych wykazaty istotne réznice w obszarze trudnosci zwig-
zanych z brakiem gotowosci do podjecia decyzji F(2,141) = 4,60; p = 0,01;
n*=0,06; brakiem informacji (2,141)=7,92; p <0,01; #*= 0,11 oraz niezgodno-
$cig informacji F(2,141) = 7,87; p <0,01; n*= 0,10. Wyniki analizy post hoc wy-
kazaty istotne statystycznie roznice mi¢dzy osobami z matym a duzym (p < 0,01)
i umiarkowanym poziomem leku jako cechy (p < 0,05) w nasileniu trudnosci
zwigzanych z brakiem gotowosci do podjecia decyzji. U 0s6b z niskim poziomem
lgku jako cechy poziom nasilenia trudnosci zwigzanych z brakiem gotowos$ci do
podjecia decyzji jest nizszy (M = 12,62; SD = 3,48) niz w grupie 0s6b z wysokim
(M =15,75; SD = 4,26) 1 umiarkowanym nasileniem leku jako cechy (M = 13,74;
SD = 3,60). Analizy post hoc wykazaly istotne statystycznie rdznice miedzy oso-
bami z matym a duzym (p < 0,01) i umiarkowanym poziomem l¢ku jako cechy
(p = 0,03) w nasileniu trudnosci zwigzanych z brakiem informacji. U 0s6b z ni-
skim poziomem leku jako cechy poziom nasilenia trudnosci zwigzanych z bra-
kiem informacji jest nizszy (M = 9,87; SD = 4,49) niz w grupie osob z wysokim
(M =17,59; SD = 4,89) i umiarkowanym nasileniem leku jako cechy (M = 13,76;
SD = 4,87). Dodatkowo analizy post hoc wykazaty istotne statystycznie rdznice
migdzy osobami z umiarkowanym i duzym (p = 0,02) nasileniem leku jako cechy
(» <0,01) w obszarze trudnosci zwigzanych z brakiem informacji. U 0s6b z umiar-
kowanym poziomem leku jako cechy nasilenie trudno$ci w obszarze braku infor-
macji jest nizsze (M = 13,76; SD = 3,87) niz w grupie 0s6b z wysokim poziomem
tego rodzaju Igku (M = 17,59; SD = 4,89). Dalsze analizy post hoc wykazaty
istotne statystycznie roznice miedzy osobami z matym a duzym (p <0,01) i umiar-
kowanym poziomem Igku jako cechy (p < 0,01) w obszarze trudnosci zwigzanych
z niezgodno$cia informacji. U 0s6b z niskim poziomem Igku jako cechy nasile-
nie spostrzeganych trudno$ci w obszarze niezgodno$ci informacji jest nizsze
(M =9,82; SD = 4,91) niz w grupie osob z wysokim (M = 17,75; SD = 5,20)
i umiarkowanym nasileniem leku jako cechy (M = 13,71; SD = 4,95). Istotne sta-
tystycznie roznice wykazano réwniez migdzy osobami z umiarkowanym i duzym
(p =0,05) nasileniem leku jako cechy (p < 0,01). U 0s6b z umiarkowanym pozio-
mem leku jako cechy nasilenie trudnos$ci zwigzanych z niezgodnoscia informacji
jest nizsze (M = 13,71; SD = 4,95) niz w grupie 0sob z wysokim poziomem tego
rodzaju Igku (M = 17,75; SD = 5,20). Podobnie jak w przypadku ogdlnego nasile-
nia trudnosci nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic migdzy osobami
o roznym nasileniu leku jako stanu w poziomie trudno$ci w wyodrebnionych
trzech wymiarach decyzji o karierze.

Dalsze poréwnanie szczegdétowych wynikow miedzygrupowych w ramach
10 specyficznych trudnos$ci na podstawie dwuczynnikowej MANOVY wykazato
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istotne r6znice w obszarze o$miu z tych trudnosci wsrod osob o roznym poziomie
leku jako cechy F(20,264) = 2,26; p = 0,02; #*= 0,15; lambda Wilksa = 0,73.
Szczegdtowe dane dotyczace wynikdéw dwuczynnikowej MANOVY zawarte sg
w tabeli 3.

Tabela 3. Dwuczynnikowa jednozmiennowa ANOVA r6znego poziomu Igku jako cechy i lgku
jako stanu w nasileniu specyficznych trudnosci w wyborze kariery zawodowej (N = 149)

Lek stan Lek cecha
o testy o testy
CDDQ statystyki opisowe istotnodci statystyki opisowe istotnodci
grupa | M SD F | p |grupa| M SD F p
Al | 851 4,78 A2 [1036] 4,78
brak motywacji | Ul | 11,32 ] 546 | 1,31[0,27| U2 | 12,25 546 | 1,43 | 0,24
= w1 | 12,57 5.99 w2 | 9,05 | 5.99
~ Al [1094 ] 6,06 A2 [ 11,54 6,06
9% | ogodlne
S | .| ul [1425] 595 |447]001| U2 [1645] 595 | 3,01 | 0,05
2 |niezdecydowanie
Z w1 | 18,85 6,18 w2 [ 13,61 6,18
) dvsfunkeional Al [17.78] 6,62 A2 [1594] 6,62
yStunkqonaine -y 118,03 | 5,87 (0,25 [0,78 U2 [ 18,55 5,87 | 1,57 | 0,21
przekonania
w1 | 17,89 | 5,80 w2 | 18,56 | 5,07
brak informacji | Al | 14,82 | 4,40 A2 [10,17] 4,40
w .
@ | o procesie Ul [ 13,02] 5,61 U2 1434 5,61
£ | odejmowania 0,49 | 0,61 5,26 | 0,01
= W1 | 1544 | 6,09 w2 | 17,02 | 6,09
5 | decyzji
3 brak it | a1 17,67] 7,06 A2 [1248] 7,06
& | Prakmiormacit - oo 17,48 0,50 | 0,61 [ U2 | 1821 7,48 | 4,78 | 0,01
= |na swoj temat
w1 [2055] 7,17 w2 | 2146 7,17
brak informacji | Al | 17,41[ 5,76 A2 [11,57] 5,76
& [na temat Ul |13,66] 5,61 [1,30[0,28] U2 [13,84] 5,61 | 481 | 0,01
£ | zawodow W1 | 15,15 6,53 w2 | 19,62 | 6,53
2,; brak wiedzy Al [10,06| 4,06 A2 | 525] 4,06
5 |0 sposobach Ul 7,80 | 4,08 U2 | 8,63| 4,08
£ |zdobywania 1,42 10,25 10,95 | <0,01
~* | informacji Wi 983 | 3,5 W2 | 12,27 | 3,50
o zawodach
- Al |13.64] 8,02 A2 | 859 8,02
Z. |mierzetelne Ul [12,53] 592 |0,16]0,85] U2 [13,07] 592 | 8,19 | <0,01
g |informacje
3 w1 | 14,78 5,18 w2 | 17,23 ] 5,18
g conflik Al |1893 ] 8,02 A2 [ 1538 8,02
g, | ontikty Ul 2033 7,85 |062]054] U2 [20,70 7,85 | 3,21 | 0,04
=- | zewngtrzne
g W1 | 24,56 | 8,54 W2 [ 24,68 8,54
S [ onfiic Al [10,09| 437 [2,12]0,12] A2 | 548] 437
& |*ontlikty Ul | 717 432 U2 | 7,35| 432 | 6,56 |<0,01
= | wewnetrzne
w1 | 7.63| 3,90 w2 [ 11,34 | 3,90

Objasnienia: jak w tab. 1.
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Tabela 4. Trzyczynnikowa jednozmiennowa ANOVA interakcji roznych poziomow lgku
jako cechy i Igku jako stanu w nasileniu specyficznych trudnosci w wyborze kariery zawodowe;j

(N = 149)
CPPQ Cecha | Stan M SD F df1 | df2 p Eta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Al 10,73 | 5,95
A2 Ul 11,80 | 6,36
Wi 10,85 | 6,10
Al 10,00 | 6,59
brak motywacji U2 Ul 11,06 | 4,83 | 1,31 3 141 | 0,27 | 0,02
Wi 12,90 | 5,80
Al 10,31 | 6,24
w2 Ul 11,54 | 4,95
W1 11,80 | 5,73

Al | 11,93 | 5,23
A2 Ul | 13,90 | 4,72

g WI | 12,50 | 5,05
= Al | 11,15 | 6,44
2 |ogblne
2 |niovdecydowanic | U2 Ul | 1534 | 6,46 | 447 | 3 | 141 | 0,01 | 0,06
Z W1 | 1625 | 5,84
z Al | 17,58 | 5,51
w2 [ Ul | 1827 | 5,23
W1 | 20,11 | 4,11
Al | 15,13 | 6,76
A2 Ul | 20,20 | 5,01
Wi | 17,19 | 639
. Al | 16,75 | 7,51
dysfunkcjonalne w2 Ul | 17,00 | 7,03 | 025 | 3 | 141 | 0,78 | 0,00
przekonania

W1 | 20,35 | 6,85
Al | 17,64 | 5,80
w2 Ul | 18,44 | 6,39
W1 | 17,33 | 5,68

Al 10,27 | 5,52
A2 Ul 14,20 | 7,90
Wi 20,00 | 8,49
Al 10,08 | 5,59

brak informacji

Ofggﬁzeania U2 Ul | 12,94 | 6,17 | 0,49 | 3 141 | 0,61 | 0,01
gecyjzji " Wi e

Al 15,89 | 4,23
w2 Ul 15,00 | 5,19
Wi 15,24 | 4,90

Al | 12,80 | 6,67
A2 Ul | 16,20 | 8,44
W1 | 24,00 | 6,49
Al | 12,15 | 7,33
U2 Ul | 1622 [ 762 | 0,50 | 3 | 141 | 0,61 | 0,01
W1 | 21,50 | 6,71
Al | 18,88 | 8,28
w2 Ul | 19,79 | 7,64
W1 | 22,22 | 5,24

1foeurIoyur yeig

brak informacji
na swoj temat
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Tabela 4. cd.
1 2 3 4 5 6 8 9 10
Al 12,93 | 6,36
A2 Ul 12,30 | 7,04
Wil 13,23 | 6,96
brak informacji Al 10,20 | 6,28
na temat U2 Ul 14,34 | 6,68 | 1,30 141 | 0,28 | 0,02
zawodow W1 16,45 | 4,96
w Al | 14,89 | 535
=N w2 Ul 1542 | 5,52
5'; Wi 15,27 | 5,40
§ Al 547 | 3,62
5 A2 Ul 6,77 | 4,45
= | brak wiedzy W1 7,70 | 437
o sposobach Al 5,05 3,10
zdobywania U2 Ul 7,74 3,86 | 1,42 141 | 0,25 | 0,02
informacji Wi 10,60 | 3,98
o zawodach Al 7,78 | 4,14
w2 Ul | 921 | 3,20
Wi 10,44 | 3,84
Al 8,73 | 4,28
A2 Ul 10,15 | 5,61
W1 11,20 | 6,43
nierzetelne Al 8,45 4,78
informacje U2 Ul 12,44 | 5,07 | 0,16 141 | 0,85 [<0,01
W1 16,70 | 6,38
Al 12,50 | 5,95
w2 Ul 14,00 | 5,36
W1 | 15,56 | 4,42
Z A2 Al 16,00 | 9,91
Q Ul 16,62 | 9,20
“é W1 16,80 | 8,70
=) . Al 14,75 | 7,40
% lz‘ggggzne U2 Ul | 19,98 | 8,13 | 0,62 141 | 0,54 | 0,01
g w1 | 2021 | 8,62
§ Al [ 2421 | 7,09
S w2 Ul 25,33 | 8,82
I w1 | 23,79 | 6,50
Al | 6,07 | 4,65
A2 Ul 6,20 3,58
Wi 6,58 4,71
. Al 4,90 2,77
lv‘v‘;f;léifzne U2 [ Ul | 752 382|212 141 | 0,12 | 0,03
Wil 9,10 4,55
Al 6,92 441
W2 Ul 7,29 4,02
Wi 8,33 5,48

Objasnienia: jak w tab. 1.
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Z kolei w przypadku interakcji leku jako stanu i cechy ujawnity si¢ istotne
statystycznie roznice nasilenia w ramach o$miu spostrzeganych trudnosci w wy-
borze kariery zawodowej F(30,388) = 1,53; p <0,04; #*=0,1; lambda Wilksa =
0,71.Wartosci testow istotnosci roéznic, $rednich i odchylen uzyskanych wyni-
kéw dla kazdej z grup zostaly podane w tabeli 4. Porownanie szczegdlowych
wynikow miedzygrupowych w ramach specyficznych trudnosci wykazato istot-
ne statystycznie réznice w ramach o$miu specyficznych trudnosci w podejmo-
waniu decyzji.

6. DYSKUSJA WYNIKOW

Przedmiotem badan byly zaleznosci Igku oraz trudnos$ci w podejmowaniu
decyzji o wyborze dalszej kariery zawodowej u mtodziezy klasy maturalnej. Na
podstawie analiz statystycznych nie udato si¢ potwierdzi¢, ze uczniowie z niz-
szym nasileniem leku jako stanu przejawiaja mniejsze nasilenie trudno$ci w po-
dejmowaniu decyzji o wyborze kariery. W przypadku leku jako stanu nie wyka-
zano jego zwigzkow z nasileniem trudnosci. Ten rodzaj lgku cechuje duza
zmienno$¢ pod wptywem oddziatywania rdéznego rodzaju czynnikow zagrazaja-
cych (Wrze$niewski, Sosnowski, 1996). Poniewaz nasilenie tego rodzaju leku
nie okazalo si¢ zmienng istotnie réznicujaca mtodziez w sytuacji decyzji doty-
czacej kariery zawodowej, nie zostata potwierdzona pierwsza hipoteza badaw-
cza. Ujawnienie si¢ lgku jako stanu uzaleznione jest od wystgpowania w danej
sytuacji czynnikow postrzeganych jako zagrazajace (Spielberger i in., 1983).
W niniejszym badaniu osoby o réznym poziomie lgku jako stanu spostrzegaty
trudnosci w wyborze kariery na zblizonym poziomie. Wzrost poziomu leku na-
stepuje w sytuacji blisko$ci zagrozenia. Jedng z form radzenia sobie z dyskom-
fortem sytuacji wyboru (ktéra jest dla wielu ludzi sytuacja wywotujaca lek) jest
decyzyjna prokrastynacja, czyli przedtuzanie momentu ostatecznej decyzji jak
najbardziej (Banka, 2014). W zwiazku z tym podejmowanie decyzji zawodowej
pozostawiane jest na ostatnig chwile, przez co zbiega si¢ ono z przygotowaniem
do egzaminu maturalnego. Stwarza to zagrozenie przecigzenia informacyjnego,
wigzacego si¢ nie tylko ze zbieraniem i analizowaniem informacji na temat dal-
szej Sciezki kariery, lecz takze gtownie z przygotowaniami do finalizujacego ten
etap edukacji egzaminu maturalnego (Gotuch, 2011). Niestety, przesuwanie mo-
mentu podjecia decyzji nie zawsze wiaze si¢ z podejmowaniem dziatan, maja-
cych na celu minimalizacj¢ potencjalnych trudnosci w podejmowaniu decyzji
o wyborze kariery (Gati, Saka, 2001a).

W przypadku drugiej hipotezy badawczej wykazano istotne statystycznie
réznice w poziomie nasilenia trudno$ci podejmowania decyzji o wyborze ka-
riery w zalezno$ci od poziomu leku. Poziom nasilenia Igku jako cechy okazat
si¢ zmienng istotnie roznicujacg poziom trudnosci w decyzji wyboru kariery
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zgltaszanych przez mlodziez. Osoby o niskim poziomie nasilenia Ieku jako ce-
chy charakteryzowaty si¢ nizszym nasileniem ogoélnie spostrzeganych trudno-
$ci w wyborze kariery zawodowej, jak rdwniez w ramach gléwnych obszaréw
mozliwych trudno$ci, takich jak: brak gotowosci do podjecia decyzji, brak in-
formacji i wystepowanie niezgodnos$ci informacji. Rowniez w przypadku spe-
cyficznych trudnosci w wyborze kariery osoby o niskim poziomie lgku jako
cechy charakteryzowaty si¢ nizszym ich nasileniem w obszarze trudnosci
zwigzanych z ogélnym niezdecydowaniem, brakiem informacji o procesie po-
dejmowania decyzji, brakiem informacji na swdj temat, brakiem informacji na
temat zawodow, brakiem wiedzy o sposobach zdobywania informacji o zawo-
dach, wystepowaniem nierzetelnych informacji, konfliktéw zewngtrznych oraz
wewnetrznych.

Osoby z umiarkowanym poziomem I¢ku jako cechy mialy wyzszy poziom
ogolnego nasilenia trudnosci w wyborze zawodu niz osoby o niskim poziomie
leku, jednak nie r6znily si¢ przy tym od os6b z wysokim jego nasileniem. Po-
dobne zalezno$ci dotyczyly nasilenia trudnosci zwigzanych z brakiem gotowo-
$ci do podjecia decyzji, nasilenia trudnos$ci zwigzanych z brakiem informacji
oraz niezgodno$cig informacji. Rdznice w nasileniu trudno$ci migdzy osobami
o wysokim i umiarkowanym nasileniu lgku ujawnity si¢ dopiero w przypadku
szczegblowych wymiaréw trudnosci, zwigzanych z ogdlnym niezdecydowa-
niem, brakiem informacji na swdj temat, brakiem wiedzy o sposobach zdoby-
wania informacji o zawodach, wystepowaniem nierzetelnych informacji oraz
konfliktow wewnetrznych.

Najwyzszym poziomem spostrzeganych trudnosci wykazywaty si¢ osoby
o wysokim poziomie Igku jako cechy. Dotyczyto to zarowno ogotu trudnosci, jak
i gtownych ich obszarow, czyli braku gotowos$ci do podjecia decyzji, braku infor-
macji i wystgpowania niezgodnosci informacji.

Folkman i Lazarus (1980) oraz Spielberger i in. (1983) wigzg Iek-ceche z od-
czuciem niepokoju, zamartwianiem. Zostalo to potwierdzone w niniejszym bada-
niu wyzszym nasileniem spostrzeganych trudno$ci w wyborze kariery u osob
z wyzszym poziomem leku jako cechy. Osoby takie przejawiaja tendencje do
traktowania §wiata jako zagrazajacego, a wiec do odbierania go w sposdb nega-
tywny (Spielberger i in., 1983), stad tez wystepujace trudnosci w wyborze kariery
sg przez nich postrzegane jako wigksze niz przez osoby z nizszym poziomem
leku. Wysokie wyniki w tym wymiarze leku moga $wiadczy¢ o stalej predyspozy-
cji osobowosciowej do odpowiadania lekiem na rézne sytuacje zyciowe (Wrze-
$niewski, Sosnowski, 1996).

Decyzja w sprawie wyboru kariery jest zadaniem trudnym, poniewaz jej pod-
jecie pocigga za soba wiele powaznych konsekwencji. Trafnie wybrany zawdd
przynosi osobiste zadowolenie i sukcesy, z kolei btedny wybdr moze prowadzic¢
do bezrobocia i niskiej satysfakcji (Biela, 2007). Wybor kariery jest spostrzegany
jako wydarzenie stresogenne dla osob go dokonujacych (Roznowski, 2009). Jest
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to potegowane faktem, ze stanowi wazny etap na drodze realizacji plandw zycio-
wych. W zwigzku z tym osobom dokonujacym wyboru moze towarzyszy¢ lek,
niejednokrotnie wzmacniany przez otoczenie (Gotuch, 2011).

Lek jako cecha jest dyspozycja legkowego sposobu reagowania — wywiera
niekorzystny wptyw na procesy poznawcze, m.in. zaburza uwage, ogranicza
pamie¢, utrudnia koncentracje ogranicza zdolno$¢ podejmowania decyzji oraz
ostabia myslenie (Spielberger i in., 1983). Dziatanie w warunkach nasilonego
leku ma destrukcyjny wptyw na funkcjonowanie osoby (Bak, Oles, 2009). Oso-
by o podwyzszonym leku ze zwigkszong uwagg monitorujg wlasne stany, reak-
cje otoczenia na wlasne zachowania oraz przetamujg swoje bariery umystowe,
przez co dysponuja ograniczonym zasobem uwagi koniecznym do rozwigzywa-
nia zadania. W zwigzku z tym decyzje osob charakteryzujacych si¢ wysokim
poziomem leku mogg by¢ obarczone wigkszym ryzykiem biedu (Eysenck, Byr-
ne, 1992), co moze by¢ szczegdlnie istotne przy podejmowaniu tak waznej de-
cyzji, jak wybor kariery.

Wybdr zawodu jest $cisle zwigzany z obrazem wlasnej osoby, ze swiadomo-
$cig swoich mozliwosci, umiejetnosci, cech osobowosci oraz cech fizycznych.
Aby zmierzy¢ si¢ z nowg rolg pracownika, trzeba przede wszystkim rozumiec¢
wlasne Ja, wlasne dziatania i dokonania oraz umie¢ interpretowaé przeszte do-
swiadczenia w kontekScie otaczajacej rzeczywistosci (Banka, 2014). Sposob,
w jaki czlowiek spostrzega siebie i otaczajgcy swiat wplywa na to, w jaki sposob
zachowuje si¢, jakie decyzje podejmuje i w jakim stopniu angazuje si¢ w swoje
dziatania (Bandura, 2001). Wysoki poziom leku moze prowadzi¢ do nadmiernego
samokrytycyzmu w odniesieniu do posiadanych kompetencji (Kepinski, 2012),
a wiec skutkowac¢ nieadekwatnym wyborem kariery.

Folkman i Lazarus (1980) wskazuja koniecznos$¢ obnizenia poziomu napi¢cia
spowodowanego lekiem. Optymalny poziom funkcjonowania dopuszcza niewiel-
kie jego nasilenie, ktore motywuje do dziatania. Osoby z jego niskim poziomem
lepiej funkcjonuja, nawet w sytuacjach wiazacych si¢ z wysokim nasileniem
czynnikow zagrazajacych. Spostrzeganie siebie jako osoby kompetentnej i zdol-
nej do poradzenia sobie w r6znych sytuacjach obniza lgk, przez co osoba dziata
skutecznej (Bandura, 2001). Niski poziom lgku sprzyja spostrzeganiu siebie jako
osoby zdolnej do poradzenia sobie z trudno$ciami i barierami wystepujacymi na
rynku pracy (Lent i in., 2000).

Trudnos$ci w wyborze kariery, zwigzane z brakiem informacji o procesie po-
dejmowania decyzji, brakiem informacji na swoj temat, brakiem informacji na
temat zawodow, brakiem wiedzy o sposobach zdobywania informacji o zawo-
dach, wystepowania nierzetelnych informacji moga by¢ z powodzeniem minima-
lizowane podczas spotkan z doradcg zawodowym (Gati i in., 2010). Unikanie
konfliktow zewnetrznych oraz wewngtrznych i towarzyszacy mu lek mozna redu-
kowa¢ dzigki wsparciu decyzji o karierze przez najblizsze otoczenie mlodego
cztowieka (Bielak, 2009).
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Wigkszo$¢ 0sob opiera si¢ na swoich wilasnych przekonaniach i emocjach
w procesie podejmowania roznych decyzji, dotyczy to rowniez decyzji zawodo-
wych (Biela, 2007). Szczegoblnie dysfunkcjonalne przekonania pogarszaja jakos$¢
podejmowanej decyzji, co przektada¢ si¢ moze na trudnosci w rozpoczynaniu
i realizacji kariery (Kleiman i in., 2004). W kontekscie niniejszych badan mozna
wskaza¢ wysokie nasilenie leku jako cechy 1 jego zwiazek z wyzszym nasileniem
trudno$ci. Mimo wielu mozliwosci wyboru, jakie stwarza wspotczesny rynek pra-
cy, wystepuja trudnosci, ktore sg dostrzegane przez uczniow (Roznowski, 2013).
Adekwatna percepcja trudnosci utatwia proces planowania kariery, dlatego obni-
zenie nasilenia trudnosci jest tak istotne (Lent i in., 2000). Z przeprowadzonych
badan wynika, Ze niskiemu nasileniu trudno$ci w decyzji zawodowej sprzyja niski
poziom lgku jako cechy, totez istotne wydaje si¢ wypracowywanie kompetencji,
ktore uczytyby radzi¢ sobie z Igkiem jako cecha u uczniow. Wypracowane oraz
wzmocnione kompetencje dostarczg mtodym ludziom odpowiedniej wiedzy teo-
retycznej oraz praktycznych umiejetnosci radzenia sobie z lekiem w trakcie po-
dejmowania decyzji zawodowej, co moze im utatwi¢ w przysztosci poruszanie si¢
po rynku pracy.

Stabg strong przeprowadzonych badan jest zbyt waski dobor proby badaw-
czej, ograniczajacy si¢ tylko do uczniow szkoét srednich z terenu wojewodztwa
mazowieckiego. Mimo uzyskania istotnych statystycznie roznic miedzy osobami
o réznym poziomie leku rozumianego jako cecha oraz jego interakcji z lekiem
rozumianym jako stan nalezy powtérzy¢ badania z udziatem mieszkancow in-
nych wojewddztw celem zweryfikowania zaleznos$ci pomigdzy Igkiem a trudno-
$ciami w podejmowaniu decyzji zawodowej. Moze to mie¢ zwigzek ze zrdznico-
wang sytuacjg na rynku pracy w réznych rejonach Polski (Strojny, Karas, 2015).
Dodatkowo zaleca si¢ rowniez przeprowadzenie badan podtuznych, umozliwia-
jacych weryfikacje¢ funkcjonowania juz po podjeciu decyzji dotyczacych kariery
zawodowe;j.

Uzyskane wyniki §wiadcza o istotnym powiazaniu leku rozumianego jako
cecha z postrzeganiem trudnosci w podejmowaniu decyzji o karierze u uczniow
szkot srednich. Moga by¢ uzyteczne dla 0s6b zajmujacych si¢ doradztwem zawo-
dowym, by w procesie poradnictwa zawodowego skierowanego do 0s6b znajdu-
jacych si¢ w sytuacji wyboru kariery zyciowej byly szczegolnie uwrazliwione na
poziom leku jako cechy. Istotne jest rowniez podejmowanie srodkéw profilak-
tycznych, by nasilenie leku zwigzanego z postrzeganiem trudnosci w wyborze
zawodu stara¢ si¢ obnizy¢, zwlaszcza ze Igk jako cecha odnosi si¢ do wyuczone;j
reakcji, ktorag mozna modyfikowa¢ poprzez zastosowanie wlasciwego poradnic-
twa (Spielberger i in., 1983).
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ANNA KATARZYNA ZALESZCZYK, PAWEL KOT

ANXIETY AND DIFFICULTIES IN THE CAREER DECISION-MAKING PROCESS
AMONG HIGH SCHOOL STUDENTS

Abstract. At the beginning of adulthood, the young man is faced with difficult choices related
its future. One of the most important choices is the decision concerning the choice of career. In order
to help those who find themselves in this situation was developed a taxonomy of difficulties in career
decision making (Gati et al., 1996). During the making life decisions a variable strongly interacting
on human functioning may be anxiety (Spielberger et al., 1983). Anxiety is understood in two ways,
first as a state, perceived in a specific situation, and secondly, anxiety understood as a relatively
stable personality trait.

The survey was conducted on a group of 149 high school students from the Mazowieckie
voivodeship, Poland. The age range of the respondents was between 17 and 21 (M = 18.64,
SD = 0.69). In the study used the Career Decision-Making Questionnaire (CDDQ) and the State-
Trait Anxiety Inventory (STAI).

Based on the statistical analysis can be indicate statistically significant differences in the inten-
sity of the difficulties in making career decisions in people with different levels of anxiety under-
stood as a trait. The results suggest to pay attention to the level of anxiety understood as a trait in the
process of career guidance services for people in a situation of career choices.

Keywords: difficulties in the career decision-making process, lack of readiness, lack of infor-
mation, inconsistent information, anxiety.



