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PROCES PODWOJNEJ TRANZYCJI WYZWANIEM
DLA ROZWOJU MLODZIEZY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Abstrakt. Tranzycja dla mlodych dorostych jest pomostem miedzy przewidywalnym i upo-
rzadkowanym $wiatem edukacji a $wiatem pracy, ktory cechuje si¢ nieprzewidywalno$cig oraz
zmiennymi regutami. Tranzycja stanowi wyzwanie dla mlodziezy, ktéra przechodzi z etapu dora-
stania w etap dorostosci. Artykut ukazuje specyficzne trudnosci mtodziezy z niepetnosprawnoscia
w procesie tranzycji. Podkreslono rolg rodzicow oraz szkoly w przygotowaniu miodziezy z niepet-
nosprawnos$cia do budowania autonomii i dorostego zycia.
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DOUBLE TRANSITION AS A CHALLENGE PROCESS
FOR THE DEVELOPMENT OF YOUTH WITH DISABILITIES

Abstract. Young adults transition is a bridge between structured predictable system of
education and unpredictable unstable labour market. Transition is a challenge for the youth during

Received: 9.06.2022; verified: 13.06.2022. Accepted: 18.10.2022.
creatlve © by the author, licensee University of Lodz — Lodz University Press, Lodz, Poland. This article
@com is an open access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons
Attribution license CC-BY-NC-ND 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/)

(21]


https://doi.org/10.18778/1427-969X.23.02 
https://orcid.org/0000-0003-1913-0887
mailto:askrzypa@swps.edu.pl
https://orcid.org/0000-0002-7715-8741
mailto:wolan@aps.edu.pl

22 Anna Skrzypa, Mariola Wolan-Nowakowska

their growth into adulthood. The article displays specific difficulties of the youth with disabilities
in the process of transition. The authors underline the role of parents and schools in preparing
adolescent individuals with disabilities for building their autonomy in their adult lives.

Keywords: transition, disability, adulthood, parents, school

WPROWADZENIE

W zyciu kazdego cztowieka sa nieuniknione liczne zmiany (spodziewane
lub nie), przejscia pomiedzy kolejnymi etapami zycia i stadiami rozwojowymi.
Czgsto sg to tzw. trudne, krytyczne momenty, poniewaz wymagaja modyfikacji
dotychczasowego sposobu funkcjonowania oraz podejmowania kluczowych de-
cyzji. Jedng z takich sytuacji jest przej$cie mtodziezy z systemu edukacji na ry-
nek pracy oraz z dorastania w dorostos¢. Proces ten, okreslany jako podwojna
tranzycja, jest szczeg6lnie trudny, ale zarazem niezwykle ekscytujacy i wyjatko-
wy (Cybal-Michalska, 2013). Na etapie tranzycji uczniowie podejmujg pierwsze
zyciowe decyzje. Ponadto zmiany zaréwno w systemie edukacji, jak i na rynku
pracy charakteryzujg si¢ obecnie wysokim stopniem dynamiki; trzeba temu spro-
sta¢, co powoduje, iz decyzje o karierze, dalszym rozwoju i zyciu sg niezwykle
ztozone. Oczywiste jest wiec, ze mtodziez przechodzaca przez proces podwojnej
tranzycji wymaga troski i szczegdlnego wsparcia zar6wno ze strony rodzicow, jak
i nauczycieli oraz wychowawcow.

Analizujac proces tranzycji w aspekcie indywidualnego wsparcia udzielanego
uczniom, nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na mtodych ludzi z niepetnosprawnos-
cig, poniewaz dla nich ten czas jest wyjatkowo wymagajacy i trudny. Niepetno-
sprawnos¢ warunkuje cate ich zycie. Wptywa na ich codzienne funkcjonowanie,
radzenie sobie w spoteczenstwie i odgrywanie rol spotecznych, a przede wszyst-
kim okresla mozliwosci rozwojowe. Co za tym idzie, niepetnosprawnos¢ decyduje
rowniez o funkcjonowaniu w systemie edukacji oraz mozliwosciach zawodowych.
Z tego powodu wsparcie mtodziezy z niepetnosprawnoscia oraz przygotowanie
do procesu podwdjnej tranzycji jest bardzo wazne. Co wigcej, obejmuje wiele
istotnych sktadowych, ktére koniecznie nalezy uwzglednia¢ w procesie edukacji.

WYBRANE ASPEKTY PROCESU TRANZYCJI WE WSPOLCZESNOSCI

Nawiazujac do rozwazan dotyczacych poradnictwa, trzeba powiedziec,
ze pojecie tranzycji odnosi si¢ do zmian, ,,przej$¢” i ,,przerw” w trakcie zycia
zawodowego, a takze osobistego. Tranzycje moga by¢ utozsamiane z ,,sytuacjami
trudnymi”, ktore wystepuja w momencie nierbwnowagi pomiedzy potrzebami
i zadaniami a mozliwo$ciami oraz sposobami ich implementacji, przez co bar-
dziej prawdopodobne stajg si¢ porazki i trudnosci. Z tego powodu jednostka musi
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zaktywizowac kolejne zasoby, aby pomyslnie poradzi¢ sobie z dang sytuacja. Od-
noszac si¢ do warunkow trudnych, nalezy podkresli¢ szczegdlne wymagania sytu-
acji granicznych, w ktdrych w ogdle nie jest mozliwe zrealizowanie celow zycio-
wych oraz w ktorych zostaty $cisle okreslone granice mozliwosci funkcjonowania
wedtug wiasnych standardow, potrzeb, warto$ci czy zasad. Z reguly sytuacje tego
rodzaju sg ,,subiektywnie postrzegane, jako te bez wyjscia, niecodwracalne, trudne
do przezwycigzenia” (Drabik-Podgérna, 2010, s. 93). Innym waznym zjawiskiem
zZwigzanym z procesem tranzycji oraz sytuacjami trudnymi sg zyciowe wydarze-
nia krytyczne, czyli ré6znego rodzaju przecigzenia, momenty zwrotne i kulmina-
cyjne. Sa to sytuacje, kiedy obecny system rownowagi osobowej (wewnetrznej
i zewnetrznej) jednostki zostaje nadwyrgzony, a takze jej relacje ze Swiatem zo-
stajg zdezorganizowane, co powoduje konflikt pomiedzy nig a tym, co znajduje
si¢ na zewnatrz. Dotychczasowe sposoby funkcjonowania i przystosowania auto-
matycznie staja si¢ nieaktualne, bezwartosciowe i bezuzyteczne. Wydarzenia tego
rodzaju zdecydowanie zmuszaja jednostke do zatrzymania si¢, refleksji, koncen-
tracji, a przede wszystkim do zmian, wprowadzenia nowych zachowan i postaw;
sg to sytuacje istotnie wplywajace na koleje losu. Poniewaz tranzycje wyrozniaja
si¢ sposrod codziennych zdarzen 1 zmuszajg do przeprowadzania zmian, moga
by¢ rodzajem sytuacji krytycznych, jak rowniez naleze¢ do naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w trakcie ludzkiego zycia.

Zostaty wyrdznione cztery sposoby ujmowania zjawiska tranzycji:

* tranzycja rozumiana jako przejscie z jednego etapu na kolejny;

* tranzycja, czyli zmiana wymuszona przez nagte, niespodziewane
wydarzenia;

* tranzycja okres$lajgca modyfikacj¢ jednego kontekstu oraz jako systema-
tyczne przejscie jednostki z pewnego kontekstu aktywnosci do kolejnego;

* tranzycje odnoszace si¢ do proceséw psychospotecznych (Guichard, 2007).

Tranzycjami normatywnymi mozna nazwac te, ktore odnoszg si¢ do przecho-
dzenia z jednego etapu na kolejny. Nawiazuja one do procesu, jakim jest rozwoj
osobisty oraz zawodowy, czyli sytuacje zwykle pojawiajace si¢ w trakcie zycia.
W literaturze przedmiotu tranzycja zazwyczaj odnosi si¢ do wchodzenia mlodzie-
zy na rynek pracy (Guichard, 2007).

Augustyn Banka (2007) analizuje proces tranzycji jako przej$cie ze §wiata
edukacji do §wiata pracy oraz z bezrobocia na rynek pracy. Tranzycja nie jest jed-
norazowym wydarzeniem czy momentem podjecia pracy po ukonczeniu szkoty;
interpretuje si¢ ja jako dlugotrwaly proces przechodzenia od mlodzieniczej subor-
dynacji i niesamodzielno$ci do dorostej odpowiedzialno$ci zarowno w kontekscie
ekonomicznym, jak i rodzinnym oraz finansowym.

Tranzycja jest rozumiana réwniez jako nagte, przewidziane badz nieprze-
widziane zdarzenia, ktore znacznie odmieniajg dotychczasowe zycie. Warto
podkresli¢, ze moga one mie¢ charakter pozytywny lub negatywny, np. rozwod-
-rozstanie, zwolnienie z pracy, Smier¢ bliskiej osoby, ale tez $lub czy otrzymanie
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podwyzki. Zmiana moze zaj$¢ rowniez poprzez brak pojawienia si¢ oczekiwane-
go zdarzenia, np. awansu w pracy. Istotny jest rowniez fakt, ze dana sytuacja czy
zdarzenie nie muszg by¢ postrzegane jako tranzycja przez kazda jednostke. Jesli
np. okreslone wydarzenie jedynie w malym stopniu wptywa na dotychczasowe
zycie, osoba nie odczuwa danej sytuacji jako tranzycji. Mozemy zatem wyroz-
ni¢ tranzycje antycypowane (bedace konsekwencja zwyktego biegu ludzkiego
zycia) oraz tranzycje, ktorych osoba nie jest w stanie przewidzieé, poniewaz
pojawiaja si¢ w naglych, niespodziewanych sytuacjach, a takze tranzycje spowo-
dowane brakiem wystapienia oczekiwanych zdarzen (Drabik-Podgorna, 2010).

Zjawisko tranzycji jest rowniez rozpatrywane w odniesieniu do przeksztatce-
nia kontekstow, poniewaz jednostka na co dzien funkcjonuje w wielu kontekstach,
jest cze$cig roéznych systemow i stara si¢ sprosta¢ odmiennym oczekiwaniom, czg-
sto rozbieznym, czyli przechodzi pomiedzy réznymi formami aktywnosci, inaczej
moéwiae, odgrywa rozne role, np. w szkole jest uczniem, podejmujac prace, jest
pracownikiem, w rodzinie jest synem czy corka, w relacjach kolezenskich przyja-
cielem czy kolega. W kontekscie ujgcia psychospolecznego tranzycje sa okreslane
jako wazne wydarzenia, ktore maja miejsce w dos¢ krotkich odstepach czaso-
wych, lecz powoduja dlugotrwate skutki, réwniez w postaci zminay przekonan
jednostki na temat otaczajacego ja $wiata (Drabik-Podgorna, 2010).

Rozpatrujac proces tranzycji w odniesieniu do mtodziezy z niepetnospraw-
noscig, mozna zauwazy¢ trudnosci w obu obszarach tranzycji: w odniesieniu
do wchodzenia zaré6wno w role zawodowe, jak i te zwigzane z dorostym zyciem.
Oczywisty jest fakt, iz niemal kazda osoba przechodzi takg zmiang w swoim
zyciu i zawsze jest to specyficzny, trudny czas, stawiajacy wiele wyzwan. Nie-
mniej dla mlodych oséb z niepetnosprawnoscig zmiana ta jest wyjatkowo wazna
i trudna, gdyz przejscie ze §wiata mtodziezy do §wiata dorostych bezsprzecznie
wigze si¢ z procesem usamodzielnienia, ktory odgrywa szczegolng role w ich
zyciu. Tranzycja odbywa si¢ poprzez przejscie mtodziezy ze §wiata edukacji
(ze szkoty) do $wiata pracy (na rynek pracy). Kluczowe znaczenie na tym eta-
pie ma wsparcie mtodziezy z niepelnosprawnosciami w przygotowaniu do po-
dejmowania §wiadomych i trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Badania
prowadzone przez Mariole Wolan-Nowakowskg (2013) potwierdzity znaczenie
poradnictwa zawodowego, w szczegolnosci dostarczania informacji edukacyjno-
-zawodowej w przygotowaniu ucznidow z niepelnosprawnosciami do wyboru
zawodu i $ciezki ksztalcenia zawodowego. Uzyskano rezultaty wskazujace,
1z uczniowie z niepetnosprawnosciami cze¢sciej zgtaszajg potrzebe korzystania
z indywidualnego doradztwa zawodowego w porownaniu z uczniami petno-
sprawnymi. Nalezy jednocze$nie podkreslié, iz zmiany rozwojowe, szczegdlnie
na etapie dorastania, mogg wptywac na proces przystosowania do niepeino-
sprawnosci. Istotne jest zatem przygotowanie mtodziezy z niepetnosprawnos-
cig do realizacji zadan rozwojowych, w tym podejmowania w przysztosci roli
zawodowej (por. Majewicz, Wolska, 2019; Mikrut, Dyduch, 2019). Budowanie
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adekwatnego obrazu siebie, opartego na wiedzy dotyczacej przeciwwskazan
zdrowotnych zwigzanych z wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia zawodo-
wego oraz $wiadomo$¢ wlasnych zasobow i preferencji zawodowych to funda-
menty przygotowania mlodziezy z niepelnosprawnoscia do planowania kariery
edukacyjno-zawodowe;.

SPECYFIKA ROZWOJU ZAWODOWEGO MLODZIEZY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA A PROCES TRANZYCJI

Decyzja o wyborze zawodu jest jednym z najwazniejszych momentow w zy-
ciu kazdego czlowieka, a o tym, jak istotny to czas, wiedza zarowno rodzice, jak
i sami uczniowie, ktorzy sa wlasnie w momencie przejscia z jednego szczebla
edukacji na kolejny. System edukacji narzuca uczniom moment dokonywania wy-
boréw dotyczacych zawodu oraz kierunku ksztatcenia ogolnego czy zawodowego.
Natomiast dojrzato$¢ do podejmowania decyzji zawodowych wynika z procesow
psychologicznych, wiaze si¢ z ogdlnym rozwojem, a takze z procesem wychowa-
nia (Wolan-Nowakowska, 2008). Jednym z kluczowych zadan rozwojowych okre-
su dorastania jest planowanie kariery edukacyjno-zawodowej; to trudne wyzwanie
dla mtodych ludzi. Szczegélnych probleméw w procesie rozwoju zawodowego
doswiadczaja uczniowie z niepelnosprawnoscia, poniewaz ich trudnosci nie tylko
faczg sie z osigganiem dojrzatosci psychologicznej do planowania i kierowania
wlasnym zyciem (w aspekcie rozwojowym), lecz biora si¢ w znacznym stopniu
z trudnosci w ksztattowaniu §wiadomosci wtasnych ograniczen i mozliwo$ci wy-
nikajacych z niepetnosprawnosci (Wehman, Kregel, Barcus, 1985). Aktywizacja
zawodowa 0s0b, ktore nie sg w pelni sprawne, stanowi wyzwanie dla nich samych,
dla spoteczenstw, w ktorych funkcjonuja, a takze dla edukacji, nauki i polityki
(Banka, 2003).

Przemiany, jakie zachodza na rynku pracy, powoduja rowniez zmiany
w wiekszosci sfer zycia spoteczenstwa, m.in.:

* w dynamice procesu edukacji;

¢ w dynamice zawodowej (ekspansywnos¢ pojawiania sie, a takze zanikania
zawodow, brak mozliwo$ci zaplanowania kariery w ramach jednego zawodu);

* w tranzycji ze $wiata edukacji do §wiata pracy (dzisiaj nie istnieje jeden,
prawidtowy model przejs$cia z edukacji na rynek pracy);

* w rozwoju odnoszacym si¢ do psychologicznej tozsamosci jednostki — jako
przejscia pomiedzy poszczegdlnymi stadiami rozwojowymi;

* w zanikaniu granic pomig¢dzy niepetnosprawnoscia a pelnosprawnoscia,
zdolnoscig i niezdolnos$cia do pracy (Banka, 2003).

Rozwoj zawodowy jest procesem dokonujacym si¢ przez cate zycie cztowie-
ka, a polega na stopniowym wigzaniu jednostki ze §wiatem pracy, poznawaniem
siebie, swoich zainteresowan, mozliwos$ci i predyspozycji. Przygotowywanie
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do aktywnos$ci zawodowej ma bardzo zréznicowany przebieg i trwa przez dtugi
okres w zyciu czlowieka. Poznawanie §wiata pracy rozpoczyna si¢ juz w czasie
dziecinstwa, jest zwigzane z rozwojem umystowym dziecka, rozwojem percepcji
oraz sprawnosci jezykowej i komunikacyjnej. Juz w tym pierwszym okresie zy-
cia zaczyna ksztaltowac si¢ Swiadomos¢ zawodowa. Obecno$¢ poszczegdlnych
zaburzen odnoszacych si¢ do wieloplaszczyznowego rozwoju dziecka z niepetno-
sprawnosciag w sposob istotny oddziatuje na jego funkcjonowanie w roli ucznia,
a pozniej w zawodowej (Wolan-Nowakowska, 2008).

Rodzina oraz szkota odgrywaja kluczowg role w ksztattowaniu u dziecka
wartos$ci pracy. Sytuacja zawodowa rodzicéw oraz ich postawa wobec pracy
to wazne uwarunkowania dla rozwoju zawodowego dzieci i mtodziezy z niepet-
nosprawnos$cig. Czgsto jest spotykana sytuacja, w ktorej rodzice dzieci z nie-
petnosprawnoscia, w szczegolnosci matki, rezygnuja z zatrudnienia, a ich gtow-
nym $rodkiem finansowym sg $wiadczenia socjalne i rentowe. Skutkuje to tym,
ze dzieci majg do czynienia z negatywnym wzorcem — bezrobociem i bierng po-
stawg wobec rynku pracy oraz rozwoju zawodowego.

Postrzeganie niepelnosprawnosci dziecka przez rodzicow i ich postawa wobec
tego zjawiska odgrywaja ogromng rolg. Rowniez obraz wlasnych zdolnosci, moz-
liwosci 1 potencjatu determinuje decyzje dziecka (dorastajacej osoby) odnoszace
si¢ do ksztatcenia, wyboru zawodu, a takze tego, czy bedzie w ogole aktywne za-
wodowo. Nastawienie rodzicoéw i ich aspiracje dotyczace rozwoju i zycia dziecka
z niepelnosprawnoscig stanowia fundamentalny czynnik ksztaltujacy samooceng
dziecka, a co za tym idzie, czynnik w znacznym stopniu determinujacy ambicje
i cele zyciowe, w tym zawodowe.

Tranzycja odgrywa kluczowa rol¢ w rozwoju zawodowym kazdego cztowieka,
a pomyslne przejscie przez ten okres ksztattuje poczucie skutecznosci i sprawstwa.
Natomiast nietrafne decyzje budujg poczucie porazki i przekonanie o braku moz-
liwo$ci kierowania wlasnym zyciem. Kryzysy w rozwoju pojawiaja si¢ zazwyczaj
wiasnie w okresie tranzycji. Proces ten w wielu przypadkach dotyczy rowniez wy-
boru okreslonej sciezki ksztatcenia. Rodzice dzieci z niepetnosprawnos$cia maja
kilka mozliwoséci wyboru $ciezki ksztalcenia dzieci — sa to szkoty masowe, integra-
cyjne lub specjalne oraz nauczanie indywidualne (skierowane do ucznidéw ze szcze-
g0lnymi trudno$ciami w uczestniczeniu w zajeciach klasowych). Wybor typu pla-
cowki, do jakiej bedzie uczeszczalo dziecko, w istotny sposéb oddziatuje na rozwoj
milodej osoby z niepetnosprawnoscia. Edukacja w szkole masowej pozwala uczniom
z niepetnosprawnoscia zazna¢ wielu doswiadczen spotecznych, co moze przyniesé
pozytywne konsekwencje w tym aspekcie ksztatcenia zawodowego, a takze daje
szanse¢ na odnalezienie si¢ na otwartym rynku pracy (Wolan-Nowakowska, 2008).

Decyzja o sposobie ksztatcenia dziecka z niepelnosprawnoscia nabiera szcze-
gblnego znaczenia, zwlaszcza ze w wielu funkcjonujacych obecnie systemach edu-
kacyjnych uczniowie z niepelnosprawnoscia nie sa nakierowywani na stojace przed
nimi szanse zawodowe w odniesieniu do ograniczen i mozliwosci wynikajacych
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z wystepowania okreslonego rodzaju i zakresu dysfunkcji. Oczywiscie w szkotach
mozna dostrzec roznorodne zajecia przygotowujace do planowania i realizacji ka-
riery edukacyjno-zawodowej, jednak systematyczne planowanie procesu przej$cia
z systemu edukacji na rynek pracy, na konkretne stanowisko pracy, jest rzadko
dostgpne i mozliwe dla ucznidow z niepelnosprawnoscia. Bardzo prawdopodbne jest
to, ze brak tego typu wsparcia przyczynia si¢ do wystepowania wysokich wskazni-
kow bezrobocia wsrdd osob z niepetnosprawnoscig. O szczegolnie trudnej sytuacii
tych os6b na rynku pracy swiadcza statystyki: wspotczynnik aktywnosci zawodo-
wej — 26,8% oraz wskaznik zatrudnienia — 23,7% (GUS BAEL, dane srednioroczne
za 2016 r. dla 0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym). Zjawisko to jest
szczegoblnie niepokojace wobec faktu, ze znaczna czg$¢ 0sob z niepetnosprawnos-
cig dos§wiadcza trudnosci w samodzielnym znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia,
zatem bez profesjonalnego wparcia w tym zakresie nie majg szans na aktywizacje
zawodowg (Wolan-Nowakowska, 2012).

Braki w obecnych systemach ksztalcenia wzmagaja jeszcze bardziej wyzwa-
nia stawiane przed mtodymi dorostymi w i tak trudnym okresie ich zycia, jakim
jest dorastanie. Zachodza wtedy wazne zmiany rozwojowe: intensywne dojrzewa-
nie biologiczne, psychiczne oraz spoleczne. Kreowanie obrazu wtasnej osoby jest
jedna z najwazniejszych zmian w psychice, a kwestia samooceny jest szczegdlnie
wazna dla mlodziezy z niepetnosprawnoscia. Adaptacja do zycia z niepetnospraw-
noscig jest bezposrednio powigzana z wyznaczaniem celdOw i podejmowaniem
whasciwych dzialan. Swiadomos¢ swojej niepelnosprawnosci i ograniczen, ktore
generuje, jest baza do kreowania realnego obrazu siebie, a co za tym idzie, pla-
néw zyciowych i zawodowych. Postrzeganie siebie w realny sposob, swiadomos¢
wlasnych mozliwos$ci i ograniczen warunkuja cele, jakie stawia sobie osoba z nie-
petnosprawnoscia (por. Wolan-Nowakowska, 2013).

Najwazniejszg misjg okresu adolescencji dla mlodziezy z niepelnospraw-
noscig (pod wzgledem rozwojowym) jest zbudowanie dojrzatosci psychiczne;,
polegajacej na umiejetnosci decydowania o sobie, odnalezieniu sensu swojego
istnienia 1 wlasnej tozsamosci. Przebieg tego procesu zalezy od samodzielnosci
osoby z niepetnospawnoscia, ktorej zakres pozostaje w $cistym zwigzku z ro-
dzajem i zakresem dysfunkcji. Zbudowanie rzeczywistego obrazu siebie jest
baza dla podejmowania §wiadomych i dojrzatych decyzji zawodowych przez
mtodziez z niepelnosprawnoscig. Okres adolescencji charakteryzuje si¢ rowniez
rozwojem specyficznych zainteresowan zawodowych, coraz bardziej buduje sie
wtedy $wiadomos$¢ wlasnych zdolnosci i predyspozycji zawodowych. Okolicz-
no$ciami sprzyjajacymi dokonywaniu wtasciwych wyboroéw edukacyjno-zawo-
dowych sg roéwniez informacje i wiedza o zawodach, rynku pracy i systemie
ksztatcenia. Ocena wiasnych mozliwos$ci w kontek§cie wymagan psychofizycz-
nych, z ktérymi wigze si¢ wykonywanie czy nauka danego zawodu, jest baza
do podejmowania decyzji zawodowych przez mtodziez z niepetnosprawnoscig.
Zdobywanie kwalifikacji zawodowych czesto stanowi znaczny wysitek dla osob
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z niepetnosprawnoscia, nawet pod wzgledem mozliwos$ci dotarcia na miejsce re-
alizowania edukacji. W zwigzku z tym jest konieczne, aby wybor $ciezki ksztal-
cenia, a pdzniej wykonywanego zawodu nie byl przpadkowy. Szkota, miejsce
zamieszkania, rowiesnicy, rodzice i rynek pracy sg czynnikami zewngtrznymi
warunkujacymi decyzje zawodowe 0sob z niepelnosprawnoscia, natomiast ro-
dzaj i zakres niepetnosprawnosci, zainteresowania, predyspozycje i cechy 0so-
bowosci stanowig wazne czynniki wewnetrzne.

Praca odznacza si¢ jako wazny aspekt zycia kazdego cztowieka, a szczegdl-
ng rolg odgrywa w przypadku osob z niepetnosprawnoscig. Stanowi ogromna
wartos¢ w zyciu cztowieka, ale nalezy tez do grupy zjawisk, ktore dzielg ludzi,
inspiruja do poréwnywania si¢ z innymi, $wiadczy o statusie spotecznym i eko-
nomicznym, co wyjatkowo wyraznie widza osoby z niepelnosprawnoscia. Dzigki
edukacji zawodowej czy pracy, ktora przeciez petni funkcje rehabilitacyjna, osoby
z niepelnosprawnos$cig dostajg szanse na wykorzystywanie swoich mozliwosci.

Decyzja o wykonywanym zawodzie jest wielkim wyzwaniem rozwojowym
okresu dorastania, ale w kontek$cie mtodziezy niepelnosprawnej jest podwojnie
wazna. Zakres i stopien niepetnosprawnosci z jednej strony istotnie ksztattuja
mozliwosci 1 ograniczenia dotyczace wyboru zawodu oraz odgrywaja kluczowa
role w przysztym zatrudnieniu. Z drugiej strony znaczenie tego wyboru odnosi si¢
do kompensacyjnej funkcji aktywnosci zawodowe;j i rehabilitacyjnego kontekstu
pracy zawodowej w zyciu 0s0b z niepetnosprawnoscia. Nalezy podkresli¢ znacze-
nie umiejetnosci zyciowych koniecznych do podjecia pracy przez osoby z niepet-
nosprawnos$cia, poniewaz one wyznaczaja bezposrednio zakres samodzielnos$ci
1 warunkuja efektywne wykonywanie zadan zawodowych w odniesieniu do ogra-
niczen 1 mozliwoséci wynikajacych z niepetnosprawnosci (por. Wolska, 2015).

Trafny wybor zawodu pozostaje w $cistym zwigzku z jako$cig informacji
0 sobie i wgladem we wlasne ograniczenia, mozliwosci oraz z motywacja do wy-
boru zawodu i pracy, a takze samodzielno$cig osoby niepetnosprawnej. Te aspekty
psychologiczne formuja si¢ w ciagu catego zycia jednostki, wiazg si¢ z jej osobo-
woscia, dziecinstwem, a przede wszystkim z relacjg z rodzicami. Poznanie moz-
liwo$ci osoby z niepetnosprawnoscia to jednak dopiero pierwszy etap w procesie
podejmowania decyzji zawodowych. Kolejnym jest zapoznanie si¢ z poszczegol-
nymi wymaganiami stawianymi przez réozne zawody, a takze z zapotrzebowaniem
na te profesje na rynku pracy (Wolan-Nowakowska, 2008).

Rozwoj zawodowy, trwajacy nieustannie przez cate zycie jednostki na pewno
nie jest tatwg droga przebiegajaca bez zadnych trudnosci, nie tylko w kontekscie
0s0b z niepetnosprawnoscia. Szczegodlnie okres dorastania stawia przed mtodymi
ludzmi wiele wyzwan. Nie do$¢, ze musza borykac si¢ ze zmianami biologiczny-
mi, kreowaniem dojrzatosci psychicznej i spotecznej, to system ksztatcenia narzu-
ca im koniecznos$¢ podejmowania zyciowych decyzji na etapie przejscia z jednego
etapu edukacji na kolejny.
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DOROSLOSC IAUTONOMIA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Czas dorastania oraz wchodzenia w dorostos¢, jak juz wczesniej wspomnia-
no, wigze si¢ z istotnymi zmianami, ktoére zmierzaja do wypracowania mozliwo-
$ci decydowania o sobie oraz szerzej — osobistej niezalezno$ci. Poziom kontroli
wlasnego zycia, a zwlaszcza sfer szczeg6lnie waznych i tych, na ktore osoba ma
najwickszy wptyw, zalezy od samostanowienia o sobie. Z kolei, aby cztowiek
mogt by¢ jednostka autonomiczna, jest konieczne posiadanie konkretnej wiedzy,
umiejetnosci, zdolnosci, przekonan o samym sobie i $wiecie, ktore umozliwiag
postepowanie zorientowane na zaspokajanie wtasnych potrzeb i osigganie celow.
Wynika z tego, ze zdolno$¢ do stanowienia o sobie wymaga posiadania nie tylko
specyficznych umiejetnosci, lecz takze dojrzatej postawy wobec siebie, bazuja-
cej na przekonaniu, iz potrafi si¢ skutecznie rozstrzyga¢ o wltasnym zyciu. Nie
mniej istotne sa rowniez podejscie i przekonanie innych jednostek o umiejetno-
$ci bycia niezaleznym danej osoby (Pisula, 2008). Pomyslne przej$cie mtodziezy
z niepetnosprawnoscig przez proces podwojnej tranzycji wymaga ksztattowania
autonomii i samostanowienia. Jest to wielowymiarowy proces dojrzewania ku
dorostosci, ktory dla kazdej osoby ma inny charakter zgodnie z zatozeniami bio-
psychospotecznego modelu niepelnosprawnosci (por. Wolan-Nowakowska, 2021).

Doktadne sprecyzowanie pojecia ,,dorosty” nie nalezy do tatwych zadan.
Niektore z opiséw koncentruja si¢ gtéwnie na aspektach biologicznych, inne za$
taczg wspoltzaleznos¢ z indywidualno$cia i funkcjonowaniem w spoteczenstwie.
W wielu definicjach dorostosci podkreslane s3: samodzielnos¢, odpowiedzialnosc,
gotowo$¢ do podejmowania decyzji, realizacja planu zyciowego, a wczesniej spre-
cyzowanie go, ale tez akceptacja siebie i swojej sytuacji. Wyzwaniem dla dojrza-
tego cztowieka jest ksztaltowanie adekwatnego, pozytywnego stosunku do siebie
samego, godzenie si¢ ze swoimi ograniczeniami, takze tymi, ktore wynikajg z nie-
petnosprawnosci (Pichalski, 2003).

Wyznacznikiem dorostosci jest umiejetnosé polegajaca na samodzielnym
kreowaniu swojego zycia, tak aby skutecznie mdc sprosta¢ oczekiwaniom spo-
tecznym stawianym przed jednostka, a zarazem odczuwac¢ satysfakcje oraz sens
istnienia. Podkreslany jest tez fakt, iz przestanka do trwalego istnienia i wzmoc-
nienia systemu spoteczno-kulurowego jest wchodzenie w okreslone role spoteczne
i pelnienie obowigzkow zwigzanych z nimi z perspektywy zbiorowosci.

Dorosto$¢ stanowi proces polegajacy na osiaganiu kolejnych stadiow dojrza-
tosci, a nie jest jedynie osiggnigciem konkretnego wieku metrykalnego. Na petna
dojrzato$¢ sktadajg si¢: dojrzatos¢ biologiczna (rozumiana jako zakonczenie procesu
wzrostu, uzyskanie dojrzatosci intelektualnej i narzadowej oraz zdolno$¢ do pro-
kreacji), spoteczna (umiejetnos¢ samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie),
uczuciowa (brak wptywu pierwotnych emocji, np. gniewu, strachu na nasze dziata-
nie) oraz moralna (kreowanie wlasnego systemu wartosci). Przestanka dojrzatosci



30 Anna Skrzypa, Mariola Wolan-Nowakowska

jest robwniez akceptacja siebie 1 wlasnych ograniczen. Dzigki umiejg¢tnosci ucze-
nia si¢ i kreowania nowych rozwigzan cztowiek, ktory jest juz dorosty w sensie
biologicznym, ma okazje dalej si¢ rozwija¢. Na skuteczno$¢ implementacji zadan
rozwojowych ma wptyw wiele czynnikéw, przede wszystkim wiasnie dojrzatosc:
biologiczna, spoteczna, uczuciowa i moralna (Grzybowska, 2003).

Zakres autonomii jest w ogromnej mierze warunkowany przez inne jed-
nostki istniejagce w zyciu 0séb z niepelnosprawnoscia: rodzicéw, opiekundéw czy
wychowawcow (Loebl, 2003). Kwestia autonomii 0os6b z niepetnosprawnoscia
jest czesto analizowana, dyskutowana i badana. Wirginia Loebl (2003) opisata
licznie pojawiajgce si¢ sktonnosci do pomniejszania autonomii wsrod dzieci,
mtodziezy i oso6b dorostych z niepetnosprawnoscia. Zjawisko to przejawia sie
w minimalizowaniu samodzielno$ci w réznorakich aktywnosciach, decydowa-
niu o przestrzeni zyciowej, nieprzygotowywaniu do podjecia decyzji o najlep-
szej drodze rozwoju, a ponadto w braku uwzglgdniania marzen i mozliwosci
0s0b z niepetnosprawnoscig w osobistym czy zawodowym zyciu. Najbardziej
narazone na sytuacje tego typu sg osoby z glebsza niepetnosprawnoscia umy-
stlowa, z zaburzeniami rozwoju, u ktorych nie wystgpuje zdolno$¢ komunikacji
werbalnej lub jest stabo rozwinigta. Z powodu braku mozliwosci wypowiadania
i formutowania swoich mysli, opinii i potrzeb takie osoby mimowolnie stajg si¢
nieaktywnymi uczestnikami zycia, pomijane sg ich zdolnosci do wchodzenia
w interakcje oraz przywilej samostanowienia o sobie. To inne osoby — rodzice,
opiekunowie czy specjalisci — zaktadajg, ze wiedzg najlepiej, jakie sg potrzeby,
preferencje i uczucia osob z niepelnosprawnoscia, a takze okreslajg ich maksy-
malne mozliwo$ci oraz instruujg co do zachowania, a nawet oddzielaja od reszty
spoteczenstwa. Aprobata dla autonomii 0s6b z glebsza niepelnosprawnoscia
wzbudza wiele dyskusji i powoduje spory. Opiekunowie tych osob w minimal-
nym stopniu daza do poszerzania ich samodzielno$ci zyciowej. Rodzice czesto
nie daja szansy swoim niepetnosprawnym dzieciom na samodzielne inicjowanie
roznorakich aktywnosci, natomiast zmuszaja do innych, drobiazgowo kontroluja
ich samodzielne dziatania, wyreczaja w roznych czynnos$ciach i nie wspieraja
w budowaniu niezaleznosci. W zwiazku z tym dziecko nie rozwija konkretnych
kompetencji wspierajacych proces usamodzielnienia. Nadopiekunczos¢, wygoro-
wane oczekiwania czy odrzucenie sa rowniez wymieniane jako uwarunkowania
redukujgce poziom autonomii u dziecka.

Dojrzalo$¢ oraz autonomia os6b z niepetnosprawnoscia jest kwestia szcze-
g0lng. Zagadnienie to wigze si¢ z wiedzg o ztozonych czynnikach ksztattujacych
proces osiggania autonomii. Kazdy cztowiek bez wzgledu na swoj stan psychiczny
i fizyczny ma prawo do tworzenia wlasnego zycia. Pojawiaja si¢ jednak istotne
réznice w predyspozycjach, uwarunkowaniach psychologicznych oraz czynnikach
spotecznych. Osigganie autonomii jest niezwykle zroznicowanym, niejednolitym
i pelnym wyzwan procesem, zwlaszcza wsrdd osob z niepelnosprawnoscia, ale
nie oznacza to, ze niemozliwym do zrealizowania.
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ROLA SZKOLY I RODZINY W PRZYGOTOWANIU DO DOROSLEGO ZYCIA

Podstawowg forma aktywnosci mtodziezy jest nauka, a zatem kluczowym
miejscem, w ktérym mtodzi ludzie, rébwniez ci z niepelmosprawnoscia, spedzaja
wiekszos¢ czasu, jest szkota. Wtasnie w czasie edukacji mtodzi ludzie przygo-
towujg si¢ do wejscia w dorostos$c lub tez po prostu stajg si¢ osobami dorosty-
mi. Przed instytucjg szkoty stoi wiele zadan, m.in.: wspieranie rodziny podczas
procesu socjalizacji dzieci i mtodziezy, przekazywanie kluczowych umiejetno-
$ci, wspieranie rozwoju procesow myslowych oraz zachgcanie do przestrzegania
szeroko uznawanych regul. Dodatkowym zadaniem szkoty, zwlaszcza w kon-
tekscie 0sob z niepetnosprawnoscia, jest stwarzanie warunkow do realizacji in-
dywidualnych potrzeb, mozliwosci i aspiracji uczniéow, poniewaz swoisto$¢ da-
nej niepetnosprawnosci moze ogranicza¢ mozliwosci odgrywania konkretnych
rol spotecznych. Z powodu specyfiki rozwoju osoby z niepetnosprawnoscia juz
od dziecinstwa wymagaja realizacji indywidualnych potrzeb i zadan rozwojo-
wych, takich jak identyfikowanie i przyjmowanie wlasnych ograniczen lub wy-
znaczanie swojej roli w spoteczenstwie.

Przygotowanie uczniéw (mtodych dorostych) poprzez rozwijanie zdolnosci
do bycia niezaleznymi w ich codziennym zyciu oraz do stania si¢ pracowni-
kiem powinno naleze¢ do nadrzednych celow systemu edukacji. Bez doktadnego
1 szczegotowego planowania oraz przygotowania do dalszego ksztalcenia lub za-
trudnienia uczniowie z niepelnosprawnoscig nie sg w stanie tego osiggnac. Zajecia
szkolne oraz wszelkie kursy i szkolenia muszg by¢ tak opracowane, by zapew-
ni¢ mlodym dorostym zdobycie konkretnych umieje¢tnosci zawodowych, a przez
to umozliwi¢ korzystanie z szans oferowanych przez rynek pracy. Sprostanie tym
zatozeniom obliguje rowniez nauczycieli do nieustannego monitorowania, anali-
zowania i oceny wymagan pod wzgledem umiej¢tnosci, ktore sg mile widziane
w $wiecie pracy. Kazdy uczen z niepetnosprawnos$cig powinien mie¢ mozliwo$¢
otrzymania wsparcia ze strony nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, tj.
psychologéw czy doradcdéw zawodowych w przygotowaniu i wdrozeniu indywidu-
alnego programu tranzycji. Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniéw do wy-
boru kierunku ksztatcenia i zawodu m.in. poprzez prowadzenie zajec¢ z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, jednak w przypadku uczniéw z niepetno-
sprawnoscig kluczowe znaczenie ma indywidualne poradnictwo (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej, Dz.U. z 2022, poz. 1717).

W dorostym zyciu jedng z istotnych umiejetnosci jest formutowanie i realiza-
cja celéw, w zwigzku z tym wyniesienie tej zdolnosci ze szkoty jest niezmiernie
wazne. Specyfika funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnoscia polega na tym,
ze ich zycie przebiega w pewnym sensie w dwdch rzeczywistosciach — jedna z nich
to ich ograniczenia wynikajace z niepelnosprawnosci oraz potrzeba otrzymania
wsparcia i pomocy od innych, a druga to aspiracje do normalno$ci i samodzielnosci.
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W zwiazku z tym zadaniem rozwojowym, do$¢ swoistym, jest zharomonizowa-
nie potrzeby 1 mozliwo$ci autonomii z trudng do unikniecia dla znacznej czesci
0s6b z niepetnosprawnoscig pomocg innych. Aby sprosta¢ temu zadaniu, koniecz-
na jest wiara w swoje umiejetnosci, zdolnos¢ radzenia sobie z wyzwaniami oraz
akceptacja dziecka (mlodego dorostego) szczegodlnie przez srodowisko rodzinne,
a takze stawianie przed nim realnych wymagan. Szkota powinna jednak by¢ przede
wszystkim miejscem, w ktorym uczen zostanie zachgcony i zmotywowany do two-
rzenia planu zyciowego dzigki otrzymanej w tym zakresie pomocy i wsparciu.
Niezwykle istotne jest, aby osoby odpowiedzialne za t¢ pomoc nie przeksztatcity
jej w dyktowanie konkretnych dziatan swoim uczniom, poniewaz najchg¢tniej i naj-
skuteczniej sa realizowane plany wynikajace z motywacji wewnetrzne;.

Efektywnos¢ funkcjonowania szkoty nie jest warunkowana tylko wlasciwa
realizacjg dzialan podejmowanych wobec uczniéw, poniewaz w kompleksowym
procesie rehabilitacji istotna jest kooperacja pomiedzy wszystkimi podmiotami,
ktore s3 wazne w zyciu osoby z niepetnosprawnoscig. W przypadku dzieci i mto-
dziezy bardzo istotnym obszarem oddziatywan jest wspotpraca szkoty z rodzi-
cami. To najblizsze otoczenie ksztattuje usposobienie jednostki od najmtodszych
lat jej zycia, co z kolei definuje pozniejszg postawe zyciowa, wybory i decyzje,
w tym decyzje dotyczace przysztosci edukacyjno-zawodowej (Grzybowska, 2003).
W zwiazku z tym celem interakcji miedzy szkota a rodzicami uczniow z niepetno-
sprawnoscig powinno by¢ wspomaganie procesu przystosowania rodzicéw do nie-
petnosprawnosci dziecka, w tym réwniez przygotowanie ich do konstruktywnego
wspierania dzieci z niepetnosprawnos$cia w procesie podwojnej tranzycji: z okresu
dorastania w dorosto$¢ oraz z systemu edukacji na rynek pracy

Wigzi rodzinne i osobiste relacje majg specyficzny charakter, a to warunkuje
sposob funkcjonowania kazdego czlonka rodziny na zewnatrz, w innych gru-
pach spolecznych. Smiato mozna twierdzié, iz sposob funkcjonowania w rodzinie
istotnie ksztattuje droge i jako$¢ wchodzenia w role spoteczne. Rodzaj i trwalos¢
wzorcow postepowania, ktore zostaja zakorzenione w $wiadomosci mtodziezy,
zaleza od typu, sity i charakteru powigzan rodzinnych. Jest to szczegdlnie istotne
w kontekscie 0sob z niepetnosprawnoscia ze wzgledu na to, ze ich funkcjonowanie
w spoleczenstwie moze by¢ znieksztatlcone wlasne z powodu tej niepelnospraw-
nosci (Zielinska-Krdl, 2014).

Rodzina jest srodowiskiem, ktore przekazuje podstawowe umiejetnoscei
umozliwiajace poznanie i zrozumienie otaczajacego $§wiata, a takze tworzy per-
spektywe, z ktorej patrzy si¢ na srodowisko oraz normy i zachowania charakte-
rystyczne dla danej kultury. Rodzina pekni wiele funkcji, m.in.: wychowawcza,
ekonomiczng, emocjonalng, socjalizacyjng i kulturalng. Wartos$¢ 1 misja rodziny
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia wzrasta, poniewaz wymagaja one wigk-
szej, dopasownej do ich potrzeb pomocy (Zielinska-Krol, 2014). Natomiast specy-
fika pomocy osobie z niepelnosprawnos$cig polega na udzielaniu wsparcia, ktore
daje szans¢ na samodzielne funkcjonowanie, aktywnos¢ zawodowa, efektywne
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odgrywanie 16l spotecznych oraz motywuje do rozwoju. Jak widaé, wsparcie nie
powinno przybiera¢ postaci wyreczania, lecz usprawniania, pobudzania sit mo-
tywujacych do rozowju.

Magdalena Loska (2009) podkresla, ze rodzina w zyciu dzieci i mlodzie-
zy z niepelnosprawnoscia czgsto petni tez funkcje, ktore zazwyczaj sa reali-
zowane wsrod grupy rowiesniczej. Roznego rodzaje dysfunkcje pojawiajace
si¢ wraz z dang niepelnosprawnoscia warunkuja czesto brak mozliwosci na-
wigzania i utrzymania szerszych kontaktow towarzyskich, rozwijania zain-
teresowan, uczestnictwa w rozrywkach, przez co rodzina jest zobowigzana
do realizowania tych zadan. Niektore zaburzenia minimalizujg wlasng aktyw-
nos¢, a zwiekszaja zalezno$¢ od innych. Z tego powodu postawy i dziatania
otoczenia wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia maja tak ogromne znaczenie.
To wtasnie zachowanie innych ludzi determinuje sposéb postrzegania swo-
jej sytuacji oraz poziom motywacji do aktywnosci i dziatania. Wyregczanie
dzieci niewspotmiernie do ich mozliwos$ci, nadopiekunczos$¢ i zbyt duza tro-
ska wzmacniaja uzaleznianie si¢ ich od rodziny, powodujac bezradng, bierna
i niesamodzielng postawe, a tym samym zmniejszaja szans¢ na odnalezienie
si¢ w przysztosci w roli pracownika.

Czgsto rodzice mlodych dorostych z niepetnosprawnoscia obawiaja si¢ wpro-
wadzania zmian w ich zyciu. Postawa rodzicow, obawy zwigzane z wejsciem
w $wiat dorostych prowadza do niezmieniania istniejacego stanu rzeczy, czyli
do pozostania ,,interesariuszem opieki spotecznej” i beneficjentem §wiadczen
socjalnych (,,rentobiorcg”). Wiaze si¢ to oczywiscie z lgkiem przed ryzykiem,
jakie niosg ze sobg wszelkiego rodzaju zmiany w dotychczasowym (znanym
i bezpiecznym) zyciu. Rodzice dzieci z niepetnosprawnoscia znacznie czgsciej
prezentujg postawy, charakteryzujace si¢ nadopiekuncza ochrong dziecka (por.
Wolan-Nowakowska, 2013). Ponadto u dzieci z niepetnosprawnoscia dtuzej trwa
stan zaleznosci, a takze sg one w mniejszym stopniu zache¢cane i motywowane
do rozwoju przez swoich najblizszych. Rodzice w mniejszym stopniu daza do usa-
modzielnienia dzieci z niepetnosprawnoscia oraz rzadziej umozliwiajg budowa-
nie znaczenia innych grup spotecznych w ich zyciu. [zolowanie dzieci w domu
ksztattuje u rodzicow postawe poczucia kontroli nad sytuacja, a takze ochrony
przed niebezpieczenstwem, nieprzychylna oceng, chorobg oraz upokorzeniem.
Na sposob postgpowania rodzicow wptywa m.in. specyficzne traktowanie takich
rodzin przez srodowisko, zbyt duze wspotczucie, wysSmiewanie sie, ucigzliwe ob-
serwowanie. To powoduje, ze rodzice chca zwyczajnie chroni¢ swoje dziecko.
Na szczgs$cie coraz czestszym zjawiskiem jest proba sprostania trudno$ciom,
uprzedzeniom i stereotypom (Zielinska-Krol, 2014).
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PODSUMOWANIE

Kluczowe znaczenie dla uczniow z niepetnosprawnos$cia ma przygotowanie
do podwojnego procesu tranzycji: z dorastania w dorostos¢ i z systemu edukacji
na rynek pracy. Doradztwo edukacyjno-zawodowe petni wazna funkcje w tym
procesie, poniewaz osoby z niepetnosprawnosciami czesto doswiadczajg trudno-
$ci nie tylko z trafnym wyborem zawodu i $ciezki ksztatcenia zawodowego, lecz
takze z samodzielnym znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia (por. Wolan-
-Nowakowska, 2021; Zakrzewska, 2022).

Nie ulega watpliwosci, iz zarowno szkota, jak i — przede wszystkim — rodzina
odgrywaja kluczowg rolg w rozwoju dziecka, a zwlaszcza dziecka z niepelno-
sprawnos$cig. Rodzina stanowi podstawowe ogniwo wszelkich dziatan na rzecz
rozwoju mtodej osoby, to przeciez rodzice decydujg o losie dziecka w sensie praw-
nym. Oni tez dokonuja wyboru, czy dziecko ksztalci si¢ w systemie szkolnictwa
specjalnego, czy korzysta z edukacji integracyjnej badz wlaczajacej. Sposob,
w jaki zaréwno rodzina, jak i srodowisko szkolne przygotowujg niepelnosprawne
dziecko do dorostosci, warunkuje stopien jego samodzielnosci lub uzaleznienia
od innych. Nadopiekuncza postawa, niesprzyjajacy schemat wychowania naj-
czesciej ksztattujg przekonanie dorastajgcej osoby z niepetnosprawnoscia, ze nie
jest ona zdolna do niezaleznego dziatania, szczegodlnie gdy wczesniej nie miata
okazji sprawdzi¢ swoich mozliwosci lub zwyczajnie nauczy¢ si¢ samodzielnych
aktywnoSci.

Rodzice przejawiaja wiele obaw zwigzanych z dorostoscia ich niepetnospraw-
nych dzieci (Wolan-Nowakowska, 2013). Istotnym elementem wsparcia procesu
przygotowania dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnosciami do zadan rozwojo-
wych dorostego zycia, w tym podejmowania aktywno$ci zawodowej, jest row-
niez dostarczanie rodzicom informacji o mozliwo$ciach rozwoju zawodowego ich
dzieci, zarbwno w odniesieniu do wyboru $ciezki ksztalcenia zawodowego, jak
1 wsparcia w poszukiwaniu oraz utrzymaniu zatrudnienia.

Rodzice powinni mie¢ mozliwos$¢ korzystania z ustug specjalistycznego
wsparcia psychologéw, nauczycieli, wychowawcéw 1 doradcéw zawodowych. Gdy
dziecko rozpoczyna edukacje, szkota staje si¢ kolejnym kluczowym podmiotem,
dlatego wtasnie wspolpraca nauczycieli z rodzicami jest tak wazna. Jesli rodzi-
na nie uksztattowata w dziecku poczucia autonomii oraz odpowiedniego stopnia
samodzielnosci, rolg szkoty jest dziala¢ w tym kierunku, oczywiscie na mia-
r¢ mozliwos$ci ucznia. W procesie przygotowania do dorostego zycia ogromne
znaczenie ma wsparcie rozwoju zawodowego uczniow z niepetnosprawnoscia,
oparte na ksztattowaniu realnego obrazu wtasnej osoby w odniesieniu do ogra-
niczen i mozliwosci, ktdre wyznaczajg zainteresowania i predyspozycje zawodo-
we, a w dalszej perspektywie staja sie fundamentem mozliwosci funkcjonowania
na rynku pracy.



Proces podwojnej tranzycji wyzwaniem dla rozwoju mlodziezy z niepelnosprawnoscia 35

BIBLIOGRAFIA

Banka A. (2003). Rola Poradnictwa Zawodowego w integracji 0sob niepetnosprawnych z rynkiem
pracy. Materialy konferencyjne, Warszawa: Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr Fundacja
Fundusz Wspétpracy.

Banka A. (2007). Psychologiczne doradztwo karier. Poznan: Wydawnictwo PRINT-B.

Cybal-Michalska A. (2013). Mlodziez akademicka a kariera zawodowa. Krakow: Oficyna
Wydawnicza Impuls.

Drabik-Podgorna V. (2010). Tranzycja jako nowa kategoria biograficzna we wspotczesnym
poradnictwie zawodowym. Edukacja Dorostych, 1, 91-104.

Grzybowska D. (2003). Szkota wobec zadania przygotowania mtlodziezy niepelnosprawnej
do podjgcia rdl cztowieka dorostego. W: K.D. Rzedzicka, A. Kobylanska (red.), Dorostos¢,
niepelnosprawnos¢, czas wspotczesny. Na pograniczach pedagogiki specjalnej. Krakow:
Oficyna Wydawnicza Impuls.

Guichard J. (2007). Transition. W: J. Guichard, M. Huteau (eds.), Orientation et insertion
professionnelle. 75 concepts clés. Paris: Dunod. https://doi.org/10.3917/dunod.guich.2008.01

Loebl W. (2003). Drogi osiggania autonomii przez osoby niepetnosprawne. W: K.D. Rzedzicka,
A. Kobylanska (red.), Dorostos¢, niepetnosprawnosé, czas wspolczesny. Na pograniczach
pedagogiki specjalnej. Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

Loska M. (2009). Psychofizyczne mozliwosci i spoteczne wyznaczniki funkcjonowania osob
niepetnosprawnych ruchowo. W: M. Wolan-Nowakowska (red.), Poradnictwo zawodowe dla
0s0b niepetnosprawnych — ku mozliwosciom przeciw ograniczeniom. Krakow: Wydawnictwo
Naukowe AKAPIT.

Mikrut A., Dyduch E. (2019). Przygotowanie do zawodu i zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciq
intelektualng. Rozwazania na kanwie Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych. Krakow:
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego.

Pichalski R. (2003). Refleksje nad dorostoscia. W: K.D. Rzedzicka, A. Kobylanska (red.), Dorostosé,
niepelnosprawnosé, czas wspotczesny. Na pograniczach pedagogiki specjalnej. Krakow:
Oficyna Wydawnicza Impuls.

Pisula E. (2008). Dorostos¢ osob z niepetnosprawnosciq intelektualng — szanse i zagrozenia.
Warszawa: Wydawnictwo PSOUU.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej, Dz.U. z 17.08.2022, poz. 1717.

Wehman P., Kregel J., Barcus J.M. (1985). From school to work: A vocational transition model
for handicapped students, exceptional children. Exceptional Children, 25-37. https://doi.
org/10.1177/001440298505200103

Wolan-Nowakowska M. (2008). Wybrane aspekty decyzji zawodowych i edukacyjnych mtodziezy
niepetnosprawnej. Annales Univesitatis Marie Curie-Sktodowska. Sectio J. Pedagogia
— Psychologia, 21, 39-49.

Wolan-Nowakowska M. (2012). System orientacji i poradnictwa zawodowego dla mlodziezy
z niepelnosprawnoscia. W: E. Wojtasiak, M. Wolan-Nowakowska (red.), Poradnictwo
zawodowe w rehabilitacji osob niepetnosprawnych. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalne;j.

Wolan-Nowakowska M. (2013). Mtodziez w sytuacji planowania kariery zawodowej. Badania
porownawcze uczniow z dysfunkcjq narzgdu ruchu i petnosprawnych. Warszawa: Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Wolan-Nowakowska M. (2021). Rehabilitacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciq intelektualng.
Warszawa: Wydawnictwo Difin.


https://doi.org/10.3917/dunod.guich.2008.01
https://doi.org/10.1177/001440298505200103
https://doi.org/10.1177/001440298505200103

36 Anna Skrzypa, Mariola Wolan-Nowakowska

Wolska D. (2015). Umiejetnosci Zyciowe jako wyznacznik aktywizacji zawodowej dorostych
z glebszq niepelnosprawnosciq intelektualng. Krakow: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Pedagogicznego.

Zakrzewska M. (2022). Aktywnos¢ zawodowa a jakoSé Zycia osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Warszawa: Wydawnictwo PSONI.

Zielinska-Krol K. (2014). Rodzina w procesie wsparcia spofecznego i zawodowego osoby
niepetnosprawnej. Labor et Educatio, 2, 79-89.



	Wstęp
	I
	II
	III
	IV
	WSTĘP
	Monika Malon, Łukasz Okruszek
	Trzydzieści lat neuronauki społecznej
	THIRTY YEARS OF SOCIAL NEUROSCIENCE


	Anna Skrzypa, Mariola Wolan-Nowakowska
	Proces podwójnej tranzycji wyzwaniem dla rozwoju młodzieży z niepełnosprawnością
	DOUBLE TRANSITION AS A CHALLENGE PROCESS 
FOR THE DEVELOPMENT OF YOUTH WITH DISABILITIES


	Ewa Zasępa
	Doświadczenia religijne osób z niepełnosprawnością intelektualną
	RELIGIOUS EXPERIENCES OF PERSONS WITH INTELLECTUAL DISABILITIES


	Paulina Albińska
	Postawy rodziców wobec dzieci z wrodzoną łamliwością kości*
	PARENTS’ ATTITUDES TOWARDS CHILDREN 
WITH OSTEOGENESIS IMPERFECTA


	Alina Rybałtowska, Anna M. Zalewska
	Kompetencje społeczne i wartości – rola inteligencji
	SOCIAL SKILLS AND VALUES – THE ROLE OF INTELLIGENCE


	SPIS TREŚCI



